PRESENTACION

La relacién de las mujeres con el mundo de la ciencia y la innovacion no
ha sido facil, como tampoco lo ha sido el camino emprendido por tantas
mujeres que se han adentrado en entornos dominados por los hombres.
Aunque muchos de los obstaculos con los que se encontraron las pioneras
en la ciencia y la tecnologia estan hoy superados, aun queda un largo cami-
no por recorrer y en eso debemos centrarnos.

La igualdad efectiva de las mujeres en todos los ambitos de la vida
social, y también en el sistema de ciencia y tecnologia, es una cuestion de
gran importancia para nuestro pais y para nuestra economia.

Durante ainos la sociedad no ha tenido en cuenta esta realidad pero,
si realmente queremos avanzar como pais, no podemos seguir desaprove-
chando el 50% del talento disponible.

A pesar de que hoy en dia las mujeres son mayoria entre el alumnado
universitario y terminan sus estudios con expedientes académicos mejores
en promedio que los de sus compaieros, ciertas ramas del saber se resisten
aun a la participacion femenina. Es el caso de las ingenierias y algunas cien-
cias experimentales donde la presencia de mujeres es inferior al 30%. No es
menos sangrante por conocido el hecho de que en areas como la Pediatria
o la Ginecologia y Obstetricia siga sin haber una sola catedratica.

En los escalones mas altos de la carrera cientifica y empresarial, el
numero de mujeres esta practicamente estancado y no refleja en absoluto
la nédmina disponible de mujeres preparadas, con antigiiedad y méritos su-
ficientes para acceder a esos puestos.

La Academia Nacional de Ciencia e Ingenieria de Estados Unidos se-
nala en este sentido que “una mayor presencia de mujeres en los mundos
cientifico y tecnolégico es condicién indispensable para la excelencia cien-
tifica y, también, para el desarrollo econémico del pais”. En la misma linea,
la Vision Estratégica del Espacio Europeo de Investigacion nos marca un
objetivo claro para el afno 2030, momento en el cual “la mitad de todos los
cientificos, la mitad de todos los responsables de la politica cientifica, en
todas las disciplinas, y en todos los niveles, seran mujeres”. De esta manera,
las instituciones europeas desarrollan en el ambito cientifico el mandato
de aplicar politicas por género (gender mainstreaming, o transversalidad de
género) establecido por el Tratado de Amsterdam. Un Tratado que recoge
el principio de transversalidad de género acuiado por Naciones Unidas en
la Conferencia Mundial de Mujeres de Pekin de 1995.



Todo ello nos obliga a trabajar para corregir el desequilibrio que supone la
escasa presencia de mujeres en el mundo cientifico. Asi lo estamos hacien-
do desde el Gobierno de Espana. Y lo seguiremos haciendo en el desarrollo
normativo de la nueva Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que
da un salto importante en materia de promocion del papel que las mujeres
debemos jugar, incorporando la perspectiva de género. El articulado de la
Ley en materia de género ha sido definido por alguna de las maximas auto-
ridades mundiales en la materia como un modelo a seguir que,tras su desa-
rrollo, pondra a Espana a la cabeza del resto de los paises del mundo.

La Ley incluye el requisito de composicion paritaria de todas las co-
misiones evaluadoras en la carrera cientifica y de todos los comités creados
a su amparo, reforzando las provisiones al respecto contenidas en la Ley de
Igualdad y en la Ley de Universidades. Por otro lado, incorpora el género
como una categoria de analisis transversal en la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y lainnovacion, al tiempo que promueve los estudios
de género y de las mujeres. Gracias a esta norma, los Organismos Publicos
de Investigacién, como ya aplican hoy las universidades, adoptaran planes
de igualdad en los que se incluirdn medidas incentivadoras para aquellos
centros que mejoren los indicadores por género.

Para avanzar en el desarrollo de la nueva Ley, necesitamos conocer
mejor la realidad, necesitamos la mejor evidencia cientifica sobre la cual ba-
sar nuestras politicas. Para ello hemos elaborado este Libro Blanco sobre la
situacion de las Mujeres en la Ciencia en Espafia. Un documento que apor-
ta evidencia empirica sobre la presencia de hombres y mujeres en nuestro
sistema cientifico, impulsado desde la Unidad de Mujeres y Ciencia del Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacién y realizado con la contribucion de recono-
cidos profesionales de la econometria de nuestro pais. Los datos que aqui
podemos apreciar de manera sistematica nos proporcionan un panorama
de la realidad con sus luces y sus sombras. Nos muestran el avance conse-
guido pero también las dificultades que persisten.

Desde que Concepcion Arenal se tuviera que disfrazar de hombre
para poder estudiar hemos avanzado mucho. Nuestra ciencia cuenta ya con
grandes cientificas, pero el trecho que ain queda por recorrer es al menos
tan importante como todo lo conseguido.

Como mujer dedicada a la ciencia y la innovacion y, como miembro
de un Gobierno comprometido con la igualdad, no me cabe duda de que
un sistema productivo ambicioso, que aspira a ser competitivo en todo el
mundo, no puede permitirse ni un minuto mas prescindir de la mitad del
talento que tenemos en nuestro pais.

Por ello, todos, desde nuestras responsabilidades respectivas, debe-
mos trabajar para lograr el objetivo planteado en Europa: que en 2030 la
mitad de los cientificos y los responsables de la politica cientifica, en todos
los campos y en todos los niveles, sean mujeres. Un reconocimiento justo
de los méritos y capacidades de todos para alcanzar la verdadera excelencia
cientifica.

Cristina Garmendia, Ministra de Ciencia e Innovacion
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La Vision Estratégica del Espacio Europeo de Investigacién adoptada en 2010
seflala como objetivo para el afo 2030 que la mitad de todo el personal cien-
tifico, en todas las disciplinas y en todos los niveles del sistema cientifico, sean
mujeres. Se trata de romper la segregacion horizontal y vertical que hoy existe
en la ciencia europea y, también, en la espafola.

La segregacion horizontal, o cuantitativa, se produce en la medida en
gue algunas areas de conocimiento estan muy feminizadas —especialmente
las relacionadas con las ciencias de la vida— mientras otras estdn muy mascu-
linizadas —las ingenierias y ciencias experimentales. La segregacion vertical se
produce en todos los campos, independientemente del grado de feminiza-
cién del alumnado universitario: hay muy pocas mujeres en los puestos mas
altos de la ciencia, incluso en los campos en que las mujeres son mayoria entre
los titulados desde hace tiempo, como la medicina. La presencia de mujeres
en los escalones mas altos de la ciencia no es proporcional al nimero de mu-
jeres cualificadas, que tienen la edad, los méritos y la motivacién para acceder
a esos puestos. El nimero de mujeres en puestos de liderazgo, ademas, esta
practicamente estancado y avanza muy lentamente con el tiempo.

1 ACTUACIONES DE LA COMISION EUROPEA

Incrementar la participacion de las mujeres en el sistema es un objetivo com-
partido por numerosas instituciones cientificas en Europa, como ha puesto de
manifiesto el proceso de consulta publica impulsado por la Comision Europea
para la definicién del nuevo Programa de Investigacion e Innovacién Horizon-
te 2020, que marcara el camino a seguir por la investigacion financiada por la
Unién Europea en los proximos afos.!

Un buen numero de instituciones cientificas europeas en sus respues-
tas al Libro Verde de consulta publica sefialan la necesidad de desarrollar me-
didas activas de apoyo a las carreras de las mujeres. El objetivo es no perder
talentoy, por tanto, calidad y excelencia en la ciencia Europea. En su contribu-
cién, el European Research Area Board (ERAB), por ejemplo, dice:

Europa necesita una ciencia y una innovacion excelentes para hacer frente
a los Grandes Retos. Se necesitan todos los recursos. Independientemente
del género, la raza o la edad, el Espacio Europeo de Investigacion debe
utilizar todos los talentos disponibles y para ello debe recurrir a instrumen-
tos especificos. La Unién Europea debe pedir activamente a los estados
miembros que: i) desarrollen una educacion superior de manera que la
ciencia y la tecnologia sean atractivas para todas las personas; ii) apliquen
medidas para ayudar a la vida cotidiana de las mujeres con cargas familia-
res que quieren desarrollar una carrera cientifica; iii) exijan a sus institucio-
nes cientificas que adopten planes y estrategias para incrementar la pre-
sencia de mujeres entre su personal cientifico y la monitorizacion de estos
planes; iv) a igualdad de méritos, el o la candidata que pertenezca al sexo
menos representado tendra prioridad en el acceso a recursos y puestos;
v) la Comisién Europea deberia asegurar una representacion adecuada de
mujeres en todos los comités bajo su responsabilidad.
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Existe amplio consenso en las instituciones cientificas europeas de que la es-
casa presencia de mujeres en la ciencia y la tecnologia es un despilfarro de
recursos que ni la ciencia, ni la economia, se pueden permitir. El 60% de las
personas que se titulan en las universidades europeas y espafolas son mu-
jeres. Lo hacen con excelentes expedientes académicos, mejores que los de
sus companeros varones. Pero después este personal altamente cualificado
no encuentra acomodo en el sistema.

Ademas del ERAB, otras instituciones que han apoyado la adopcién de
medidas significativas por género en la ciencia europea son las siguientes: la
Agencia Nacional Italiana para las Nuevas Tecnologias, la Energia y el Desa-
rrollo Sostenible, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura de Islandia, la
Asociacion de Ingenieros de Alemania VDI, el Gobierno Federal de Alemania,
la Federaciéon Europea de Academias Nacionales de Ciencia y Humanidades
ALLEA, la Liga Europea de Universidades de Investigacion LERU, el Fondo para
la Investigacién Cientifica de Bélgica FNRS, la Autoridad Nacional para la In-
vestigacion Cientifica de Rumania, El Consejo de Investigacién de Noruega, el
Gobierno Holandés, la Plataforma Tecnolégica Europea para la Integracion de
Sistemas Inteligentes.

En su conjunto, las instituciones cientificas europeas estan pidiendo a
la Comisién: i) una representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos
los aspectos y niveles de la investigacion cientifica, asi como una integracion
sistematica de la dimensién de género en todos los aspectos del Marco Estra-
tégico Comun; ii) en paralelo a estas medidas de transversalidad o mainstrea-
ming, el desarrollo de acciones y programas especificos.

Remover los obstaculos y barreras que hoy dificultan las carreras de las
mujeres en la ciencia europea requiere de politicas publicas efectivas. La Co-
mision Europea inicié este camino en 1999 con la creacion de dos organismos
encargados de definir e implementar las lineas de la actuacion: la Unidad de
Mujeres y Ciencia, en el seno de la Direcciéon General de Investigacion, y el
Grupo de Helsinki, un grupo asesor de la Comisidn en el que participan los
estados miembros con dos personas cada uno, una en representacién del go-
bierno y otra en representacion de las instituciones cientificas. En el afio 2001
la Comision publicé un primer documento estado de la cuestion, el Informe
ETAN Promoviendo la excelencia mediante la igualdad de género, que, por pri-
mera vez ofrece una panoramica global sobre la situaciéon de las mujeres en la
ciencia europea. La Unidad de Mujeres y Ciencia ha cambiado de nombre en
varias ocasiones. En la remodelacién de 2010 sus funciones han sido asumidas
por la Unidad de Ciencia en Sociedad, dentro de la cual se ha creado un Sector
de Género.

Desde la publicacion del Informe ETAN, la Comisién ha financiado un
buen nimero de estudios que proporcionan ya una buena base de conoci-
miento de la situacion, sus causas, y las medidas desarrolladas hasta la fecha
en cada pais. El Meta-Analysis of Gender and Science Research de 2010 propor-
ciona la panordmica mas completa de la investigacion actual sobre mujeres y
ciencia en Europa. Algunos de estos estudios, como PRAGES-Practising Gender
Equality in Science, de 2009, incluyen bases de datos con buenas practicas; Ma-
pping the maze. Getting more Women to the top in Research de 2008 muestra
también una seleccion de buenas practicas para reducir la segregacion ver-
tical, ademas de informes nacionales de situacién; WIR-Women in Industrial
Research: A wake up call for European industry de 2003 aborda la participacion
de las mujeres en la investigacion en el sector privado; Waste of talents: turning
private struggles into a public issue. Women and science in the ENWISE countries
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de 2004 analiza la situacién en los paises del Baltico, centro y este de Europa.
The gender challenge in research funding de 2009 incluye recomendaciones
para mejorar la transparencia en los procesos de evaluacién y en general en la
financiacion de la investigacion. El informe Stocktaking 10 years of “Women in
Science’; de 2010, es una referencia sintética que resume las actividades desa-
rrolladas por la Comisién Europea en la ultima década.

Ademas de promover esta sélida base de conocimiento, la Direccién
General de Investigacion de la Comisién Europea ha desarrollado un cierto
numero de medidas innovadoras:

- La inclusion de requisitos por género en las convocatoria de proyectos en
el 6° Programa Marco, “los proyectos deben indicar si, y de qué manera, el
sexo y el género son variables relevantes en los objetivos y metodologia
planteados”

- Programas de formacién sobre género y ciencia

- Objetivos para la presencia de mujeres en los comités, equipos y convo-
catorias de los programas de investigacion

- Estadisticas trianuales She Figures

- Convocatoria de proyectos para el Cambio Estructural de las instituciones.

Durante la Presidencia Espariola de la Unién Europea en 2010 el Consejo de
Competitividad, que redne a los ministros europeos de investigacion e inno-
vacion, adoptd un importante acuerdo para apoyar a las mujeres en la ciencia
y promover el cambio estructural a través de la modernizacion de las institu-
ciones cientificas. Este acuerdo por un lado recoge las recomendaciones del
documento Gender and Research Beyond 2009 del Grupo de Helsinki, y, por
otro, insta a la Comisién a adoptar una Comunicacién sobre Cambio Estruc-
tural, es decir, una recomendacion dirigida a los estados miembros para que
actien en este sentido. En este acuerdo el Consejo de Competitividad:

RECONOCE quela culturay elambiente estereotipado por género son barre-
rasimportantes a la igualdad del género en la formacion, acceso, y progreso
en la carrera, especialmente en el campo de la ciencia y la tecnologia;
RECONOCE el trabajo del Grupo de Helsinki sobre Mujeres y Ciencia y su
documento “Género e Investigacion mas alld de 2009’ que renueva su
compromiso al poner en el centro de atencion al género en la investiga-
cion y destaca el concepto de cambio estructural. Este concepto elimina
barreras que hoy impiden la igualdad en el reconocimiento cientifico y
en el progreso de las carreras de mujeres y hombres, contribuyendo asf a
mejorar la calidad de investigacion;

En este sentido, APOYA la idea de que el cambio estructural debe formar
parte del proceso de modernizacion de las instituciones de investigacion.
Considerando que la inclusion de la dimensién de género en la investiga-
Cidn es un recurso para crear nuevo conocimiento y para estimular la in-
novacion, SENALA que la dimension de género debe ser tenida en cuenta
en la modernizacién de la instituciones cientificas, asi como en cualquier
otro cambio estructural disefado para mejorar la efectividad y el impacto
de la investigacion misma;

RECONOCE el progreso hecho por la Comision al promover una gestiéon de
los recursos humanos mas sensible al género en las instituciones de inves-
tigacion, el programa llamado cambio estructural. RECONOCE sin embar-
go que el cambio institucional es un proceso complejo que requiere una
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estrategia a largo plazo y financiacién suficiente, por lo tanto, ENFATIZA
la necesidad de continuar avanzando en esta direccion, especialmente a
través del reforzamiento del programa de cambio estructural para la mo-
dernizacion de universidades y otras instituciones de investigacion, junto
con el reforzamiento de la integracién de la dimension de género en la
investigacion europea.

APQOYA también las otras recomendaciones propuestas por el Grupo de
Helsinki en su Documento de Posicion, como la necesidad del apoyo al
maés alto nivel en los érganos de toma de decisiones, el beneficio para las
personasy las instituciones de una vida mas equilibrada, y el papel esencial
de la educacion cientifica en la escuela, y ANIMA a los Estados miembros y
a la Comision a seguir trabajando en todos estos ambitos.

INVITA a la Comision que considere la viabilidad de una Comunicacion so-
bre género e investigacion mas alla de 2010.2

En desarrollo de estas indicaciones del Acuerdo del Consejo de Compe-
titividad, la Comisién inicié en 2011 el proceso de redaccién de la Comunica-
cién sobre Cambio Estructural, creando un Grupo de Expertos con el mandato
de redactar un informe que alimentard el contenido de la futura Comunica-
cion.3 La adopcion de la Comunicacion estd prevista para finales de 2012. Ade-
mas, desde el aflo 2010, la Comisién convoca ya las ayudas mencionadas para
el Cambio Estructural de las instituciones cientificas europeas, incluidas en el
Programa Ciencia en Sociedad, aunque todavia se trata de un pequefio pro-
grama con financiacion reducida para sélo dos proyectos por convocatoria.

Se advierte una evolucién en el planteamiento de las instituciones
europeas hacia el entendimiento de la situacion de las mujeres en la ciencia
como un problema cuyas causas son sistémicas y estructurales y que, por ello,
requiere medidas mas sistematicas que las tomadas hasta la fecha. Tanto la
Comision Europea como el Consejo de Competitividad plantean cambios es-
tructurales de las instituciones cientificas dirigidos a una mejor consideracion
de la dimension de género en todos los aspectos y, en particular, en la gestion
de los recursos humanos.

2 PROGRAMAS EN ESTADOS UNIDOS

Con este enfoque estructural, dirigido a las instituciones, la Comision Europea
sigue el camino iniciado hace una década por la National Science Founda-
tion NSF de los Estados Unidos y su Programa ADVANCE fundado en 2001.4 El
objetivo del programa ADVANCE es desarrollar enfoques sistémicos dirigidos
a incrementar la representacion y el progreso de las mujeres en las carreras
cientificas, tecnoldgicas, ingenieriles y matematicas, contribuyendo asi al de-
sarrollo de una fuerza laboral en ciencia e ingenieria mas diversa.

Un informe de las National Academies of Sciences and Engineering
en 2007 titulado Beyond Bias and Barriers: Fulfilling the Potential of Women in
Academic Science and Engineering resume la investigacién relevante sobre
el asunto en Estados Unidos, ofrece un diagndstico, y propone una serie de
recomendaciones y acciones dirigidas a los diferentes actores en el sistema.
Ambas instituciones, la National Science Foundation y las National Academies
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of Sciences and Engineering reconocen que la escasa presencia de mujeres es
consecuencia de:®

.. muchos factores externos que no tienen que ver con su capacidad, inte-
rés y habilidades técnicas, como por ejemplo:

- Barreras organizativas de las instituciones académicas

- Efectos diferenciales de las demandas del trabajo y la familia

- Sesgos implicitos y explicitos

- Infra representacion de mujeres en posiciones con capacidad de decisién
y de liderazgo académico

El efecto acumulativo de todos estos factores produce barreras que im-
pactan al nimero de mujeres que consiguen acceder y avanzar en las ca-
rreras cientfficas y tecnolégicas.

La NSF instituye ADVANCE tras constatar que las medidas parciales y
ad-hoc llevadas a cabo por distintas instituciones cientificas en los Estados
Unidos en los afos precedentes no obtenian los resultados esperados y que, a
pesar de estos esfuerzos, el nUmero de mujeres sigue siendo escaso en ciertos
campos y en los puestos mas altos en todos los campos. De un enfoque diri-
gido fundamentalmente a las mujeres, la NSF pasa a un enfoque estructural,
creando un programa bien financiado y dirigido a las propias instituciones.

ADVANCE ha financiado proyectos de mas de 100 instituciones acadé-
micas norteamericanas y ha invertido un presupuesto medio anual de 19 mi-
llones de délares. Financia tres tipos de proyectos:

- Transformacion institucional (IT), es decir, proyectos que afectan a toda
la organizacion para transformar sus practicas institucionales y clima de
trabajo. Estos proyectos deben fundamentarse en la literatura cientifica
existente sobre la materia.

- Catalizadores de la Transformacion (IT-Catalyst), que financian actividades
de autoevaluacion, como la generacion de datos y estadisticas y la revision
de medidas y procedimientos relevantes para iniciar la transformacion de
la institucion.

- Colaboraciones para la Adaptacion, Implementacion y Difusion (PAID),
dirigidos a proyectos de tamafios diversos centrados en compartir expe-
riencias, facilitar informacion, difusién y formacién sobre género y ciencia.

Las instituciones participantes en estos programas han desarrollado un buen
numero de programas, medidas y criterios para crear un entorno mas equitati-
vo con las mujeres en las instituciones académicas, que pueden ser incorpora-
dos en los planes estratégicos en marcha y puestos en practica a través de las
estructuras administrativas existentes. Para tener éxito y ser sostenibles, estas
actividades necesitan involucrar a las personas en puestos de liderazgo en las
instituciones, a los cuadros intermedios y al profesorado fijo. Los resultados de
los proyectos financiados se pueden consultar en el portal de ADVANCE.
Entre todas las experiencias cabe destacar el programa STRIDE (Science
and Technology Recruiting to Improve Diversity and Excellence Committee)
de la Universidad de Michigan.b Este programa identificé como dificultad
principal la falta de atencién y el desconocimiento de los efectos de los sesgos
inconscientes en el resultado de los procesos de contrataciéon y promocion.
Se elaboré un procedimiento para informar a los profesores de mayor rango,
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hombres y mujeres, con los datos y teorias que muestran los sesgos en la eva-
luacion, y sobre distintos aspectos relacionados con el clima académico que
las mujeres pueden percibir como poco acogedor u hostil. De ahi surgié un
grupo de personas de reconocida trayectoria y muy respetadas que hicieron
comprender a otros cual es el problema y que desarrollaron métodos para la
contrataciéon que han generado grupos mayores de candidatos excelentes. El
avance ha sido significativo: de un 13% de mujeres en las nuevas contrata-
ciones se ha pasado a un 28%. La participacién y compromiso de personas
lideres de opinién entre el personal de mayor nivel, incluyendo hombres muy
respetados, ha sido un elemento crucial en el éxito de STRIDE.

3 MEDIDAS EN ESPANA

En Espafa disponemos ya de un marco legal que recoge un buen nimero de
las recomendaciones planteadas en Europa y Estados Unidos. En su conjunto
la Ley de Igualdad de 2007, la Ley de Universidades (LOMLOU) de 2007 y la Ley
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de 2011, recogen los elementos
basicos sobre los que sustentar medidas especificas dirigidas a suprimir esos
sesgos y barreras que permitan no desperdiciar un capital humano altamente
cualificado.

La Unidad de Mujeres y Ciencia, creada por Acuerdo del Consejo de
Ministros en marzo de 2005, es el 6rgano en cargado de las politicas de trans-
versalidad de género o mainstreaming en la ciencia, la tecnologia y la innova-
cién en nuestro pais. El Ministerio de Ciencia e Innovacién responde asi a los
mandatos del Tratado de Amsterdam y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Dos textos legales que
consagran la transversalidad como principio de la accién politica en materia
de igualdad de género, de manera que los poderes publicos deben considerar
los impactos diferenciados por género y contemplar medidas para promover
activamente la igualdad entre mujeres y hombres a lo largo del proceso de
definir, aplicar y evaluar las politicas publicas en todos los estadios de su desa-
rrollo: la legislacién, las politicas, los programas, los presupuestos, los planes
y los proyectos.

La Unidad de Mujeres y Ciencia propone e impulsa la perspectiva de
género en las politicas cientificas, tecnolégicas y de innovacion que afectan a
laigualdad entre hombres y mujeres. De este modo promueve la presencia de
mujeres en todos los ambitos del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion,
acorde con sus méritos y capacidades, promueve la transformacién estruc-
tural de las instituciones cientificas para una modernizacién de la gestién de
los recursos humanos considerando la dimensién de género, y promueve el
andlisis por género en la investigacion cientifica, en los desarrollos tecnolégi-
cosy en lainnovacién, asi como la investigacién especifica en el campo de los
estudios del género y de las mujeres.

Bajo el impulso de la Unidad de Mujeres y Ciencia, Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién ha incorporado medidas especificas en estos tres
ambitos de accidn, recogidos notablemente en la disposicidon adicional deci-
motercera, sobre implantacion de la perspectiva de género, donde se especi-
fica que:
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1. La composicion de los drganos, consejos y comités regulados en esta ley,
asi como de los érganos de evaluacion y seleccion del Sistema Esparfiol de
Ciencia y Tecnologia, se ajustara a los principios de composicion y presen-
cia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de In-
vestigacion Cientifica y Técnica promoveran la incorporacion de la pers-
pectiva de género como una categoria transversal en la investigacion y
la tecnologfa, de manera que su relevancia sea considerada en todos los
aspectos del proceso, desde la definicién de las prioridades de la investiga-
cién cientifico-técnica, los problemas de investigacion, los marcos tedricos
y explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las con-
clusiones, las aplicaciones y desarrollos tecnolégicos, y las propuestas para
estudios futuros. Promoverd igualmente los estudios por género y de las
mujeres, asi como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento
a la presencia de mujeres en los equipos de investigacion.

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologfa e Innovacion reco-
gerd, tratara y difundird todos los datos desagregados por sexo e incluird
indicadores de presencia y productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador
al servicio de las Universidades Publicas y de los Organismos Publicos de In-
vestigacion de la Administracion General del Estado, y los procedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones por parte de los agentes de financia-
cion de la investigacion, estableceran mecanismos para eliminar los sesgos
por género que incluirdn, siempre que sea posible, mecanismos de evalua-
cion confidencial que impidan a la persona evaluadora conocer caracteristi-
cas personales de la persona evaluada, en particular su sexo y su raza.

5. La Estrategia Estatal de Innovacion promoverd la incorporacion de la
perspectiva de género como una categoria transversal en todos los aspec-
tos de su desarrollo.

6. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad
en un plazo maximo de dos afios tras la publicacion de esta ley, que se-
ran objeto de seguimiento anual. Dichos planes deberan incluir medidas
incentivadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores por gé-
nero en el correspondiente seguimiento anual.

En desarrollo de sus funciones, la Unidad de Mujeres y Ciencia impulsa tam-
bién la realizacién de estudios y la publicacidn de estadisticas sobre género 'y
ciencia. Existen ya algunos trabajos que estudian la situacion de las mujeres
en la ciencia y en la educacion superior espanolas, como los de Pérez Sedefio
(2003), Fecyt (2005), y algunos sobre sectores especificos, como los de Cecilia
Castano sobre tecnologias de la informacién (2005). Este Libro Blanco sobre
la Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espafola aspira a ampliar esta base
de conocimiento, de manera que el disefio de las politicas publicas tenga un
mejor fundamento.

En este Libro Blanco se analiza la informacién estadistica disponible,
los datos empiricos existentes sobre la situacién de las mujeres en la ciencia
en Espafa, poniéndolos en relacién con los datos disponibles para Europa y
Estados Unidos. La informacién se ha organizado en tres capitulos que anali-
zan sucesivamente: las diferencias por género en la formacién cientifica; las
diferencias por género en la carrera cientifica; el papel de las instituciones y de
la familia en las diferencias por género en la carrera cientifica.
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Los datos presentados en este volumen proporcionan la mejor descripcién de
la situacién posible a partir de los datos existentes. La mayor parte de la infor-
macién aportada es descriptiva, aunque en algunos casos ha sido posible ha-
cer analisis econométricos con control de un niimero significativo de variables,
de los que se han podido inferir ciertas relaciones entre éstas. Asi se ha podido
calcular la probabilidad diferencial de promocién a catedra, ceteris paribus, a
partir de los indicadores de presencia y productividad de la Encuesta de Recur-
sos Humanos en Ciencia y Tecnologia del Instituto Nacional de Estadistica.

4 SESGOS, ESTEREOTIPOS Y NORMAS SOCIALES

Los resultados mas resefiables de este documento son precisamente los que
se han obtenido del andlisis econométrico de la Encuesta de Recursos Huma-
nos en Ciencia y Tecnologia del Instituto Nacional de Estadistica. Este analisis
ha detectado diferencias significativas en los procesos de promocién al rango
mas alto de la carrera cientifica, las catedras:

- Al comparar hombres y mujeres con la misma edad, antigliedad como
doctores, mismo campo de conocimiento y productividad académica re-
ciente en términos de articulos y libros publicados, asi como tesis o tesinas
dirigidas, se observa que la probabilidad de que un profesor titular sea
promocionado a catedratico es 2,5 veces superior a la de una mujer con
similares caracteristicas personales, familiares y profesionales.

- Al comparar hombres y mujeres con las mismas caracteristicas en térmi-
nos personales, profesionales y de productividad académica, ambos con
hijos, se observa que la tenencia de hijos afecta mucho mas negativamen-
te a la mujer: un hombre con hijos tiene una probabilidad 4 veces mayor
de ser promocionado a catedratico que una mujer con hijos de similares
caracteristicas.

- Al comparar hombres y mujeres con las mismas caracteristicas en térmi-
nos personales y profesionales, pero que difieren en la tenencia de hijos,
se observa que el hombre que tiene al menos un hijo tiene 1,7 mas posibi-
lidades de ser catedratico que un hombre sin hijos.

- En contraste con el acceso a las catedras, las diferencias por género en la
promocién a profesorado titular no son significativas ni a nivel agregado ni
por campos de especializacion.

(Significan estos resultados que existen sesgos de género en la promocion
cientifica? Parece que si, aunque, como se indica en el capitulo correspon-
diente, es necesario hacer una matizacién. No todos los factores que pueden
afectar a las posibilidades de promocion estan incluidos, por carecer de infor-
macién, y podrian existir factores que no se observan y que sean causantes de
las diferencias observadas. Ademas, la muestra utilizada, como se explica mas
adelante, tiene problemas de representatividad especialmente en el colectivo
de catedraticos, aunque los hombres y mujeres representados en la muestra
si son comparables. En cualquier caso, ain comparando hombres y mujeres
muy similares, las diferencias observadas son ciertamente significativas. Quiza
una parte de las diferencias puedan deberse a factores no observados, pero
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parece dificil de creer que los factores no observados puedan ser tan determi-
nantes como para explicar las diferencias. Lo cual parece indicar que si existen
sesgos de género en la evaluacién del mérito cientifico en Espana.

Existe evidencia empirica internacional que demuestra la existencia

de sesgos de género en la evaluacién cientifica, y, mas en general, en la eva-
luacion del mérito, la capacidad y el desempefio profesional. Los resultados
obtenidos en este Libro Blanco vendrian a confirmar para Espafa lo que la
investigacion ha mostrado ya en estudios realizados en distintos paises.
Uno de los primeros estudios que apuntaron a la existencia de sesgos de gé-
nero en la evaluacién cientifica es el realizado por Weneras y Wold (1997) en
su analisis de las convocatorias de la Academia Sueca de Medicina, segun los
cuales las mujeres tenian que tener 2’5 mds méritos que los hombres para
obtener una calificacién similar, medidos en nimero de articulos publicados
en revistas cientificas reconocidas. Steinpreis et al, (1999) muestran que en Es-
tados Unidos tanto hombres como mujeres tienen una propension significati-
vamente mayor a votar por un candidato varén sobre una candidata mujer, a
igualdad de méritos académicos.

Ceci y Williams (2007) proporcionan una panoramica de la principal evi-
dencia empirica existente hasta la fecha sobre sesgos por género en la cien-
cia. Menciono aqui sélo dos ejemplos de los varios resumidos en este libro,
a modo de ilustracion: en un estudio, un mismo curriculum firmado por un
hombre, por una mujer, o con una inicial, recibe sistematicamente tres valo-
raciones diferentes y consistentes, siempre mayor el firmado por el hombre y
siempre menor el firmado por la mujer, con el firmado con una inicial en po-
sicion intermedia; en otro estudio, los evaluadores modifican los criterios de
evaluacion ad-hoc -méritos académicos vs méritos profesionales— para justi-
ficar lo que a priori les parece razonable, favoreciendo de manera sistematica
a los varones.

Las diferencias observadas por el Libro Blanco en la promocién a cate-
dras, en funcién de la situacién familiar de hombres y mujeres, es, por su parte,
consistente con evidencia similar obtenida por Correll et al. (2007). En este es-
tudio los participantes evaluaban los materiales de solicitud de empleo para
un par de candidatos del mismo sexo, diferenciados solo en estatus parental.
El resultado, a igualdad de méritos, las madres son percibidas como menos
competentes y comprometidas que las mujeres que no son madres, mientras
los hombres no solo no son penalizados cuando tienen hijos, sino que, al con-
trario, en ocasiones es un factor que les favorece. El estudio demuestra que los
empleadores discriminan a las madres y favorecen a los padres.

El andlisis realizado por Zynovyeva y Bagués (2010) sobre los procesos
de habilitacién a catedra vigentes en Espafia entre 2002 y 2007, muestra tam-
bién la existencia de sesgos de género, en este caso, segun el sexo de los eva-
luadores y seguin el rango de la posicién a que aspiran los candidatos. En este
estudio, si se comparan hombres y mujeres con similares caracteristicas en
términos de edad y publicaciones académicas, un evaluador varén adicional
en el comité de siete personas disminuye la probabilidad de promocién de la
mujer con respecto al candidato varén en un 14%. En las habilitaciones a titu-
laridad, el efecto de la composicién de género de los miembros de los comités
es contrario, aunque de magnitud mucho mas pequena: un evaluador varén
adicional en un comité aumenta la probabilidad de promocién de la mujer
con respecto a un hombre similar en sus caracteristicas en un 5%. Esto impli-
caria que las mujeres miembros de comités para titular discriminan contra las
candidatas de su sexo —aunque la magnitud es ciertamente pequena.
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Los estereotipos con respecto a lo que son o deben ser caracteristicas y com-
portamientos razonables o esperables de las personas segun su sexo afectan
de distintas maneras a las carreras profesionales de las mujeres, también en la
ciencia. Existe abundante evidencia empirica sobre los variados efectos de los
estereotipos por género en las carreras profesionales de las mujeres. El pro-
yecto Implicit de la Universidad de Harvard’ muestra cémo los estereotipos
pueden influir en la participacion de nifas y nifios en la ciencia y también
cdmo pueden afectar al desempenio y éxito diferencial de hombres y mujeres
en carreras cientificas. En el proyecto Gendered Innovations, de la Comisién
Europea y la Universidad de Stanford, dirigido por la catedratica Londa Schie-
binger, se puede consultar una seleccién de los principales estudios sobre el
efecto de sesgos y estereotipos en las carreras profesionales y cientifica de
hombres y mujeres.

Enumero aqui algunos de los resultados mas resefiables de estas in-
vestigaciones y remito al lector a los portales de Gendered Innovations y de
Implicit para consultar las referencias de los articulos cientificos. Las mujeres
asertivas son percibidas como competentes, pero desagradables, lo que pro-
duce sesgos en las decisiones de contratacion; las caracteristicas propias del
liderazgo se consideran incongruentes con los roles por género de las muje-
res, de manera que las mujeres se enfrentan a prejuicios en la evaluacion del
liderazgo; la imagen del cientifico sigue siendo abrumadoramente masculina;
los nifos tienden a calificar su competencia matematica como mas alta que
las nifas de igual habilidad, lo que incrementa la probabilidad de que estu-
dien ciencias, de manera que la eleccién de carreras es en parte consecuencia
de una idea sesgada de aquello en lo que uno es bueno, mas que en la apti-
tud o el interés reales; las mujeres exitosas pueden sentirse “impostoras’, que
“no pertenecen” en entornos académicos, y faltas de confianza en sus logros y
habilidades; en las cartas de recomendacion se producen también sesgos de
género; los procedimientos ciegos de evaluacién incrementan notablemente
las probabilidades de contratacién de mujeres; el “stereotype threat” afecta ne-
gativamente al desempeio de las mujeres en la ciencia, pero su efecto puede
ser moderado por entornos que proporcionen “identidad segura”. La literatura
coincide en sefalar el efecto acumulativo de estas pequeias desventajas apa-
rentemente que afectan a las mujeres.

Los estereotipos y las normas sociales de género afectan a muchos
otros aspectos de la vida que inciden indirectamente, pero de manera muy
significativa, en las posibilidades de desarrollo profesional de mujeres y hom-
bres, también en la ciencia. El efecto que tienen los estereotipos y las normas
sociales de género en el uso del tiempo es un ejemplo con muy importante
repercusion en la disponibilidad que unos y otras tienen para dedicar a sus
vidas profesionales.

Utilizando informacién derivada de encuestas sobre el uso del tiempo
en diversos paises europeos, se encuentra evidencia de que los hombres de-
dican en promedio mas tiempo al empleo fuera del hogar que las mujeres,
especialmente en el caso de los paises mediterraneos con baja participacion
laboral femenina. El tiempo que exige el cuidado de una familia, que las muje-
res profesionales siguen asumiendo mayoritariamente, es sin duda otro factor
clave a tomar en cuenta a la hora de explicar las dificultades que enfrentan las
mujeres en sus carreras cientificas.

Sin embargo, también aqui parecen estar funcionando los estereotipos
por género: las mujeres con salarios mayores que sus parejas no sélo dedican
relativamente mds tiempo al hogar que sus maridos, sino que en bastantes

18 | Libro Blanco. Situacién de las Mujeres en la Ciencia Espariola

Horas Finlandia Italia Espafia Inglaterra
Hombres | Mueres | Hombres  Mujeres | Hombres | Mujeres : Hombres | Mujres
: Trabajo en empleo 35 23 4,1 15 42 26 4,1 22
Tebajoenelhogar: 5, i o T S P T
"""""" oo\ g5 iosi o5 4 osy boa osa s

casos también dedican mas tiempo a dichas tareas que otras mujeres cuyos
salarios son inferiores a los de sus esposos. Akerlof y Kranton (2000) para EEUU
y Australia, y corroborado para Espafa por Sevilla-Sanz (2005). Una posible
explicacion basada en la existencia de normas sociales es que, cuando el hom-
bre gana menos que la mujer, se viola una norma social de géneroy, en conse-
cuencia, tanto la mujer como el hombre tratan de “neutralizar” esta violacién
de la norma reforzando el modelo tradicional en la asignacién de tareas en el
hogar.

La evidencia empirica mostrada por este Libro Blanco nos indica tam-
bién que la familia atencion desigual a familias ciertamente representa to-
davia una dificultad afadida en la carrera cientifica de las mujeres. Por ello
debemos continuar en el camino de disefiar medidas para la conciliacién y
la corresponsabilidad, para hacer de las organizaciones cientificas lugares de
trabajo donde todas las personas, mujeres y hombres, estén en igualdad de
condiciones a la hora de poder formar una familia y desarrollar una carrera
profesional plena. Pero los datos también sugieren, confirmando evidencia
empirica obtenida en otros paises europeos y en Estados Unidos, que existen
otro tipo de barreras, consecuencia de sesgos y estereotipos por género, mu-
chas veces inconscientes e involuntarios, menos visibles, pero que tienen un
efecto real y diferencial en las carreras de hombres y mujeres.
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TIEMPO MEDIO (HORAS
DIARIAS) DEDICADO POR
HOMBRES Y MUJERES A
DIVERSAS ACTIVIDADES,
INDIVIDUOS DE 20-74
ANOS (2002)

Fuente: HETUS



Capitulo 2

DIFERENCIAS POR GENERO
EN LA FORMACION CIENTIFICA.
EVIDENCIA EMPIRICA




El objetivo principal de este capitulo es documentar cuales son las diferencias
por género mas importantes en las etapas previas a la carrera cientifica, es
decir, en la etapa formativa —-tanto a nivel de licenciatura/grado universitario
como de post-grado.

Sin embargo, dado que existe evidencia sobre las posibles diferencias
de género en aptitudes y capacidades previas a la formacién universitaria, me-
rece la pena partir de este estadio anterior (educacién secundaria) para enten-
der mejor las posibles diferencias que puedan observarse posteriormente en
la formacién de las personas que luego siguen una carrera cientifica.

El capitulo esta estructurado como sigue. La primera seccién presenta
los resultados basicos obtenidos en los tres informes PISA disponibles hasta
el momento sobre las diferencias por género en las capacidades lectoras, ma-
tematicas y de comprensién cientifica. En la segunda seccion se examina la
distribucion de alumnos y alumnas aspirantes a licenciarse distinguiendo por
disciplinas y analizando separadamente las diferencias en tasas de matricula-
ciény en tasas de éxito. La seccién tercera se dedica a analizar la transicién del
grado/master a la ultima fase del postgrado, describiendo la participacion y
tasas de éxito en los diversos programas de doctorado de las diferentes areas
de conocimiento. La seccidon cuarta se dedica al estudio de la transicién del
doctorado al post-doctorado, centrdndose en las diferencias por género exis-
tentes en la obtencién de estancias post-doctorales, mientras que en la quin-
ta se analizan las diferencias existentes en los resultados de adjudicacién de
prestigiosas becas de esta naturaleza (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y Ful-
bright). En la ultima seccion, se presentan las conclusiones mas importantes
del trabajo y se presentan los nuevos interrogantes que se plantean a la luz de
los datos analizados.

DIFERENCIAS POR GENERO EN DIVERSAS
COMPETENCIAS A LOS 15-16 ANOS. INFORMES PISA

La evidencia empirica disponible mas conocida y fiable proviene de los es-
tudios realizados dentro de los denominados informes PISA [Programme for
International Student Assessment].8 Debido a la implementacion periddica,
generalizada a un amplio conjunto de paises y al contenido trasversal de la
evaluacién llevada a cabo en este programa, PISA puede servir como una
buena herramienta informativa para documentar las diferencias por género
existentes en la actitud y rendimiento de los estudiantes de ensefianza se-
cundaria. Dado que la evaluacion se realiza cuando los alumnos tienen 15-16
afnos, las pruebas de PISA pueden aportar informacién muy relevante sobre
las capacidades de los distintos alumnos ante la perspectiva de acceso a la
formacién superior que muchos de ellos van a emprender posteriormente.
Para ofrecer una breve panoramica de las caracteristicas de PISA con-
viene comenzar seflalando que se trata de una evaluacion realizada cada tres
anos en paises de la OCDE sobre las competencias lectoras, matematicas y
cientificas de los alumnos en el intervalo de edad de 15-16 afos. Hasta el mo-
mento, existen informes PISA para los afios 2000, 2003 y 2006, a pesar de que
el tratamiento de las distintas competencias no ha sido uniforme en los suce-
sivos informes. En particular, en el primer informe, PISA 2000, la capacidad lec-
tora fue el aspecto que se traté de modo mas exhaustivo. El sequndo informe,
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PISA 2003, se centré en evaluar la capacidad matematica. Por ultimo, en PISA
2006, se han analizado fundamentalmente las competencias en ciencias. Sin
embargo, aunque el foco de atencidn difiera en los tres informes, las compe-
tencias en cada uno de los tres aspectos han sido evaluadas en todos ellos.

Capacidad lectora
Diferencias por género

La competencia lectora del alumnado y las diferencias por género fueron tra-
tadas con amplio detalle en PISA 2000. Ademas de realizar las evaluaciones
sobre esta aptitud, las personas encuestadas debian contestar numerosas
preguntas sobre el interés por la lectura, los habitos de lectura, el tipo de lec-
tura, etc., para asi poder entender mejor las diferencias obtenidas en capaci-
dad lectora. La conclusién fundamental que se extrajo de PISA 2000 es que en
todos los paises participantes las mujeres mostraron una capacidad lectora
muy superior a los varones. La diferencia media en puntuacién en los paises
participantes fue de 32 puntos a favor de las mujeres.?

Ademas de la diferencia por género en puntuacion media, PISA 2000 tam-
bién ofrecia informacién relevante en cuanto a diferencias por género de
las "mejores”y de las “peores” puntuaciones: en particular, en el nivel supe-
rior de puntuacién, habfa un 12% de muijeres, frente a un 7,2% de hom-
bres, mientras que en el nivel inferior habia un 1% de mujeres frente a un
3,3% de varones.

Diferencias por género por paises

En Espania, la diferencia por género en capacidad lectora es de 24 puntos a fa-
vor de las mujeres. Por tanto, es mas reducida que la diferencia media obtenida
en la OCDE y de hecho, junto a Portugal, representan los paises que presentan
menores diferencias por género. En el otro extremo se encuentra Finlandia,
con la mayor diferencia por género (51 puntos a favor de las mujeres).

¢A qué se atribuyen estas diferencias en capacidad lectora?

Una vez observadas estas diferencias tan significativas en capacidad lectora
entre varones y mujeres de 15-16 afos, la siguiente pregunta a hacerse con-
siste en conocer cual es la razén subyacente a dicho diferencial. PISA 2000
incluia preguntas en la entrevista que hacian referencia al interés del alumno
por la lectura, sus habitos de lectura, asi como el tipo de material que habi-
tualmente leia. A partir de esta informacion se construyeron los indices que
reflejaban tanto el interés por la lectura como el tipo de lectura que realizaba.
Es interesante destacar que, mientras que no se observan grandes diferencias
por género en el grado de interés en lectura, sin embargo, los varones parecen
ser mas propensos a leer textos cortos (comics) —34% de varones frente a 23%
de mujeres- al tiempo que las mujeres parecen ser mas propensas a la lectura
de textos mas largos (periédicos, libros, revistas) -29% de mujeres frente a
16% de varones. Pese a lo llamativo de este hecho, no se ha realizado ningun
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estudio cientifico del cual tengamos conocimiento sobre si esta diferencia en
habito lector ha sido el determinante fundamental de las diferencias por gé-
nero observadas en capacidad lectora.'0

Si analizamos los resultados a lo largo del tiempo y por paises, se observa que
las diferencias a favor de las mujeres son muy apreciables en los tres afios en
que se realizé el informe. Comparando a Espaia con UE-15, se aprecian unas
diferencias por género bastante parecidas especialmente en el 2006. A su vez,
al fijarnos en el caso de EEUU, observamos que las diferencias a favor de las
mujeres se aprecian en 2003, pero no tanto en 2000.

A favor de las mujeres A favor de los varones

Espaia | IR

OCDE I

vers - I

FELU I

40 30 20 10 0 10 20 30 40

Matematicas
Diferencias por género

Al igual que las diferencias por género en lectura son consistentemente fa-
vorables a las mujeres en todos los paises de la OCDE, ocurre lo contrario en
lo referente a sus resultados en matematicas: los hombres obtienen mejores
resultados que las mujeres en las pruebas de matematicas en todos los paises
de la OCDE. La diferencia media es de 11 puntos a favor de los varones’!. Se
trata de una diferencia muy inferior en todo caso al gap en capacidad lectora
a favor de las mujeres de 32 puntos. En cuanto a diferencias por género en
las mejores y peores puntuaciones, se observa un 17% de los varones en el
extremo superior de la puntuacién, frente a un 12% de mujeres. Sin embargo,
no existen diferencias por género en cuanto a incidencia de unos y otros en el
tramo inferior (el 22% en ambos casos).
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Diferencias por género por paises

Si bien la diferencia media por género en la OCDE es de 11 puntos a favor de
los hombres, existen importantes diferencias entre paises. Entre los que mues-
tran una diferencia superior a la media, destacan Austria (20 puntos a favor de
los varones) y Espafia y Portugal (18 puntos a favor de los varones). En el otro
extremo, se encuentran Finlandia (1 punto a favor de varones), sequido de
Bélgica (6 puntos) y Grecia (7 puntos).

¢A qué se atribuyen estas diferencias en matematicas?

El informe incluye varias cuestiones que pueden ayudar a entender mejor la
actitud y capacidad relativa de varones y mujeres frente a las matematicas. Las
respuestas a estas preguntas parecen confirmar que las mayores diferencias
por género se encuentran en la actitud hacia las matematicas y mucho menos
en las capacidades: las mujeres, en media, muestran niveles de interés y grado
de entusiasmo hacia de las matematicas muy inferiores a los de los hombres
y, de hecho, las diferencias son mucho mayores que las que se encuentran en
los resultados de los exdmenes.12

Evolucién de PISA 2000 a PISA 2006

El grafico 2 muestra los cambios experimentados entre 2000 y 2006 en las di-
ferencias por género en los resultados en matematicas. El grafico compara los
resultados de Espafia con los de UE-15y EEUU.

En el grafico se observan diferencias interesantes en la evolucién de
las diferencias por género. Mientras que en Espaia las diferencias a favor de
hombres se han reducido de manera considerable desde 2000 al 2006 —en
mas de 10 puntos- dichas diferencias se han mantenido estables en la media
de la UE-15, al tiempo que han aumentado en Estados Unidos.

A favor de las mujeres A favor de los varones

Finalmente, es interesante apuntar que, en términos absolutos, las diferencias
por género encontradas en matematicas a favor de los hombres son menores
a las diferencias en capacidad lectora para las mujeres.

Ciencias
Diferencias por género

Al analizar las diferencias por género en las pruebas de ciencias, el hecho mas
destacable es que, en general, son muy pequefias, del orden de 1 punto en
promedio.!3 De hecho, dependiendo de la disciplina especifica que se trate
dentro de las ciencias, en algunos casos los hombres parecen obtener mejo-
res resultados y en otros son las mujeres las que obtienen mejores resultados.
Ademas, en ciencias, contrariamente a lo que se ha descrito para las compe-
tencias en capacidad lectora y en matematicas, hay algunos paises en los que
los varones tienen mejor puntuacion, como Dinamarca (12 puntos) y Reino
Unido (8 puntos), y otros en los que la ventaja es para las mujeres, como Fin-
landia (7 puntos) y Grecia (7 puntos). Espaia refleja el promedio y por tanto
no destaca.

Evolucion de PISA 2000 a PISA 2006

El segundo aspecto a destacar es que el cambio en las diferencias por género
ha sido muy pequeiio a lo largo del tiempo. El gréfico 3 presenta la evolucion
de estas diferencias en Espafa, UE-15 y EEUU entre 200 y 2006.

En Espafia, parece apreciarse un pequefio aumento en las diferencias
en la puntuacion de las pruebas de ciencias a favor de los varones, que son
parecidas a las observadas en la UE-15, aunque estas diferencias no dejan de
ser pequenas (del orden de 4-5 puntos). En 2006, las diferencias por sexo en
EEUU desaparecen.

A favor de las mujeres A favor de las varones

GRAFICO 2 GRAFICO 3
DIFERENCIAS POR GENERO DIFERENCIAS POR GENERO
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2000 2000
OCDE I m 2003 OCDE I m 2003
I B 2006 | B 2006
UE-15 I UE-15 I
] |
EEUU - EEUU -
I
40 30 20 10 0 10 20 30 40 40 30 20 10 0 10 20 30 40

26 | Libro Blanco. Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espanola Diferencias por género en la formacion cientifica. Evidencia empirica | 27



INTERESANTE

La diferencia por género en capacidad matemadtica desaparece
en paises con una cultura de género mds igualitaria

Un reciente trabajo de Luigi Guiso, Ferdinando Monte, Paola Sapienza y
Luigi Zingales, “Culture, Gender and Math”, publicado en Science, pone
de relieve un aspecto muy interesante sobre la relacion entre la mejor
capacidad en las pruebas de matematicas de PISA y la cultura de igual-
dad de género. Estos autores utilizan varios indices que reflejan la igual-
dad de género relativa por pais, en base a las oportunidades politicas,
econémicas, educativas, asi como al bienestar de las mujeres. Encuen-
tran que los paises con alto grado de igualdad de género aumentan de
modo significativo el resultado del examen de matematicas para muje-
res. Este importante resultado pone de manifiesto que las diferencias
por género en las pruebas de matematicas a favor de los hombres son
fundamentalmente una cuestion cultural. A medida que los paises avan-
cen de facto en la cultura de igualdad de género, estas diferencias iran
desapareciendo. Guiso, L. F. Monte, P. Sapiensa y L. Zingales (2009), “Cul-
ture, Gender and Math’; Science, vol. 320, no. 5880, pp.1164-1165

DIFERENCIAS POR GENERO EN LA FORMACION
UNIVERSITARIA

La fase previa al inicio de la carrera cientifica consiste en la realizacién de los
estudios universitarios. Es bien sabido que, desde mediados de los noventa,
las mujeres han sobrepasado a los hombres en cuanto a la representacién por
género en las aulas universitarias. En esta seccién analizaremos la presencia
relativa de las mujeres en la Universidad, tanto en términos de tasas de matri-
culacién como de graduacion universitaria.

Presencia relativa de mujeres en la universidad.
Tasas de matriculacion totales y por areas de conocimiento

La tabla 2 muestra el porcentaje de mujeres matriculadas en Educacién Uni-
versitaria (nivel ISCED 5A, que incluye Licenciatura Universitaria y Master) en
Espana, UE-15 y EEUU en dos momentos del tiempo (1998 y 2007) distinguien-
do por area de de especializacion.

Si nos fijamos en la tasa de matriculacién agregada (primera columna),
observamos que Espaina y UE-15 presentan proporciones similares de mujeres
matriculadas en la educacién superior, si bien algo inferiores a las de EEUU.
Sin embargo, la tabla 2 también revela importantes diferencias en cuanto a
presencia de mujeres en los distintos campos de la educacién universitaria. La
presencia de mujeres es abrumadora en el area de la Educacion y Ciencias de
la Salud, y claramente mayoritaria —aunque algo inferior— en Humanidades y
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Ciencias Sociales y Juridicas. Este hecho es comun en los tres dmbitos geogra-
ficos analizados. Por otra parte, la presencia de mujeres en las areas de Cien-
cias y Matematicas y, especialmente, en Ingenieria, todavia es minoritaria.

El segundo aspecto interesante que revela la tabla 2 es la evolucién
temporal de la incidencia de mujeres en la universidad. Asi, se observan dis-
paridades en cuanto a la tendencia por areas de conocimiento, aunque curio-
samente estas disparidades son similares en Espafa y en la UE-15.14 En parti-
cular, la presencia relativa de mujeres en Espafia ha aumentado entre 1998 y
2007 alrededor de 4 puntos porcentuales en Ingenieria y 1 punto porcentual
en Educacién y Ciencias Sociales y Juridicas. Por el contrario, en el mismo pe-
riodo, ha disminuido en casi 2 puntos porcentuales en Humanidades y en 6
puntos en Ciencias y Matematicas. Por su parte, en la UE-15, entre 1998 y 2007
la presencia relativa de mujeres también ha aumentado cerca de 4 puntos
porcentuales en Ingenieria y en torno a medio punto en Educacién, mientras
que el aumento en Ciencias Sociales y Juridicas ha sido de casi 4 puntos. Por
contra, la presencia de mujeres se ha mantenido estable en Humanidades du-
rante dicho periodo, habiendo disminuido en 3 puntos porcentuales en Cien-
cias y Matematicas.

Otro dato destacable que presenta la tabla 2 es que pese a su presencia
minoritaria, el avance en la proporcion de alumnas matriculadas en Ingenieria
ha sido superior en Espaia (30%) que en la UE-15 (25%), y sobre todo con
respecto a EEUU (19%).

Ciencias

Total © Educacion :Humanidades: Sociales . Ciencias : Ingenieria :Agriculturay : Cienciasde :
campos . yArtes Yo Matematicas : : Veterinaria : laSalud
_______________________________________________________________________ OOt U OO OO UU SUUO USROS SOURRURRIOOOE
1998
Espana 533 % 753 % 64,0 % 56,8% 41,1 % 259 % 43,0 % 74,2 %
UE-15 51,0 % 752 % 66,4 % 51,9 % 40,8 % 21,7 % 45,9 % 66,6 %
EEUU 558 %
2007
Espana 54,5 % 76,4 % 61,6 % 579 % 351% 304 % 47,6 % 74,4 %
UE-15 54,2 % 75,6 % 66,4 % 55,6 % 37,7 % 253% 50,9 % 70,1 %
EEUU 56,7 % 80,0 % 580% 54,6 % 41,1 % 19,2 % 50,8 % 74,2 %

Proporcion de mujeres licenciadas.
Tasas de graduacion totales y por areas de conocimiento

Si bien hemos observado la notable presencia de mujeres en la educacién uni-
versitaria y avance en areas tradicionalmente masculinas, el segundo aspecto
que debemos analizar es si esta alta incidencia se traduce posteriormente en
las correspondientes tasas de éxito. Existen varios estudios que analizan las
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TABLA 2

PORCENTAJE DE MUJERES
MATRICULADAS EN
EDUCACION UNIVERSITARIA
(NIVEL ISCED 5A)

Fuente: Eurostat.

Notas: 1) Los datos para 1998 UE-15
no incluyen Bélgica, Grecia, Francia.
2) Los datos para UE-15 2006 no in-
cluyen Luxemburgo y Holanda. Los
datos para Grecia no estan desagre-
gados por campos, excepto Inge-
nieria; los porcentajes por campos
para UE-15 2006 no incluyen Grecia.
3) Los datos para UE-15 2007 no in-
cluyen Luxemburgo.



: o , : Ciencias : o L : Presencia relativa de mujeres en programas de doctorado.
Total i Educacién :Humanidades: ¢ ;... , i Ciencias @ Ingenieria :Agriculturay: Cienciasde Tasas de matriculacion totales y por areas de conocimiento
campos y Artes Derecho Mateméticasg Veterinaria la Salud
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1998 La tabla 4 muestra la presencia de mujeres matriculadas en programas de
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ doctorado. La primera columna recoge la proporcién de mujeres por areas de
conocimiento, pudiendo destacarse dos hechos interesantes: (i) En 1998, la
Espana >8,6% 759 % 678 % >88% 449 % 256 % 448 % 776% presencia de mujeres matriculadas en programas de doctorado en Espafia su-
UE15 """"" 5 42% """""" 73 ]% """""" é '9”6' % 551 % """""" 440% """"" 208% """""" 465 % """"" 67 3% """ pera la existente en la UE-15y en EEUU, y (ii) en 2007, la proporcion de mujeres
T TN ST U SO ST ST N T TS TS matriculadas en Espafia es muy parecida a la de EEUU y supera ligeramente a
la de UE-15.
EEUU 253 % 758 % >9.8% 22,9 % 436 % 19.3% 4>8% 746% Siatendemos a la desagregacion por campos de conocimiento, merece
la pena destacar los siguientes aspectos: en primer lugar, al comparar UE-15
2007 - o . X
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ con Espana en 1998 (la comparacién con EEUU no es posible por falta de infor-
macioén), se observa que la proporcion de mujeres doctorandas en Espaia su-
: Espana : 60,9 % : 793 % . 66,3 % 620% 41.0% : 330% 503 % : 786% : pera ala de la UE-15 en todos los campos de conocimiento. Ademas la presen-
UE15 ........ 5 78% .......... 783% ---------- 6- 98%578% ---------- 4”% """"" 267% """"" 530% """"" 72]% """ cia de' mujeres es mayoritaria en todos los campos, a excepcion _de Ingenieria,
R S S R T T T T cTn e Ciencias y Matematicas y Agricultura y Veterinaria (en los dos ultimos campos,
en cualquier caso, con una presencia que supera el 40%). En segundo lugar,
EEUU 58,0 % 77,8 % 60,1 % 544 % 43,4 % 216 % 49,9 % 79,5 %

al observar la situacién de las doctoradas en 2007, se aprecia un incremen-

tasas de abandono de hombres y mujeres de la educacién universitaria, sobre
todo en las ciencias e ingenieria. Seymour and Hewitt (1997), o Ginorio (1995)
son algunos ejemplos de estudios realizados en EEUU en los que, si bien la
tasa de matriculacién de las mujeres en estudios universitarios técnicos es
mucho menor que la de los varones, no se encuentra evidencia de que las
tasas de abandono entre las mujeres sean mayores, una vez que han accedido
a dicha érea de conocimiento.

La tabla 3 muestra el porcentaje de mujeres que terminan sus estudios
universitarios (incluyen estudios de Master), de nuevo en Espana, UE-15 y
EEUU, en dos momentos del tiempo (1998 y 2007) distinguiendo por campo
de especializacién. El primer dato a destacar, al comparar la tabla 2 con la tabla
3, es que la proporcion relativa de mujeres que terminan sus estudios universi-
tarios es superior a la proporcion de las que se matriculan, lo que indica que la
tasa de abandono universitario es mayor entre los hombres. Ello sucede tanto
en Espafia, como en la UE-15. En EEUU, por el contrario, las tasas agregadas de
matriculacién y las de graduacion de mujeres y hombres son bastante simila-
res, al igual que ocurre cuando se desagrega por areas de conocimiento.

TRANSICION DEL GRADO/ MASTER AL DOCTORADO.
DIFERENCIAS POR GENERO

La ultima fase de formacién previa al inicio de la carrera académica consiste
en la realizacién de la tesis doctoral. En esta seccidn se analiza la presencia
relativa de mujeres en programas de doctorado en Espafia, UE-15 y EEUU, en
dos momentos del tiempo (1998 y 2007) y por campo de especializacion. Al
igual que en la seccién anterior, se presenta tanto la proporcién de mujeres
matriculadas en programas de doctorado como la de mujeres que han finali-
zado dicha etapa formativa.
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TABLA 3

PORCENTAJE DE MUJERES
QUE TERMINAN ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DE
LICENCIATURA Y/0 MASTER
(NIVEL ISCED 5A)

Fuente: Eurostat.

Notas: 1) Los datos para UE-15 1998
no incluyen Bélgica y Luxemburgo.
2) Los datos para UE-15 2006 no in-
cluyen Grecia y Luxemburgo. 3) Los
datos para UE-15 2007 no incluyen
Luxemburgo.

to de su presencia en todas las dreas de conocimiento, con la excepcion de
Ciencias Sociales, donde la proporcién se mantiene practicamente constante
alrededor del 50%, y en Humanidades y Artes, con una proporcién constante
de 57%. Es notable el incremento entre 4-6 puntos porcentuales durante la
década analizada de doctoradas en aquellos campos donde tradicionalmente
eran minoria (Ciencias y Matemadticas, Ingenieria y Agricultura y Veterinaria).
Es precisamente en estos campos de conocimiento —en particular, Ciencias y
Matematicas e Ingenieria— donde la presencia de mujeres en Espafia sobrepa-
sala de UE-15y la de EEUU con mayor nitidez. En otros campos, como Educa-
ciény Ciencias de la Salud, la presencia de mujeres es similar en las tres zonas
geograficas analizadas, mientras que en Ciencias Sociales y Derecho es practi-
camente paritaria en Espafia y en la UE-15 y menor a la de EEUU.

Proporcion de mujeres que finalizan los programas de
doctorado. Tasas de graduacion totales
y por areas de conocimiento

Hemos destacado en la seccién anterior la presencia mayoritaria de mujeres
matriculadas en programas de doctorado en la mayoria de los campos de
conocimiento. Sin embargo, la siguiente pregunta que cabe hacerse es si es
también mayoritaria la presencia de mujeres que finalizan estos programas y,
por tanto, obtienen el titulo de doctor. La comparacién entre la presencia de
mujeres matriculadas y las que finalmente alcanzan el grado de doctor nos
permite conocer las tasas de abandono de mujeres relativamente a la de hom-
bres en los programas de doctorado.

La tabla 5 muestra el porcentaje de mujeres que se han doctorado en
Espana, UE-15y EEUU, en dos momentos del tiempo (1998 y 2007) y por cam-
po de especializacion.

El primer aspecto a destacar es que al observar la proporciéon de muje-
res agregando todos los campos de conocimiento (primera columna), la pro-
porcién de mujeres doctoras es minoritaria en 1998 tanto en Espaiia, como en
la UE-15 y en EEUU. Este hecho, junto la presencia mayoritaria de mujeres que
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se matriculan en programas de doctorado, nos permite obtener una primera
conclusioén: la tasa de abandono en programas de doctorado era mayor entre las
mujeres que entre los hombres en 1998.

Al comparar la situacion de 1998 con la de 2007, se aprecia un aumento
notable en la presencia de mujeres participantes en estos programas: el incre-
mento es de 5 puntos porcentuales en Espafia y de 9 puntos tanto en la UE-15
como en EEUU. Ademas, disminuye la diferencia entre la presencia relativa de
mujeres matriculadas en programas de doctorado que han finalizado dichos
programas lo cual nos permite hablar de una disminucién en la tasa de aban-
dono de mujeres en esta etapa de su formacién.

Finalmente, también es interesante hacer notar que el abandono de mujeres

en los programas de Doctorado en EEUU Unidos es menor que en UE-15y  TABLA4
éste, a su vez, ligeramente inferior al observado en Espaia. PORCENTAJE DE

Al desagregar por campos de especializacidon, comparando las tablas  MUJERES MATRICULADAS
4y 5, se observan diversos hechos interesantes: en primer lugar, las tasas de  EN PROGRAMAS DE
abandono de mujeres relativamente a las de hombres eran mucho mayores DOCTORADO

en 1998 que en 2007 en la UE-15 en todos los campos de especializacién. Sin
embargo, en Espana se observan unas tasas de abandono de mujeres relativas
a las de hombres notables y crecientes en campos mayoritariamente femeni-
nos, como la Educacién y las Humanidades, mientras que decrecen significa-
tivamente en campos con presencia femenina minoritaria, como Ingenieria y
Ciencias de la Salud. Asimismo, en Ciencias y Matematicas, Ciencias Sociales
y Juridicas, y Agricultura y Veterinaria, estas tasas de abandono llegan a ser
superiores en 2007 entre los hombres. Nétese que el hecho de que las tasas
de abandono en programas de doctorado sean superiores en hombres que
en mujeres en determinadas disciplinas es un hecho relativamente comun en
EEUU, especialmente en campos como la Educacién, Ciencias Sociales y Juridi-
cas y Salud, mientras que en el resto de los campos, las tasas de abandono son
algo superiores en las mujeres, aunque las diferencias son ciertamente peque-
Aas. Algo similar se observa en la UE-15, donde no se aprecian diferencias muy

Fuente: Eurostat.

Notas: 1) Los datos para UE-15 1998
no incluyen Bélgica, Alemania, Gr-
cia, Francia, Luxemburgo y Holan-
da. 2) Los datos para UE-15 2006 no
incluyen Alemania, Luxemburgo y
Holanda. Los datos para Grecia no
estdn desagregados por campos.
Los porcentajes por campos para
UE-15 2006 no incluyen Grecia. 3)
Los datos para UE-15 2007 no inclu-
yen Alemania y Luxemburgo. Los
datos para Holanda no estan des-
agregados por campos.

importantes por género en cuanto a tasas de abandono en estos programas.
La excepcion a estos patrones se encuentra en el area de Ingenieria, donde la
tasa de abandono de las mujeres es especialmente elevada en los tres espa-
cios geogriéficos analizados.

Proporcion de mujeres doctoras por campos de especializacion.
Descripcion por cohortes para Espana

Una evidencia adicional interesante para Espafa puede obtenerse de la En-
cuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia.!® En particular, esta
encuesta permite obtener informacion sobre la presencia de mujeres docto-
ras por campo de especializacién segun la antigliedad del doctorado (entre
0-5 anos, 6-15y mas de 15 anos de antigliedad), lo que puede ayudar a enten-
der la evolucion temporal en la presencia de mujeres con doctorados segun el
campo de especializacion.

El gréfico 4 muestra dicha informacién. Cabe destacar dos resultados:

a) La presencia de mujeres con doctorados de mas de 15 afos de antiglie-  TABLA 5

dad es mayoritaria en Ciencias Médicas y Humanidades, y relativamente  PORCENTAJE DE MUJERES
alta en el resto de campos de especializacion (alrededor del 40%), a nueva-  QUE TERMINAN EL

mente excepcion de Ingenieria y Tecnologia donde la presencia de muje- DOCTORADO

res doctoras con mas de 15 afios de antigliedad es casi testimonial (4%).
b) La evolucion temporal es muy favorable a la presencia de mujeres, en
especial en las dreas donde su incidencia era mas minoritaria. En Ingenieria
y Tecnologia, se ha pasado de un 4% a casi un 30% de presencia de muje-
res con doctorados recientes. En el resto de los campos de especializacion,
se observa practicamente la paridad de género o incluso una presencia
mayoritaria de mujeres con doctorados recientes.

Fuente: Eurostat.

Notas: 1) Los datos para UE-15 1998
noincluyen Bélgica, Greciay Luxem-
burgo. 2) Los datos para UE-15 2006
no incluyen Grecia y Luxemburgo.
3) Los datos para UE-15 2007 no in-
cluyen Luxemburgo.

Total Educacion EHumanidadesE SCoizr;lc(:sy Ciencja; Ingenieria Agricultura y Ciencias de
campos © yArtes Derecho - Matematicas: : Veterinaria : laSalud
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" s
Epara S04t | 616% | snim | s09% | 440% | 244% | 409% | w7s%
UE-15 44,2 % 61,1 % 54,4 % 45,7 % 39,7 % 21,6 % 41,1 % 54,8 %
: EEUU : T
................................................................................... 2 007
CEpara | Sl8% | 647% © 0% | S03% | 489% | 309% | 4ss% | 635w |
UE-15 48,2 % 64,8 % 559 % 513% 42,0 % 27,8 % 521% 59,6 %
EEUU 521 % 65,1 % 48,38 % 57,0 % 40,9 % 235% 44,9 % 66,3 %
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Total Educacion EHumanidadesE SCOiCeir;lc;:isy Cienclias Ingenieria Agriculturay Ciencias de
campos © yArtes Derecho : Matematicas : : Veterinaria : laSalud
"""""""""""""" s
Epora  00% L ss2% | aa% | oag1s | 49w | issw | 09% | 451%
UE-15 36,9 % 51,7 % 474 % 373% 332% 17,8 % 432 % 45,6 %
EEUU 40,8 % . 62,8 % ' 44,0 % ' 49,2 % ‘ 31.1% ' 12,7 % . 29,8 % . 584 % :
.................................................................................... 2 007
CEara | 476% | 496% L 4sB% | S1%  s02%  29% I 485% | s51% |
UE-15 45,6 % 66,8 % 539% 48,6 % 40,9 % 252 % 54,7 % 54,6 %
EEUU 50,1 % 67,5 % 45,7 % 58,8 % 381% 214 % 38,5 % 733 %
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TRANSICION DEL DOCTORADO AL POSTDOCTORADO.
DIFERENCIAS POR GENERO EN ESPANA

Tras la etapa pre-doctoral, y previamente a la entrada en la vida académica
propiamente dicha, algunos doctores deciden realizar estancias post-docto-
rales en universidades (en la mayoria de las ocasiones) diferentes a aquellas
en la cuales han realizado su doctorado. Estas estancias permiten extender
el campo de aplicacidon de lo aprendido en la etapa doctoral para la futura
vida académica, a la vez que posibilitan establecer relaciones profesionales
con otros investigadores de la misma especialidad. Ambos aspectos son muy
recomendables, sobre todo si la etapa doctoral ha sido realizada en la misma
universidad en la que el estudiante cursé la licenciatura —ahora grado.

Dado que este libro trata de capturar diferencias por género en la acti-
vidad académica, es interesante saber si hombres y mujeres toman diferentes
opciones en cuanto a una estancia post-doctoral. El grafico 5 utiliza datos de
la Encuesta sobre RRHH en Ciencia y Tecnologia sobre el nimero de doctores
que en al aflo 2006 (el afo en el que se hizo la encuesta) estaban haciendo un
postdoctorado. El grafico nos ayuda a comprender que no hay diferencias por
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GRAFICO 4

PORCENTAJE DE
DOCTORAS POR CAMPO
DE ESPECIALIZACION
SEGUN LA ANTIGUEDAD
DEL DOCTORADO

Fuente: Encuesta sobre Recursos
Humanos en Ciencia y Tecnologfa
2006.
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género en la mayoria de los campos de investigacion (Ciencias Naturales, So-
ciales y Humanidades), mientras que las mujeres estan sobre-representadas
en las estancias post-doctorales de las Ciencias Médicas, y nuevamente infra-
representadas en Ingenierias y Tecnologias.

AYUDAS PUBLICAS A LA FORMACION DE POST-GRADO
Y DE POST-DOCTORADO EN ESPANA. DIFERENCIAS
POR GENERO

Si bien no contamos con informacién detallada de ayudas publicas para la
formacién de post-grado para EEUU y la UE, si disponemos de informacion
sobre la composicion por género de las ayudas conseguidas por estudiantes
en Espafia para realizar su formacién de post-grado. Trataremos pues, como
en las secciones anteriores, de realizar un analisis temporal, en la medida de lo
posible, asi como por campos de especializacién. Comenzamos por observar
las diferencias en género en las diferentes becas otorgadas por el Ministerio
de Educacién.
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GRAFICO 5

PORCENTAJE DE MUJERES
QUE HAN HECHO UN
POST-DOCTORADO

POR CAMPO DE
ESPECIALIZACION

Fuente: Encuesta sobre Recursos
Humanos en Ciencia y Tecnologfa
2006.



Becas pre-doctorales de Formacion de Personal 75 % B % Mujeres sobre el total de

investigador (FPI)'¢ solicitudes
B % Mujeres sobre el total de
El grafico 6 muestra la evolucién de la proporcién de mujeres que han concesiones

obtenido becas FPI del Ministerio, asi como las diferencias en cuanto a
solicitudes y concesiones de estas becas. Se ofrece la informacién por campos  GRAFICO 6

de especializacion. Los hechos mas destacables son los siguientes: PORCENTAJE DE MUJERES 50 % gt et g et e S PR
EN CONCESIONES DE
a) Para el aflo 2009, parece que se ha alcanzado la paridad tanto en lacon- ~ BECAS FPI
cesion como en la solicitud de estas becas, al analizar el agregado de todos  Fuente: Ministerio de Ciencia e In-
los campos de conocimiento. novacion
b) Si bien existen algunas diferencias en las concesiones de becas por
campos de conocimiento, estas diferencias no son muy notables. Es de 2003 25 %
destacar que incluso en el drea de Ciencia y Tecnologia se haya logrado la 2004
paridad en género. 2005
¢) La tasa de éxito en la concesion de becas a mujeres y varones es muy 2006
similar, lo cual nos lleva a pensar que lo mas probable es que las solicitudes 2007
presentadas por personas de ambos sexos sean comparables en cuanto a 2008

su nivel de calidad. 2009 0%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

75%
Becas Ramoén y Cajal

50 0p 1 . PP UUUUUUUUUE SUPPPPUUUPRPRPN e e g | 1 | T ... Si bien hemos observado que en las concesiones de becas FPI se ha alcanzado
la paridad en género, un panorama bien distinto es el mostrado por la conce-
sion de las becas “Ramon y Cajal”1? El gréfico 7 ofrece los siguientes datos:

25%

a) Al analizar conjuntamente las concesiones en todos los campos de
especializacion, se observa una proporcién femenina muy estable en el

0% tiempo, alrededor del 30%, en esta categoria de becas.
Total Ciencias Naturales Ingenierfa y Tecnologia Ciencias Sociales Humanidades b) Sin embargo, en el panel inferior-izquierda, se observa que las solicitu-
des de las mujeres también son menores, aunque superan el 30%, lo que
nos lleva a inferir que el ratio de concesiones/solicitudes en este tipo de

50% ..................................................................................................... O % de éX|tO en COnCQSK)neS, ayudas eS Superior para |OS hombres que para |aS mujeres' De heChO’ esta
varones. informacion queda corroborada por el gréfico del panel inferior-derecha,

O % de éxito en concesiones, donde se observa que el grado de éxito de los hombres con respecto al

40 % mujeres. de las mujeres en estas becas es mayor. Sin embargo, dado que no dis-

ponemos de informacién sobre la calidad cientifica de los candidatos, en

principio no podemos avanzar mas sobre las razones de la diferencia por
30 % género observada.

) Si analizamos separadamente cada uno de los campos cientificos, se

observa una situacion relativamente estable a lo largo del tiempo en la

20 % mayoria de los campos, aunque con presencia dispar de las mujeres entre
ellos.
d) El descenso de mujeres en el drea de Humanidades es destacable: se
10 % pasa de cerca de un 50% en 2001 a un 24% en 2009. Sin embargo, al care-

cer de informacién sobre el porcentaje de mujeres en las solicitudes por

campo de especializacion, no podemos avanzar si bien la razéon de esta

0% reduccion estriba en que ha habido un descenso en el nimero de mujeres

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 solicitantes relativamente a hombres, o bien que se ha producido un des-
censo en la tasa de éxito de mujeres.
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Becas Juan de la Cierva

El grafico 8 refleja la presencia femenina en las becas “Juan de la Cierva’18 Se
observa que, en términos agregados, ésta se situa en el nivel del 40-50% - una
proporcion mayor que en las becas “Ramén y Cajal’; pero menor que en las FPI.
Las conclusiones a destacar sobre este programa serian las siguientes:
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GRAFICO 7

PORCENTAJE DE MUJERES
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Fuente: Ministerio de Ciencia e In-
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a) Las diferencias por campos persisten, aunque de forma menos latente.
b) Las diferencias en el grado de éxito en las concesiones son ligeramente
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60 % )
GRAFICO 8

PORCENTAJE DE MUJERES
EN CONCESIONES DE
BECAS JUAN DE LA CIERVA
Fuente: Ministerio de Ciencia e In-
novacion

40 %

20 %

O % Mujeres sobre el total de so-

0% licitudes
O % Mujeres sobre el total de
2004 2005 2006 2007 2008 2009 concesiones
60 %
O % de éxito en concesiones,
....................................................................................................... varones.
(o] L :
40 % % de éxito en concesiones,
mujeres.
ﬁ
H
20% gy :u: § 'l"
./
0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Diferencias por género en la formacion cientifica. Evidencia empirica | 39



100 % GRAFICO 8
PORCENTAJE DE MUJERES
EN CONCESIONES DE

75% BECAS JUAN DE LA CIERVA
Fuente: Ministerio de Ciencia e In-
novacion

50 %

2004
B 2005

25% B 2006
W 2007
| 2008

0% W 2009

Total Ciencias Naturales Ingenieria y Tecnologia Ciencias Médicas Ciencias de la Agricultura Ciencias Sociales
50 % ........................................................................................................ GRAF'CO 9

Programa Torres Quevedo PORCENTAJE DE MUJERES
EN CONCESIONES DE

El programa Torres Quevedo esta orientado al trabajo en laboratorios y sec- 40 % PROGRAMAS TORRES

tor privado, sobre todo en pequenas y medianas empresas. Su finalidad, por QUEVEDO

tanto, no es tan académica como las otras becas previamente mencionadas. Fuente: Ministerio de Ciencia e In-

El grafico 9 ofrece informacién sobre la evolucién de la presencia de mujeres. 30% novacion

Los datos mas destacables son los siguientes:
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estas ayudas es relativamente estable y cercana al 40%. O 9% Mujeres sobre el total de
b) El porcentaje de éxito en las concesiones es favorable a las mujeres (del concesiones
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GRAFICO 11
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Becas Pre y Post-doctorales de la Comision Fulbright'? 6 CONCLUSIONES

Finalmente, observamos la presencia femenina en las becas pre y post-docto-
rales otorgadas por la Comisién Fulbright. Disponemos de informacion para

un horizonte mucho mas largo que para las ayudas anteriores, lo cual ofrece a) En la etapa previa al acceso a la formacién universitaria (secundaria), los tres
una mayor riqueza en términos de datos. Los resultados mas destacables son informes de PISA disponibles hasta el momento indican, tanto en Espafia como
los siguientes: en la UE-15, una mejor capacidad y actitud lectora de las mujeres frente a los
hombres. Cuando se trata de destrezas matematicas, los hombres presentan
a) Tanto las ayudas de esta Comision para formaciéon pre-doctoral como mejores resultados, aunque con una diferencia notablemente menor que en
post- doctoral relevan un impresionante avance en la presencia de mu- el caso de las capacidades lectoras. Los estudios disponibles recientes parecen
jeres. El avance es particularmente intenso en Ciencias de la Naturaleza, confirmar que los mejores resultados por parte de los hombres en matematicas
Ciencias Médicas y Ciencias Sociales. En Ciencia y Tecnologia, sin embargo, se deben fundamentalmente a que las mujeres muestran una menor disposi-
la presencia de mujeres sigue siendo muy escasa en becas pre-doctorales cién ante esta disciplina, y no a que la capacidad de hombres y mujeres en ma-
y especialmente en las post-doctorales. tematicas difiera. También muestran que estas diferencias tienden a reducirse
b) La presencia de mujeres en las becas post-doctorales parece ir crecien- en los paises con mayor igualdad de género. Finalmente, no parecen encon-

do con cierto retraso con respecto a las becas pre-doctorales. trarse diferencias significativas de género por el aprendizaje de las ciencias.
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b) Durante el periodo 1998-2007, existe una elevada sobre-representacion
de estudiantes universitarias matriculadas en las areas de Educacién (77% de
los matriculados en esta area en 2007), Ciencias de la Salud (74%) y Humani-
dades (62%), y una clara infra-representacion en Ingenieria (30%) y Ciencias
y Matematicas (35%). Estos patrones se cumplen también en EEUU y UE-15,
destacando como aspecto positivo que la proporcién de mujeres matricula-
das en Ingenieria es mas alta en Espafa que las otras dos zonas de referencia.
Ademas este fendmeno de segregacion de género por tipo de estudios tiende
a desaparecer lentamente. Se observa una progresiva reduccion del nimero
de mujeres, durante los 10 afos analizados, en aquellas carreras donde eran
mayoritarias y un aumento de participacion femenina en aquellas otras en
que eran minoritarias. Finalmente, en consonancia con el argumento de que
las mujeres ven la educacién superior como un requisito imprescindible para Capitulo 3
su participacion laboral en aquellos mercados de trabajo menos competiti-

vos, las tasas de graduacién femeninas en Espana y UE-15 superan a las de los DIFERENCIAS POR GENERO
varones en casi todas las areas, fendmeno que no se produce en EEUU donde 5
EN LA CARRERA CIENTIFICA.

la situacis p e il ' |
a situacion por género esta mas equilibrada EVIDENCIA EMPIRICA

¢) Las pautas anteriores se repiten en la participaciéon en programas de docto-
rado, con Ingenieria exhibiendo la menor proporcién (25%) al igual que ocu-
rre en EEUU y UE-15. Sin embargo, en este caso las tasas de doctorado de las
mujeres son bastante inferiores a las de los hombres, al contrario de lo que
ocurre en EEUU.

d) En cuanto a la participacion en programas de becas, la presencia de mu-
jeres es mayor en los programas predoctorales que en los postdoctorales. La
evolucion de la presencia de mujeres en los programas de posgrado, salvo
el Fulbright, no muestra un incremento sostenido en el tiempo que refleje el
incremento de mujeres cualificadas para obtener estas becas.

e) En los programas de becas pre doctorales la presencia de mujeres se en-
cuentra en el 50%, un 10% por debajo de la presencia de mujeres entre las
personas cualificadas para obtener las becas.

f) En el programa Juan de la Cierva el porcentaje de mujeres se ha reducido
progresivamente en los ultimos cinco afos. La presencia de mujeres es nota-
blemente baja en el Programa Ramén y Cajal y no parece mejorar con el tiem-
po. El programa Torres Quevedo tiene una participacion de mujeres estable en
torno al 40%, pero no se trata de un programa académico, sino de un progra-
ma de incorporacién de tecnélogos/as a pequenas y medianas empresas.

g) El Programa Fulbright, que es uno de los mas competitivos y prestigiosos,
es el programa de becas con mayor nimero de mujeres y el Unico en el que
su presencia se incrementa en el tiempo de manera sostenida, tanto en las
predoctorales como en las postdoctorales. En el caso de las becas pre docto-
rales Fulbright la proporcién de mujeres es ya muy préxima a la proporcion
de mujeres cualificadas para acceder a ellas (mujeres entre el alumnado de
pregrado).
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El objetivo principal de este capitulo es documentar las diferencias por gé-
nero en la carrera cientifica, teniendo en cuenta la evidencia mostrada en el
capitulo anterior sobre las diferencias existentes entre los logros de hombres
y mujeres en las etapas previas de su formacidn en la educacién secundaria y
universitaria.

La estructura del capitulo es como sigue. En la primera seccién se ilustra
de forma descriptiva, con datos recientes, la presencia relativa de mujeres en
el ambito docente e investigador universitario, tanto a nivel de los primeros
contratos en una carrera profesional, las posiciones post-doctorales o de pro-
fesor ayudante, como en las categorias ya funcionariales de consolidacion de
la carrera y promocion profesional, la titularidad y la catedra, distinguiendo
por dreas de conocimiento y en un contexto comparativo con otros paises de
nuestro entorno. La seccidn siguiente ofrece una visidn mas dinamicay detalla-
da sobre las diferencias por género existentes en las trayectorias profesionales
en la ciencia, mostrando esta vez tanto evidencia descriptiva sobre la produc-
cién cientifica —publicaciones, direccién de tesis, financiacién de proyectos,
prestigio inter-pares, y promocion a categorias académicas superiores— como
de naturaleza econométrica, controlando por otros factores distintos del gé-
nero que determinan los posibles logros en estas actividades. Finalmente, la
tercera seccién resume la principales conclusiones de este capitulo.

DIFERENCIAS POR GENERO EN EL PERSONAL INVESTIGADOR
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS Y DEL CSIC*°

La evidencia existente sobre presencia relativa de mujeres en el personal do-
cente e investigador (pdi) de las universidades publicas espanolas procede de
la Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espana elaborada por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE) anualmente.?! Esta fuente de datos recoge
las caracteristicas mas relevantes del alumnado, personal docente e investi-
gador, centros universitarios de primer y segundo ciclo y estudios de master
y doctorado. La informacién disponible cubre el periodo comprendido entre
los cursos 1998-99 y 2007-08.

Presencia de mujeres en el personal docente e investigador de
las universidades publicas espanolas: Evolucion de 1998 a 2008

El Grafico 12 presenta la evolucién temporal del porcentaje de mujeres en el
personal docente e investigador (pdi) de los centros propios de las universida-
des publicas espafiolas durante dicho periodo, distinguiendo entre las catego-
rias de ayudantia, titularidad y catedra.

De la observacién del grafico 12 se deduce que la tendencia hacia una
mayor representacion femenina en los diez afos analizados en el estudio
(1998-2008) ha seguido un crecimiento paralelo y lento en todas las categorias
(catedréticos, titularesy ayudantes), siendo el incremento porcentual en todos los
casos inferior al 1% anual. En el caso de los ayudantes, este ritmo de crecimiento
lento es explicable en cuanto en el mismo se ha alcanzado la paridad, haciendo
incluso que nuestro porcentaje de mujeres ayudantes se sitle por encima del
de EEUU y los paises de la Unién Europea, como se vera a continuacion.
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Con respecto a las titularidades, si es previsible un incremento mas rapido de
este porcentaje debido a la paridad practicamente existente en los estratos
inferiores y a la no apreciacién de diferencias significativas por género en la
promocién a la titularidad. Sin embargo, en relacién especificamente a las
Catedras, este incremento es claramente insuficiente. Dado el porcentaje
de mujeres titulares existentes en Espafa (35%), cabria prever que -en
condiciones ideales de igualdad, que tal vez no se den aun en el momento
presente- alrededor de un 1/3 o un porcentaje ligeramente superior de los
nuevos catedraticos deberian ser mujeres.
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Espaia en el contexto internacional

A su vez, los Graficos 13, 14y 15 comparan la presencia relativa de mujeres en
el profesorado universitario espafiol con los casos de EEUU y la Unién Europea
(UE-25).

En general, los graficos muestran que los porcentajes de mujeres
integradas en las diversas categorias del profesorado en las universidades
espafolas son comparables a la media de la UE-25 a todos los niveles (incluso
ligeramente favorables), excepto en las catedras. En las catedras existe un
déficit todavia mas acentuado cuando nos comparamos con EEUU. Si nos
fijamos en la evolucion temporal, se observa que el aumento de la incidencia
de la mujer en las distintas escalas académicas es el resultado de un proceso
sostenido pero muy lento, si bien dicha evolucidn no difiere sustancialmente
de la observada en la UE-25 o EEUU, siendo este ultimo el pais que cuenta
con mayor tradicion de presencia de mujeres en el mundo académico. Los
graficos muestran una persistencia importante de las diferencias por género
durante los 10 afios analizados. Asi, en Espaia, la proporcion de mujeres en
la categoria de ayudantia se ha incrementado en unos 5 puntos porcentuales
(del 45% al 50%) y algo menos (alrededor de 2-3 puntos) en la de titularidad,
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GRAFICO 12
PORCENTAJE DE MUJERES
SOBRE PROFESORADO EN
ESPANA
Fuente: INE.

Nota: Cétedras: Catedrdtico/a de
Universidad; Titularidades: Profesor/a
Titular de Universidad; Ayudantias:
Profesor/a Ayudante de Universi-
dad, Ayudante Doctor/a y Profesor/a
Contratado/a Doctor/a.
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GRAFICO 13

PORCENTAJE DE MUJERES
EN CATEDRAS

Fuente: Espana: INE; EEUU: NCES,
NSF. UE-25: She Figures 2006, 2009.
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GRAFICO 14

PORCENTAJE DE MUJERES
ENTITULARIDADES

Fuente: Espana: INE; EEUU: NCES,
NSF. UE-25: She Figures 2006, 2009.
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GRAFICO 15

PORCENTAJE DE MUJERES
EN AYUDANTIAS

Fuente: Espana: INE; EEUU: NCES,
NSF. UE-25: She Figures 2006, 2009.
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50% ..................................................................................................... GRAFlCO]6 Proporcién de mujeres por éreas de ConOCimientO
PORCENTAJE DE MUJERES
EN CATEDRAS, POR AREA Del mismo modo que existe segregacidén ocupacional por sexos en el mercado
Fuente: INE. de trabajo, este fenédmeno también se produce en el mundo cientifico: la
distribucién de las mujeres por areas de conocimiento es bastante desigual
25% B 1998 a la de los varones. Los graficos 16, 17, 18 comparan la presencia relativa de
B 2008 mujeres en el profesorado universitario espafol en dichas areas.
Para el caso de las catedras es claro que, aun siendo baja, la mayor
proporcion de mujeres se concentra en el area de Humanidades, seguida
. .. de Ciencias Naturales, area en la que las mujeres han ido ganando presencia
0% con el paso del tiempo. A continuacion se encuentran las Ciencias Sociales
Total Médicas Naturales Sociales Técnicas  ‘Humanidades y Médicas donde también las mujeres han experimentado un crecimiento
significativo. Por ultimo, la proporcidon de mujeres catedraticas en las carreras
técnicas continta siendo inferior al 10%.
GOp "ttt s GRAFICO 17 En el caso de las titularidades, las Ciencias Naturales presentan una
PORCENTAJE DE MUJERES mayor proporcién femenina que otras areas (en torno al 45%). Recientemente,
SOBRE TITULARES POR las dreas de Humanidades, Ciencias Sociales y, en menor medida, las Ciencias
AREA Médicas han visto aumentar el peso relativo de las mujeres. De nuevo, a este
Fuente: INE. nivel, las carreras técnicas contindan presentando la menor proporcién de
25 % mujeres (aproximadamente un 20%).
B 1998 Con respecto al profesorado ayudante, las mujeres practicamente
B 2008 logran la paridad en Humanidades, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales,
mientras que, desde el afio 2000, rebasan el umbral del 50% en las Ciencias
Médicas. Unavez mas, las carreras técnicas presentan el porcentajemasbajode  TABLA6
0% mujeres (en torno a un 30%). La tabla 6 que se presenta debajo de los graficos, NUMERO DE MUJERES POR
Total Médicas  Naturales Sociales Técnicas  :Humanidades aporta el nimero total de catedras y titularidades por area de conocimiento  AREAY ESCALA
y ofrecer asi informacion complementaria al porcentaje de mujeres por area  Fuente: INE.
que revelan los graficos.
75% GRAFICO 18
PORCENT AJE DE MUJERES ettt ettt oottt ettt e
SOBRE AYUDANTES POR Médicas Naturales Sociales Técnicas Humanidades
60 % AREA : e U TR U TR

Fuente: INE. E'Mujeresg Total §Mujeres§ Total E'Mujeresi Total §Mujeres Total E'Mujeresi Total

E RN S Secesescsnsns feesesrseanad A tesescscsncnsns feesecssrcansd feessscscscscdosesssnsnanst

45 % B 1998 Cétedras
W 2008 e ST R TR e, e, U TR s U U .
: 1998 ©o54 1 774 1 157 1 1049 : 186 i 1593 ¢ 98 i 1730 : 291 i 1755 :
30% - BN 0 B 0 BEE  BE  BE BB e e e e e e
2007 120 954 267 1.507 268 1.806 175 2,057 521 2,652
15 % Titularidades
: 1998 D655 2557 ¢ 1732 © 3991 © 1254 : 3867 : 1108 : 5111 2444 : 6725
0% SRR TSRO SRR erenrenenens ererererennd e S eveerrinend rerernnes frrerrerrnens §
Total Meédicas Naturales = Sociales Técnicas - Humanidades § 2007 D962 12847 1 2064 1 4432 1 2161 1 5176 : 1411 i 6064 i 3894 i 9681
Ayudantias
mientras que, en la categoria de catedras, el InCremento ha Sido de alrededor e e et e e e e et e ey
de 4 puntos porcentuales (del 10% al 14%), similar al experimentado en EEUU : 1998 ©105 ¢ 206 i 298 i 603 i 740 i 1468 : 302 i 977 i 524 : 1020
(del 22% al 26%) pero partiendo de un nivel inicial mucho mas reducido. e e e TR S SO U P SOOPPPPRRS:
2007 D334 1 546 ¢ 665 1 1205 : 1026 @ 2040 i 668 i 2127 i 1583 : 3089
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% Mujeres : Ndmero total : : : : % Mujeres
catedraticas @ catedras  : : Campo

Numero total :
Area de Conocimiento titulares titularidades

Fisica de la Materia Condensada Geodindmica Interna 16,33 % 49
: Fisica Tedrica : Teoria de la Sefal y Comunicaciones 16,34 % : 355
Teoria de la Sefal y Comunicaciones Logica y Filosoffa de la Ciencia : 17,02 % : 94

: 083 Ciencias y Técnicas de la Navegacion 0,00 % 2

Dy Construcciones Navales T 000% 1 " 137
D505 T Ingeneria Cartogréfica, Geodésicay Fotogrametria ~~~ © | 000% @ 10
sl Ingenieria de los Procesos de Fabricacion i 000% @ 13
SspER Ingenieria del Terreno T 000%  : 22
530 : " ingenieriae Infraestructura de los Transportes i 000%  : 22
©e00 i Mecénicade Fludos i 000%  : 30
: 710 ¢ " Prospeccion e Investigacion Minera i 000%  : 19
D715 LT Proyectos Arquitectonicos 1 000%  : 36
815 Urbanisticay Ordenacion del Territorio = 000% i 29

.............................................................................................................................................................

Otorrinolaringologia

Pediatria
""""""""""""""""""""""""""""""""" Urlogla T 0009 T e T
""""""""""""""""""""""""""" Traumatolgiay Ortopedia i 000% 2 120
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 375 Filosoffa : 19,70 % : 198
A [T Didactica de la Lenguay la Literatura i 000% i oy 383 I Filosofta Moral T ©2097% 1T 62
D245 T  Educacion Fisicay Deportiva T 000% g : ‘
813 T Trabajo Social y Servicios Sociales T 000%  : P
g5 T Derecho Administrativo 556% i 90
327 """""""""""""""""""""""""" FilologiaEslava 000% i 7
CUess Ty Paleontologia T 667% TR
""" 480 T Hitoria e Instituciones Econémicas g e T ey
Doy Estéticay Teorfa de las Artes T 833% T 277

Areas de Conocimiento muy masculinas: Una breve mencion AREAS DE CONOCIMIENTO de las mismas. Es particularmente “preocupante” la situacion de aquellas areas  AREAS DE CONOCIMIENTO
CON MENOR PRESENCIA DE donde la presencia de mujeres es casi nula o nula, sin que el nimero de cite- CON MENOR PRESENCIA DE
Merece la pena destacar la existencia de algunas areas de conocimiento en  MUJERES CATEDRATICAS dras en su globalidad sea particularmente bajo. Estos parecen ser los casos de MUJERES TITULARES

nuestro pais donde la presencia de mujeres es particularmente escasa -tanto
en la escalas de catedras como en la de titulares-. En la tabla adjunta se presen-
ta cada uno de los campos de conocimiento con aquellas areas donde la pre-
sencia de mujeres catedraticas y titulares es menor. Se adjunta el porcentaje de
mujeres catedraticas y titulares del total del campo, asi como el nimero total
de catedras y titularidades de cada area para ofrecer una idea sobre el tamafio

algunas éreas en el campo de las Ciencias Naturales y de las Ciencias Médicas,
e incluso de la Ingenieria y Tecnologia, aunque en este ultimo campo las areas
resultan ser muy “pequefias” en general. Las Ciencias Médicas en particular lla-
man la atencién con campos como la ginecologia y obstetricia y la pediatria
en que no hay ninguna catedrética, y con un mayor nimero de mujeres que se
doctoran pero no hacen carrera académica.
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Una cuestién adicional que merece la pena resaltar es el progresivo enveje-
cimiento de las personas que ocupan las catedras en determinadas areas de
conocimiento, como puedan ser Ciencias Médicas y Humanidades, donde por
encima del 75% tienen al menos 55 afos en la actualidad, frente a otras areas
como Ciencias Naturales o Ingenieria y Tecnologia donde dicha proporcién no
alcanza el 60%. Un fenémeno similar ocurre con las edades del profesorado
titular por razones obvias bastante mas jovenes que los catedraticos —~donde
Ciencias Naturales, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Sociales y Ciencias de la
Agricultura son las dreas con menor proporcion de mayores de 55 afos, mien-
tras que Ciencias Médicas y Humanidades son de nuevo aquellas cuyos inves-
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tigadores tienen mayor edad. En estos datos inciden factores relacionados con  TITULARIDADES:

las posibilidades de expansion, creacidn de nuevas universidades y titulacio- % NACIDOS/AS ANTES DE

nes, y con los momentos de creacién masiva de las catedras. Medicinay Huma-  1955Y DESPUES

nidades se han visto limitadas en sus posibilidades de expansion: los nUmeros
clausus en la primera y la caida de estudiantes en la segunda.

Estas diferencias implican que en las dreas mas maduras (en términos de
edad), deberia ser donde se produjera un mayor relevo generacional en los
anos préximos. Dado que las mujeres estan sobre-representadas en Ciencias
Médicas y Humanidades en la escala de estudiantes universitarios, deberian
ser las especialidades donde antes se produjera la convergencia hacia la pari-
dad con los hombres en las dos categorias profesionales analizadas.

B Antes 1955
B Después 1955

3



Espana en el contexto internacional

Al tratar de comparar Espafia con los principales paises de nuestro entorno,
surge el problema de falta de datos desagregados por areas de conocimiento.
No obstante, hemos tenido acceso al porcentaje de mujeres en UE-25 y en
EEUU que ocupan catedras en 2007. El Grafico 19 refleja las diferencias con
respecto a Espafa.

En términos de este colectivo, se puede observar que Espafa se en-
cuentra al mismo nivel que EEUU en Ciencias Naturales. Con respecto a las
areas mas técnicas, es destacable que, pese a la escasa presencia de mujeres
en el dmbito de las carreras técnicas, el sistema universitario espanol presenta
un porcentaje de mujeres catedraticas superior al de la UE y muy superior al
de EEUU. En Espafa este porcentaje alcanza practicamente el 10%, mientras
que en los paises de la UE apenas sobrepasa el 5% y en EEUU no llega siquiera
a esa proporcién. Sin embargo, en Ciencias Sociales, se encuentra algo por
debajo del nivel alcanzado en la UE y EEUU, diferencia desfavorable que se
amplia todavia mas en Humanidades. Por tanto, combinando esta evidencia
con la presentada en el Grafico 16, puede concluirse que nuestras pautas de
la distribucién de mujeres catedraticas por areas de conocimiento no difieren
sustancialmente de las observadas en otros paises: la proporcién mas elevada
estd en Humanidades y la mas reducida en las Ciencias Técnicas.

GRAFICO 19

b) En segundo lugar, se desagrega la informacién mostrada anteriormente
por area de conocimiento.

¢) En tercer y Ultimo lugar, se aborda la situacion de la mujer considerando
no solo la evolucién temporal, sino también los diferentes tramos de edad.

El gréfico 20 revela que la evolucién observada en los ultimos afos es alenta-
dora, observandose un claro incremento de la entrada de mujeres fundamen-
talmente en las escalas de promocioén (investigador/a cientifico/a y profeso-
rado de investigacion), con alrededor de un 8% de impulso en ambas. Por el
contrario, la escala de acceso (cientifico/a titular) se ha mantenido practica-
mente estable en un porcentaje de alrededor del 40%.

En particular, es muy significativo el notable incremento de la presencia
de mujeres en la escala con mayores requerimientos (profesorado de inves-
tigacion) en los uUltimos 5 anos, habiendo pasado de un 12% a 22%, con un
punto de inflexion clarisimo en el afio 2005. Este incremento significativo de
mujeres en la escala superior coincide con laimposicién en el afo 2005 de co-
misiones paritarias en los tribunales del CSIC para la promocién hacia escalas
superiores, lo que muestra la eficacia de estas medidas activas. Pasemos ahora
al analisis de la evolucion temporal de la presencia de mujeres desagregando
por (i) areas de conocimiento, e (ii) intervalos de edad. Los gréficos 21 y 22
presentan esta evidencia.

GRAFICO 20

30 % 60 %
PORCENTAJE DE MUJERES PRESENCIA DE MUJERES EN
CATEDRATICAS POR AREA: EL CSIC. EVOLUCION
ESPANA, UE-27 Y EEUU TEMPORAL POR ESCALAS
20 % (2007) 45 % Fuente: CSIC
Fuente: INE, She Figures 2009 vy
NCES (NSF). __O O Profesorado de Investigacion
——G— Cientifico/a Titular
10 % Espana 30 % O O Investigador/a Cientifico
B UE-25
I . B EEUU
0% 15 % Cﬁ
Total Médicas Naturales Sociales Técnicas  Humanidades
Presencia de mujeres en las escalas del CSIC 0%
Para finalizar esta panoramica de la presencia de las mujeres en la carrera cien- 2001 2005 2010

tifica en nuestro pais, merece la pena que nos detengamos un momento a ob-
servar cual es la situacion de la mujer en el Centro Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), ya que se trata del mayor organismo publico dedicado a la
investigacion en Espafa.

De acuerdo con la metodologia seguida hasta ahora, presentaremos
tres tipos de evidencia sobre la presencia de la mujer en el CSIC:

La observacién de la presencia de mujeres por drea de conocimiento nos per-
mite destacar los siguientes resultados:

- La presencia de mujeres en la escala superior del CSIC (Profesorado de
Investigacion) es particularmente minoritaria en Biologia y Bioquimica y
en Ciencias Agrarias. En estos dos campos, si bien la presencia femenina en
el CSIC ronda el 40% en la escala inferior de Cientifico Titular, disminuye a
la mitad en la escala superior. En cualquier caso, resulta esperanzador para

a) En primer lugar, se muestra la evolucion (2001-2010) de la presencia de
las mujeres en las distintas escalas del CSIC —Cientifico Titular, Investigador
Cientifico y Profesor de Investigacion, de forma agregada.??
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Total GRAFICO 21 Recursos Naturales

50 % PRESENCIA DE MUJERES EN 50 % 2001
| - EL CSIC POR AREAS DE B 2005
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el futuro que las tasas de crecimiento durante los Ultimos afios hayan sido En el drea de Humanidades y Ciencias Sociales, se ha mantenido practi-
especialmente elevadas en estas dos areas y en la de Ciencia y Tecnologia, camente estable en la escala superior e inferior, mientras que se ha in-
incluso en la escala de Profesorado de Investigacion. crementado notablemente en la escala de Investigador/a Cientifico/a, au-
- En las dreas de Recursos Naturales y Humanidades y Ciencias Sociales mentando de 32% en 2005 al 42% en 2010.
no se observan tantas diferencias en cuanto a la presencia de mujeres se-
gun las escalas del CSIC. Sin embargo, tampoco se observa una evolucion En todos estos datos inciden circunstancias relacionadas con la historia de
tan positiva de mujeres en los Ultimos 5 afos en las escalas superiores, los centros, los nimeros de plazas internamente asignadas a las dreas o la nueva
tal y como hemos documentado para las dreas mas técnicas. De hecho, contratacion resultado de la politica interna de creacion de nuevos centros.
del 2005 al 2010, la presencia de mujeres en la escala intermediaria de Otro elemento que resulta interesante es la evolucién de mujeres en el CSIC
Investigador/a Cientifico/a ha decrecido en al drea de Recursos Naturales. por tramos de edad y area de conocimiento —escalas del CSIC agregadas.
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Total GRAFICO 22 Ciencias Agrarias 2001
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El grafico 22 nos aporta esta informacion. Al igual que con el gréfico anterior, a) Al observar todos los campos conjuntamente, se aprecia un claro incre-
se muestra en primer lugar la presencia de mujeres en el CSIC y su evolucién mento de mujeres en el CSIC. En el 2010 la presencia de mujeres menores de
temporal segun tramos de edad, considerando todas las dreas de conocimien- 45 afos es de casi el 40%, frente a un 26% de mujeres mayores de 65 afos.
to de forma agregada, para pasar después a representar la situacién las mu- b) Al observar las distintas dreas de conocimiento por separado, se obser-
jeres por tramos de edad en cada area por separado. Este grafico revela los van algunos fendmenos interesantes: (i) el avance en la presencia de muje-
siguientes hechos destacables: res en dreas minoritarias, como Ciencia y Tecnologia, especialmente en el

intervalo de edad de 26-45 afios, lo que hace presagiar una tendencia cre-
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ciente de la presencia femenina en el CSIC durante los préximos afios, aun-
que en ello influird el numero de plazas que se convoquen (i) la paridad
entre hombres y mujeres en el drea de Humanidades y Ciencias Sociales
en el tramo 25-45 afos en el afio 2010, con un aumento espectacular (20
puntos porcentuales) de la presencia de mujeres durante los ultimos cinco
anos, efecto de la creacion del nuevo centro y de la politica de comisiones
de evaluacién paritarias v (i) la ausencia de una tendencia creciente a in-
corporar relativamente mas mujeres en otras areas como Biologia y Bioqui-
mica, Recursos Naturales y Ciencias Agrarias, donde la presencia femenina
por intervalos de edad parece mantenerse relativamente constante, con
escaso crecimiento de plazas convocadas.

EL EXITO EN LA CARRERA CIENTIFICA.
DIFERENCIAS POR GENERO

En esta seccién analizamos las diferencias por género en términos del éxito en
la carrera cientifica. Se identifica el éxito en la carrera cientifica en funcion de
dos aspectos: (i) diferencias por género en términos de productividad cientifica,
y (ii) diferencias por género en términos de promocion y/o reconocimiento.?3

Diferencias por género en la productividad cientifica

En términos generales, la productividad laboral es muy dificil de medir. En el
ambito cientifico las normas vigentes tienden a dar un peso mayor a la acti-
vidad investigadora sobre otros aspectos de la actividad profesional, como la
calidad docente o la atencién a los alumnos, especialmente significativas para
quienes desarrollan su actividad en la universidad, o frente a otras actividades
también de importante valor social, como la difusién, la gestion y la transfe-
rencia de conocimientos a la sociedad en general.

En este capitulo no entraremos a valorar si este criterio es el mas ade-
cuado. Sin embargo, conviene sefialar que este criterio puede no ser neutro
desde un punto de vista de género. Existen trabajos, como S.M Park (1996) o
Gottleib and Keith (1977), que muestran que por término medio las mujeres
académicas dedican mas tiempo a la preparacién de material docente que
sus homoélogos varones, lo que les dejaria menos tiempo disponible para la
investigacion.

En este apartado nos centraremos en mostrar la evidencia sobre las
diferencias observadas por género en aquellos aspectos que mas se valoran
habitualmente a la hora de evaluar la productividad de un académico. Concre-
tamente, y por orden decreciente de importancia, analizamos los siguientes
aspectos relacionados con la productividad:

a) Publicacion de articulos en revistas cientificas, publicacion de libros.

b) Direccién de tesis doctorales.

¢) Participacion como Investigador Principal en proyectos financiados en
régimen de competitividad.

d) Participacion en comités de evaluacion y seleccion, incluyendo los Co-
mités Editoriales de las revistas académicas.
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Antes de pasar a describir las diferencias por género en la productividad cien-
tifica, debe sefalarse que la evidencia cuantitativa disponible sobre la com-
paraciéon entre hombres y mujeres es escasa. Existen muchas valoraciones
cualitativas sobre estas diferencias por género pero, en esta seccion, nuestra
intencion es limitarnos a resumir la evidencia cuantitativa existente. En primer
lugar, nos centramos en describir la evidencia existente a este respecto en el
contexto internacional (EEUU y UE) para, a continuacién, abordar el andlisis
concreto del caso espafol utilizando las encuestas de Recursos Humanos que
el INE ha llevado a cabo con una muestra de doctores espafioles.

Diferencias por género en publicaciones cientificas
(articulos y libros)

Evidencia Internacional. Consideraciones generales

Existe bastante evidencia sobre la diferencia por género en la publicacién de
articulos cientificos para EEUU, aunque los campos de especializacion analiza-
dos estan limitados a las Ciencias Bésicas y las Ingenierias. En términos gene-
rales, la evidencia sugiere que, en promedio, los hombres publican mas que
las mujeres en estas areas (Hunt (2010), Ceci and Williams (2007)). No obstan-
te, hay varios aspectos interesantes que es preciso destacar:

- Xie y Shauman (1998) realizan un andlisis longitudinal de la evolucién de
las diferencias por género en publicaciones cientificas en dichas éareas. En-
cuentran que el ratio entre publicaciones de mujeres y de hombres ha pa-
sado de 0,580:1 en 1969 a 0,817:1 en 1993. Ello indica una evolucion muy
notable de las mujeres en relacién a los hombres durante estos 15 afos,
pese a que las diferencias persisten a favor de los hombres. Sin embargo,
estos autores muestran que el nimero de publicaciones de las mujeres
académicas encuestadas depende fuertemente de aspectos tales como
el rango académico, la afiliacion institucional y la posicion académica, de
manera que, cuando se comparan hombres y mujeres cuyo rango, afilia-
ciény posicion académica son los mismos, desaparecen las diferencias por
género en publicacién de articulos.24

- En el campo de la Bioguimica, Long (1992) muestra que, si bien de nuevo
el nimero de publicaciones de las mujeres es relativamente menor al de
los hombres, el nimero de citas recibidas por los articulos publicados por
las mujeres es superior en promedio. Por ello, al valorar la productividad
académica en términos de publicaciones es muy importante incluir no
solo el nimero de articulos, sino también otras medidas de calidad, tales
como el factor de impacto de cada una de las mismas.

Para la UE, la evidencia cuantitativa sobre diferencias por género en las publi-
caciones académicas es mucho mas escasa. Existen numerosos informes de
la Comision Europea para fomentar la igualdad de género, pero en la mayoria
de los casos se ofrece Unicamente evidencia cualitativa, siendo minima la evi-
dencia cuantitativa disponible. Por ello, deberemos limitar la mayor parte del
andlisis al caso de Espafia, ya que disponemos de una base de micro-datos
que nos permite analizar este aspecto cuantitativo que creemos proporciona
una contribucién importante a lo conocido hasta ahora.
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Diferencias por género en la publicaciéon académica. Espana

Para el analisis de las diferencias por género en Espafa en aspectos concre-
tos como productividad cientifica y/o el éxito en la carrera académica, nos
valemos en gran medida de la informacién recogida en la Encuesta sobre Re-
cursos Humanos en Ciencia y Tecnologia (RRHH) del INE. En estos momentos
disponemos de dos olas: la primera se llevé a cabo en el 2006 (RRHH-2006) y la
segunda en el 2009 (RRHH-2009). Uno de los objetivos de esta Encuesta, des-
crita y discutida en detalle en el Apéndice de este libro, consiste en conocer la
productividad profesional de cada uno de los individuos que han completado
el doctorado. Las preguntas relacionadas con este aspecto se incluyen en el
denominado médulo de “Experiencia profesional y productividad cientifica”
En este médulo se pregunta acerca de la experiencia y perfil académico re-
ciente del encuestado y sobre si ha dirigido tesis doctorales y tesinas de
master. También se incluyen preguntas relacionadas con inventos, paten-
tes y publicaciones. Estas cuestiones seran utilizadas en esta seccién para
estimar las diferencias por género en publicaciones en nuestro pais.

Sin embargo, para la adecuada interpretacién de los resultados, es
preciso destacar aqui dos matices relevantes con respecto a la encuesta.

El primero de ellos se refiere a la poblacién sobre la que se ha llevado
a cabo tanto la primera como la segunda ola de esta encuesta. Como se
describe en el apéndice, la muestra se ha extraido sobre la poblacién de
personas que realizaron su tesis doctoral en Espafia en el periodo 1990-
2006 para la encuesta de RRHH-2006, y en el periodo 1990-2009 para la
RRHH-2009. Esta restricciéon impone una importante limitacién en términos
de edad en las personas participantes, ya que los doctores mas veteranos
estan automdticamente excluidos. Si bien es cierto que esta restriccion
opera tanto para hombres y mujeres, y en ese sentido los colectivos son
comparables, es preciso tener en cuenta que los resultados que de ella se
deriven no pueden extenderse a la totalidad de doctores en nuestro pais,
por la falta de representatividad para la poblacién mas madura.

Total areas Ciencias Naturales

50 %

40 %

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Médicas

En segundo lugar, y en concreto, con respecto a la informaciéon que los
individuos ofrecen sobre sus publicaciones (articulos o libros), asi como
la direccion de tesis doctorales, las preguntas hacen referencia a los tres
anos previos a la realizacién de la encuesta (2004-2006 para la RRHH-2006
y 2007-2009 para la RRHH-2009). En consecuencia, la encuesta sélo recoge
la actividad “reciente” en términos de publicaciones académicas y no a lo
largo de todo el periodo de la vida profesional de los académicos. Mas
adelante incidiremos en este particular, ya que afecta a la interpretacion
de algunos de los resultados obtenidos.

Se muestran dos tipos de evidencias: en primer lugar, procedemos a
describir las diferencias por género en la publicaciéon reciente (entre 2004 y
2006) de (i) articulos académicos, y (ii) libros o colaboraciones sin controlar
por otros factores. A continuacién, dado que la diferencia por género pue-
de deberse a multiples causas, estimamos también los determinantes de las
diferencias en publicaciones entre los individuos incluidos en la muestra,
poniendo especial énfasis en la comparacion de género. La ventaja de este
segundo enfoque es que permite comparar hombres y mujeres de caracte-
risticas similares (familiares, edad, etc.) asi como integrados en la misma area
de conocimiento. De esta manera, las diferencias entre hombres y mujeres,
si las hubiera, se producen exclusivamente por el género del investigador y
no por otras caracteristicas observables en las que podrian diferir.

Antes de la presentacion de los resultados sélo nos resta anadir que
la evidencia aqui presentada es la que se desprende de la explotacion de la
encuesta de RRHH-2006. La razén fundamental para ello es que, segun el
INE, por razones presupuestarias, el nimero de personas encuestadas en
la RRHH-2009 es menos de la mitad de las encuestadas en la RRHH-2006.
Dado que nuestro analisis separa a los individuos por escala académica,
el nimero de observaciones disponibles, especialmente para la escala de
catedra es demasiado pequeio para poder obtener estimaciones minima-
mente precisas con la RRHH-2009. En cualquier caso, presentamos tam-
bién los resultados de la utilizacién de esta ola mas reciente en la seccién

Ciencias de la Agricultura  Ciencias Sociales Humanidades
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2 del Apéndice de este libro. Como cualquiera puede comprobar, en todos
los casos los resultados encontrados con una u otra ola se mantienen en
general muy estables, aunque los extraidos de la ola de 2009 tienen una
menor precision estadistica y por eso hemos preferido presentarlos en el
Apéndice.

(i) Diferencias por género en articulos publicados. Evidencia
Descriptiva

El grafico 23 muestra la productividad académica de las mujeres por area de
especializacion, medida segun el nimero de articulos publicados. Pueden
destacarse los siguientes hechos relevantes:

a) Las mujeres publican menos articulos que los hombres. Ello se aprecia
claramente al observar que la proporcién de mujeres con “pocas” publica-
ciones (<10) es mayor que la de hombres, mientras que hay relativamente
muchos mas hombres que publican “muchos”articulos (>10).

b) Este fendmeno se produce en todos los campos de conocimiento.

) Si comparamos por &reas de conocimiento, se observa claramente que
las diferencias por género son especialmente intensas en Ciencias Natura-
les seguidas de Humanidades. Sin embargo, en otras dreas, como Ciencias
Sociales e incluso en Ciencias Bésicas, Médicas e Ingenieria, las diferencias
por género son menores.

Asimismo, hemos incluido una tabla (7) en la que se muestra la productivi-
dad académica media reciente (2004-2006) de hombres y mujeres por cate-
goria profesional —catedraticos/as, profesorado titular y asociados/ayudantes,
segun los articulos publicados, libros publicados y proporcién de hombres y
mujeres que dirigen tesis doctorales o tesinas. La descripcién de articulos me-
dios publicados por hombres y mujeres se presenta en la primera columna de
la Tabla 7. Se observan los siguientes hechos:
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a) Las mujeres publican en media menos articulos en el periodo 2004-
2006 que los hombres (una media de 6,6 articulos frente a 8,2 articulos
para los hombres).

b) Por categorfas académicas, la diferencia media es méxima entre el colec-
tivo de catedréticos (10,7 articulos los varones frente a 7,3 de las mujeres),
y minima entre los asociados/ayudantes (aproximadamente un articulo de
diferencia a favor de los hombres). Aqui parecen entrar en juego diferen-
cias culturales, generacionales y de expectativas. Entre ayudantes el lema
es publish or perish.

¢) El horizonte temporal puede estar sesgando cierto tipo de produccion
cientifica que tiene un largo proceso de maduracion.

(ii) Diferencia por género en libros publicados. Evidencia Descriptiva

El Grafico 24 muestra evidencia descriptiva sobre las diferencias por género en
la publicacién de libros. Los hechos mas destacables son los siguientes:

a) Observando el total de &reas, se aprecian unas diferencias menores por
género que en la publicacion de articulos.

b) Sin embargo, en todas las dreas la proporcién de hombres que publica
mas de tres libros es mayor que la proporcién de mujeres.

¢) Al comparar areas de conocimiento, se observa que, con independencia
del género, la publicacion de libros es menos comun en Ciencias Natura-
les, Ciencias Basicas e Ingenierfa y Ciencias Médicas, mientras que resulta
ser una actividad mas habitual en Ciencias Sociales y Humanidades, lo que
tiene que ver con las especificidades culturales de cada campo cientifico.
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La segunda columna de la Tabla 7 muestra la productividad académica medi-
da segun el numero medio de libros publicados a lo largo del periodo 2004-
2006 para cada categoria profesional (catedratico, profesor titular y profesor
ayudante/asociado). Destacan los siguientes hechos:

a) Los hombres han publicado una media de 24 libros, mientras que las
mujeres han publicado una media de 2,1 libros en el periodo 2004-2006,
pero estas diferencias NO son estadisticamente significativas.

b) En las categoria profesional méas alta —catedraticos, se observa una dife-
rencia media de aproximadamente un libro publicado més a favor de los
varones. Sin embargo, entre titulares y ayudantes no se observan diferen-
cias. En cualquier caso, las diferencias en este aspecto son minimas.

(iii) Estimacion de las diferencias en publicaciones
de articulos y libros

Una vez mostrada la evidencia descriptiva, haremos uso de los datos de la En-
cuesta sobre RRHH-2006 para analizar cudles son los factores que determinan
en mayor y menor grado las diferencias en productividad académica, medida
de nuevo en términos de articulos y libros publicados.2> Este ejercicio es muy
relevante dado que las diferencias en productividad entre hombres y mujeres
pueden deberse a diferencias en caracteristicas de tipo familiar, edad, tipo de
institucién en la que se trabaja, categoria profesional, etc. Mediante sencillas
técnicas de estimacidon econométrica puede analizarse cual es la contribucién
de cada uno de esos factores a las diferencias por género observadas, asi como
cuales de estas diferencias persisten en términos de productividad académica
una vez que todos estos factores han sido considerados. En consecuencia, el
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TABLA 7

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA MEDIA POR
GENERO Y POR CATEGORIA
PROFESIONAL

Fuente: Elaboracion propia a partir
de la Encuesta de Recursos Humanos
del INE.

objetivo es poder efectuar comparaciones entre individuos cuyas caracteristi-
cas observadas son equivalentes. En el caso que nos ocupa, este ejercicio nos
permitird comparar la productividad académica (reciente) de hombres y mu-
jeres cuyas caracteristicas personales, profesionales y familiares son similares.

Para ello, se estima el numero de articulos (libros) publicados en fun-
cién de varias caracteristicas tanto personales (género, edad, afos desde
que termind el doctorado), familiares (tienen o no dependientes menores a
su cargo),26 asi como profesionales (tiempo que se dedica a la docencia, tipo
de investigacidn que realiza (basica o aplicada) y drea de conocimiento). Ade-
mas, realizamos estas estimaciones, no sélo teniendo en cuenta a todos los
individuos de la muestra de forma agregada, sino también considerando esti-
maciones separadas segun la categoria profesional —catedraticos, profesores
titulares y asociados.

Las Tablas 8, 9 y 10 muestran, respectivamente, los determinantes del
numero de articulos publicados, nimero de libros publicados, asi como la es-
timacion de los factores que afectan a la posible direccion de tesis o tesinas.
Ademas, para cada una de las categorias, se incluyen dos estimaciones: en la
primera de ellas (primera columna de cada categoria), el indicador de tenencia
de hijos aparece comun para hombres y mujeres, mientras que, en la segunda
(segunda columna de cada categoria), se interacciona la variable tenencia de
hijos con el indicador por género para poder asi estimar las diferencias del
impacto de la tenencia de hijos en mujeres respecto a varones. El andlisis de-
tallado de los resultados de la segunda columna, tanto para el total como para
cada categoria profesional, se deja para ser discutido con mayor amplitud en
el Capitulo 5, donde se analiza el posible conflicto existente entre vida familiar
y académica para hombres y mujeres.

Estimacion del numero de articulos publicados.
Diferencias por género

a) El primer resultado a destacar es que al comparar hombres y mujeres de la
misma edad, misma antigliedad desde el doctorado, mismo tipo de inves-
tigacién, mismo campo de especializacion y mismas condiciones familiares
en términos de tenencia o no de hijos, el hombre publica 1,5 articulos mas
en promedio que la mujer (coeficiente de la variable “mujer”en la primera
columna).2/ Para entender las razones por las cuales se producen estas di-
ferencias, serfa preciso acudir a aquellos factores que NO estan introducidos
en las estimaciones porgue no disponemos de informacién. Por ejemplo,
si el tiempo que los hombres dedican en promedio a investigacion fuera
superior al de las mujeres podriamos estar ante uno de los factores que po-
drian explicar las diferencias observadas. No disponemos de informacion
sobre diferencias de tiempo dedicado a la investigacion por género, pero si
sabemos que las mujeres dedican bastante mas tiempo a la docencia (véa-
se mas abajo), lo cual sin duda tiene efecto en el tiempo disponible para la
investigacion.

b) Si desagregamos la muestra por categorias profesionales, podemos ob-
servar que las diferencias son significativas para las categorfas de profesor
titular y asociado, no siendo asi para catedraticos, aunque en este Ultimo
caso la razén se debe mas a que el niumero de observaciones es reducido,
lo que aumenta el grado de incertidumbre (error estandar) del coeficiente
estimado.
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¢) Todo lo demas idéntico, los doctores (hombres y mujeres) en los cam-
pos de conocimiento de Humanidades y Ciencias Sociales publican en
promedio menos articulos académicos que en las areas de Ciencias Natu-
rales, Ciencias Médicas y Ciencia y Tecnologia. Sin embargo, no se aprecian
diferencias significativas por género entre las diferentes disciplinas.2® Ade-
maés, si analizamos las categorias profesionales separadamente, la mayor
diferencia se encuentra en la categoria de profesorado titular.

d) En cuanto a la relaciéon entre tiempo dedicado a la docencia y produc-
tividad académica, las estimaciones revelan que al aumentar el tiempo
dedicado a la docencia, el nimero de articulos publicados disminuye.
Este efecto se produce tanto en hombres como en mujeres. Sin embar-
go, dado que las mujeres dedican en media mas tiempo a la docencia
que los hombres (segun los datos de la Encuesta sobre RRHH-2006, un
33% de las mujeres dedican entre 50% y 75% de su tiempo de trabajo a la
docencia, frente a un 24% de los hombres), este resultado implica que el
efecto negativo de la docencia sobre la productividad académica es ma-
yor en promedio para las mujeres que para los hombres. El mayor tiempo
dedicado a la docencia para las mujeres puede deberse tanto a una mejor
preparacion de las clases y atencion al alumnado, como a una mayor carga
docente asignada al profesorado femenino, pero no disponemos de datos
que nos permitan controlar por estos factores. Una vez mas, estas diferen-
cias son especialmente relevantes entre el profesorado titular, sin que se
encuentren diferencias estadisticamente significativas en los colectivos de
catedraticos/as y ayudantes.

Estimacion del numero de libros publicados. Diferencias por género

La Tabla 9 en el Apéndice del capitulo reporta el efecto de los factores deter-
minantes de las diferencias en el nimero de libros (o contribuciones) publi-
cados, poniendo de nuevo especial énfasis en las diferencias por género. Los
resultados mas relevantes son:

a) Al comparar hombres y mujeres con las mismas caracteristicas obser-
vables, el hombre publica en promedio 0,33 libros mas que la mujer. En
consecuencia, la productividad académica de las mujeres relativamente
a hombres es nuevamente inferior a la de los varones controlando por
caracteristicas personales y profesionales. Si analizamos estas diferencias
por género por categorfa profesional, podemos ver que esta diferencia es
maés importante entre el colectivo de catedréticos —donde la diferencia as-
ciende a 2,2 libros mas a favor de los hombres, mientras que las diferencias
por género entre el colectivo de profesores titulares y asociados no son
significativas.

b) Los doctores (hombres y mujeres) en los campos de conocimiento de
Humanidades y Ciencias Sociales, sequidos por Ciencias Médicas, produ-
cen de media mas libros que en el resto de areas. Las dreas con un nime-
ro inferior de publicaciones en términos de libros son Ciencias Naturales,
Ciencias Basicas y Tecnologia. Este resultado se produce especialmente
entre los colectivos de profesores titulares y de asociados, no observan-
dose diferencias apreciables por campos de conocimiento entre los cate-
draticos. Nuevamente, no se aprecian diferencias significativas por género
entre las diferentes disciplinas.29
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¢) En cuanto al efecto de la docencia en el nimero de libros publicados,
se observa que dedicar entre el 25%y el 50% de tiempo a la docencia, con
respecto a dedicar entre el 0y el 25%, produce un efecto positivo (aunque
marginalmente significativo) sobre el ndmero de libros publicados. Sin
embargo, una dedicacion mayor del 50% a docencia no produce ningun
efecto significativo. Al separar el andlisis por categorfas profesionales, no se
observan diferencias significativas.

Diferencias por género en direccion de tesis y tesinas

La encuesta de RRHH del INE nos permite también observar las diferencias por
género en cuanto a la direccion reciente de tesis doctorales. Al igual que con
la publicacién de articulos y libros, mostraremos en primer lugar la evidencia
descriptiva para pasar en segundo lugar a la estimacion de las diferencias con-
trolando por otros factores, diferentes del género.30

Evidencia Descriptiva

Antes de mostrar la evidencia sobre este particular, es preciso matizar la infor-
macién disponible a este respecto en la encuesta de RRHH del INE. En primer
lugar, cabe sefalar que se incluyen conjuntamente las tesis doctorales y las
tesinas de master, sin que sea posible distinguir entre ellas. En segundo lu-
gar, la informacién se refiere Unicamente a aquellas tesinas de master o tesis
doctorales dirigidas entre enero de 2004 y diciembre de 2006. Finalmente, la
pregunta concreta que se formula es “;Ha dirigido alguna tesina de master o
tesis doctoral entre enero de 2004 y diciembre de 2006?”. En consecuencia, la
informacién no es cuantitativa, sino solamente cualitativa.

Una vez tenidos en cuenta estos factores, las diferencias por género se
muestran en el Grafico 25 y en la Tabla 7. En el gréfico se ofrece el porcentaje
relativo de hombres y mujeres que han dirigido alguna tesina de master o
tesis doctoral; en otras palabras, se computa qué porcentaje de hombres (y de
mujeres) han realizado esta actividad entre el total de hombres (y de mujeres)
doctores de la muestra.

a) El primer dato a destacar es que la proporcién relativa de doctores varo-
nes que dirigen estas actividades es mayor que la proporcion de mujeres
en todas las dreas de conocimiento, a excepcion de Ciencias de la Agricul-
tura. Si entendemos que la direccion de estos trabajos refleja una parte de
la productividad académica, entonces debemos concluir de nuevo que,
segun este indicador, los hombres son mas productivos en media que las
mujeres. Esto incide ademas en la productividad de publicaciones a través
de la co-autoria.

b) El segundo dato a destacar es que la proporcién de doctores (varones
y mujeres) que han dirigido tesis y tesinas recientemente es relativamente
pequena. La direcciéon de trabajos de investigacion es una tarea que debe
ser considerada importante dentro de la carrera académica, de forma que
el hecho de que soélo alrededor del 40% de hombres y el 30% de mujeres
hayan realizado tareas de supervisién es un claro indicador de la baja pro-
ductividad académica en Espafa.

) El tercer hecho destacable es la diferencia por género por dreas de co-
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nocimiento. Aquf se observa que las diferencias por género mas importan-
tes (a favor de los hombres) se dan en Ciencias Médicas y en Ingenierfa y
Tecnologia —cerca de 15 puntos porcentuales. Estos son dos campos en
los que las catedras son ocupadas abrumadoramente por varones. La dife-
rencia por género decrece ligeramente en Ciencias Sociales y en Ciencias
Naturales —alrededor de 12 puntos a favor de los hombres, hasta situarse
en un minimo de 4 puntos en Humanidades.

Total

Ciencias Naturales
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias Médicas
Ciencias de la Agricultura
Cienciias Sociales
Humanidades

La Tabla 7 (dltima columna) muestra la proporcion relativa de hombres y mu-
jeres que han dirigido alguna tesis doctoral o de master en el periodo 2004-
2006, segun categoria profesional (catedratico, profesor titular y profesor aso-
ciado/ayudante).

a) Con respecto al total, un 45% de los varones han dirigido recientemente
una tesis doctoral o de méster frente a un 33% de muijeres.

b) La categoria profesional con las diferencias por género méas impor-
tantes es la de catedratico donde un 73,5% de los hombres han diri-
gido una tesis doctoral o de master en los Ultimos 3 afos, frente a un
46,5% de las mujeres.

¢) En el caso de los profesores titulares, la diferencia entre hombres
y mujeres que han dirigido una tesis es de 10 puntos porcentuales a
favor de los hombres.
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GRAFICO 25

PROPORCION RELATIVA DE
HOMBRES Y MUJERES QUE
HAN DIRIGIDO ALGUNA
TESINA DE MASTER O TESIS
DOCTORAL EN 2004-2006
Fuente: Encuesta sobre Recursos Hu-
manos en Ciencia y Tecnologia 2006

B Vardn
B Mujer

Estimacion de los determinantes de dirigir tesis o tesinas de
mdster. Diferencias por género

La Tabla 10 en el Apéndice de este capitulo muestra los determinantes
de las diferencias en cuanto a la direccién de tesis y tesinas de master,
poniendo especial énfasis en las diferencias por género. La variable que
se estima es la probabilidad de dirigir al menos una tesis doctoral o tesina
de madster en el periodo 2004-2006. Los resultados mas destacables son
los siguientes:

a) Si se comparan hombres y mujeres de la misma edad, misma an-
tigliedad desde la finalizacion del doctorado, mismo tipo de investi-
gacion y mismo area de conocimiento, la probabilidad de un hombre
de haber dirigido una tesina o tesis doctoral es 1,3 veces la de una
mujer de similares caracteristicas. La diferencia por género es particu-
larmente fuerte en el colectivo de catedréticos, donde los varones tie-
nen una probabilidad 1,7 veces mayor de dirigir una tesina o tesis que
una mujer de similares caracteristicas. Entre los colectivos de titulares
y asociados, las diferencias son parecidas a las sefialadas al referirnos
al global. Ademas, esto se cumple para todos los campos de conoci-
miento, sin que existan diferencias significativas entre los mismos.31
b) Al comparar por campos de conocimiento, se observa que la pro-
babilidad total (hombres y mujeres) de supervisién de tesis y tesinas
es mayor en los campos de las Ciencias Médicas y de Ingenieria y Tec-
nologfa, siendo claramente inferior en los campos de Humanidades y
Ciencias Sociales.

¢) En cuanto al efecto de la docencia sobre la productividad académica
medida segun la probabilidad de dirigir una tesis de master o doctoral,
las estimaciones muestran que la docencia tiene un efecto negativo:
cuanto mas tiempo laboral se dedica a la docencia, menor sera la pro-
babilidad de dirigir una tesis doctoral o de master (por ejemplo, una
persona que dedica mas del 75% de su tiempo laboral a la docencia
tiene una probabilidad de dirigir una tesis doctoral o de master que
es 0,35 veces mas pequefia (o equivalentemente un 35% menor) que
una persona que dedica menos del 25% de su tiempo a la docencia).
Puesto que las mujeres dedican en media mas tiempo a la docencia,
podria inferirse que el efecto negativo de la docencia es mayor para las
mujeres que para los hombres. Si analizamos el impacto de la docencia
por categoria profesional, se observa que esta diferencia es particular-
mente importante para la categoria de profesores titulares, a quienes
parece que una mayor dedicacion docente reduce mas la probabilidad
de direccion de tesis que en el resto de categorias profesionales.
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Investigador/a principal (IP) en proyectos financiados
en régimen de competitividad. Diferencias por género

Evidencia Internacional. Consideraciones generales

En el capitulo 5 del informe de la Comisién Europea, titulado “The Gender Cha-
llenge in Research Funding: Assessing the European National Scenes’, se apor-
ta evidencia descriptiva interesante, aunque incompleta, sobre las diferencias
por género en diversos paises europeos relativas a: (i) tasas de éxito en las
solicitudes de proyectos de investigacidon en régimen de competitividad, y (ii)
cuantia de la financiacién obtenida en los proyectos subvencionados.

Los datos recogidos se refieren al 2007. Aunque el objetivo de esta sec-
Cién no es describir con minuciosidad los resultados obtenidos, resulta conve-
niente resumir brevemente los hallazgos mds importantes:

(i) Diferencias por género en tasas de éxito en peticiones de proyectos
de investigacion:

Al medir la tasa de éxito por medio de la ratio entre proyectos financiados so-
bre proyectos solicitados, y considerando separadamente aquellos en los cua-
les el Investigador/a Principal (IP) es hombre o mujer, el informe sefala que, en
promedio, aquellos proyectos cuyo IP es un hombre tiene una probabilidad
un 7% mayor de ser aceptado que si la IP es una mujer. Existen, sin embargo,
diferencias apreciables entre paises y seguin los campos de investigacién. Por
ejemplo, entre los 28 paises analizados, 21 paises reportaron mayores tasas de
éxito si los IP eran varones, y 7 reportaron mayores tasas de éxito si el IP era
mujer. También se observan diferencias en cuanto a campos de investigacion.
Por ejemplo, en Ciencias de la Salud, la balanza se inclina en la mayoria de los
paises a favor de los hombres. Sin embargo, en Ingenieria y Tecnologia, las
mujeres obtienen tasas de éxito mayores en 10 paises mientras se observa
lo contrario en otros 8 paises. Lo contrario sucede en Ciencias Médicas y Hu-
manidades, donde la balanza se inclina ligeramente a favor de las mujeres.
Finalmente, en Ciencias Sociales, 8 paises mostraron mayores tasas de éxito
en IP varones y 8 en IP mujeres. En resumen, las diferencias que se observan
son ligeramente favorables a los hombres, pero con grandes variaciones por
paises y entre areas de investigacion.

Sin embargo, de esta diferencia no se pueden inferir diferencias en pro-
ductividad, puesto que no se dispone de informacién para controlar por otros
factores —como la afiliacién institucional, la calidad del equipo, la posibilidad
de acceder a financiacién nacional previa, etc.— que sin duda afectan a la pro-
babilidad de que un proyecto solicitado sea subvencionado. Dada la compleji-
dad de los proyectos europeos son muchos los factores que pudieran incidir.

Este informe también aporta resultados sobre las tasas de éxito en las
“ERC Grants’, que son proyectos europeos de excelencia donde el Unico bare-
mo que, en principio, es relevante para conseguir estas generosas ayudas es
la excelencia del equipo investigador. La tasa de éxito en estos proyectos ha
sido muy baja: 3,3% de media, 2,9% para equipos con IP femenino y 3,4% con
equipos con IP masculino por lo que las diferencias por género son bastante
pequefas.3?
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(i) Diferencias por género en tasas de éxito en financiacion

Esta ratio se define como el cociente entre la financiacién otorgada y la financia-
cion solicitada, y se mide sobre el total de proyectos otorgados. El informe con-
tiene informacién para numerosos paises de la UE en 2007 sin que, en general,
se encuentre un patron de comportamiento claro entre paises y disciplinas. El
informe destaca un aspecto interesante que es preciso tener en cuenta: las mu-
jeres IP solicitan en media menores fondos que los IP varones y, en consecuen-
cia, es mas facil que la cantidad otorgada se acerque mas a la solicitada si esta
ultima es inferior. Habria que controlar también las diferencias por otros facto-
res como el tamano del equipo o el nimero de instituciones participantes.

Diferencias por género en Investigadores Principales de proyectos.
Espana

El Ministerio de Ciencia e Innovacién (MCINN) proporciona informacién sobre
el porcentaje de mujeres que se presentan como IP en los proyectos de I+D+i.
Los datos estan desagregados por areas de conocimiento. El Grafico 26 resume
las diferencias por género en términos de IP de proyectos I+D+i del MCINN. De
los datos analizados se desprende que el 25% de los IP de proyectos I+D+i co-
financiados por el MICINN son mujeres. Este porcentaje es bajo si se tiene en
cuenta la proporcion actualmente existente de mujeres en el profesorado. Es
decir, si las mujeres representan el 35% de los profesores titulares existentes
en el sistema universitario espaiol (constituyendo los profesores titulares 34
del profesorado funcionario) y el 15% de los catedraticos (constituyendo éstos
1/4 de ese profesorado), la participacién de las mujeres como IP en los proyec-
tos [+D+i deberia alcanzar el 30% para que se reflejase de manera equitativa
la situacién actual de la mujer en el sistema universitario.

Las diferencias por género en los porcentajes de solicitudes y de conce-
siones son similares. Ademas, si se analiza el porcentaje de éxito en las conce-
siones de estos proyectos, segun vayan liderados por un IP que sea hombre o
mujer, se observa (panel superior derecha) como la probabilidad de éxito es
ligeramente superior si el IP es varén, al tiempo que estas diferencias no pare-
cen haber variado sustancialmente en esta uUltima década.

Finalmente, el panel inferior del Grafico 26 nos permite observar dife-
rencias en los porcentajes de IP por género segun areas de investigacion. En
este sentido, hemos desagregado los IP seguin tramos de edad, lo cual permite
analizar diferencias entre diferentes cohortes y en consecuencia estudiar la
evolucion temporal. Se observa un incremento en el porcentaje de mujeres IP
a lo largo del tiempo en Ciencias y Tecnologia (Producciéon y Comunicacion),
en Humanidades y Ciencias Sociales y en Ciencias de la Vida, mientras que en
el area de Medio Ambiente no se observa que las mujeres mas jévenes tengan
mas incidencia en términos de IP de proyectos de investigacion.

Diferencias por género en la carrera cientifica. Evidencia empirica | 75



75%

60 %

45 %

30%

15 %

0%

50%

40 %

30%

20%

10 %

0%

: II II II II II II II
0%

2003

2003

2004

2004

2005

2005

GRAFICO 26

DIFERENCIAS POR GENERO
EN INVESTIGADORES/AS
PRINCIPALES DE
PROYECTOS I+D+I DEL
MINISTERIO DE CIENCIA E
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2006 2007 2008 2009 B % Mujeres sobre el total de so-
licitudes

B % Mujeres sobre el total de con-
cesiones

B % de éxito en concesiones, va-
rones.
B % de éxito en concesiones, mu-

jeres

1998

2003

2006 2007 2008 2009
Menos 40
W 40-54
B 5564
2004 2005 2006

76 | Libro Blanco. Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espanola

El Gréfico 27 ofrece informacién adicional interesante sobre la distribucién de
los Investigadores Principales por género y edad en las diferentes disciplinas
deinvestigacién. Con respecto al caso donde todas las dreas estan agrupadas
(total), el grafico revela informacion sobre la distribucién por edad de los IP
que son varones (el 75%), asi como de las IP que son mujeres (el 25%). Los
tramos de edad entre 40 y 49 afos son aquellos donde la incidencia de IP
es mas alta en ambos géneros, aunque las diferencias por edad entre hom-
bres son mucho mds acusadas que entre mujeres. Sin embargo, se observan
ligeras variaciones al desagregar la informacién por areas de especializacion,
especialmente cuando se trata del drea de Ciencias y Tecnologia (Producciény
Comunicaciones), donde la presencia de mujeres como IP es, ademas de muy
baja en todas las edades, relativamente homogénea, mientras que la inciden-
cia de IP en los tramos entre 40-49 es especialmente intensa para los hombres.
Seria necesario valorar en qué medida inciden los nuevos requisitos para ser
IP —sexenios, direccién de equipos doctorales, formacién de grupos y lineas
de investigacion.
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GRAFICO 27

DIFERENCIAS POR GENERO
EN INVESTIGADORES/AS
PRINCIPALES DE
PROYECTOS I+D+I (MICINN)
POREDAD DELIP
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Fuente: Ministerio de Ciencia e
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o Medio Ambiente y Recursos Na- Antes de finalizar esta seccion, merece la pena comentar un uUltimo dato relati-
+

turales (% sobre el total) vo a las diferencias por género en los equipos de investigacién que cooperan
60-64 con grupos de investigacién extranjeros. Esta informacién viene de la Encues-
B Hombres ta de RRHH en Ciencia y Tecnologia, ya que existe una pregunta especifica
55-59 B Mujeres sobre este particular.33 El Grafico 28 muestra la existencia de diferencias sig-
nificativas por género entre campos de investigacion. Asi, en Ingenieria y Tec-
50-54 nologia, entre las personas que han cooperado con grupos de investigacion
extranjeros, solamente un 25% son mujeres mientras que en iencias Médicas y
45-49 Humanidades, dicha proporcién alcanza un 55%. Estos datos son consistentes
40-44 con los que muestran una mesalvo en el caso de las becas Fullbright.
35-39 )
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Sociales
60-64 Participacion en comités de excelencia: consejos editores de
B Hombres revistas, comités de seleccidon de proyectos, etc.
55-59 B Mujeres
50-54 Evidencia Internacional
45-49 . e . . .
Una informacién muy sugerente sobre las diferencias por género en la compo-
40-44 sicion de los comités editoriales de las revistas de mayor prestigio se obtiene
a partir de un informe reciente de Thomson Journal Citation Reports (2005).
35-39 Este informe reporta el porcentaje de mujeres entre los Editores-Jefe de las
mejores 10 revistas académicas de cada una de las areas de conocimiento
30-34 abajo descritas.
Se observa que, exceptuando en Ciencias Médicas y Ciencias Sociales
24 16 8 0 8 16 24 —donde la presencia de mujeres es paritaria en la primera y de un 40% en la
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segunda- la proporcién de mujeres en estos Consejos Editoriales es claramen-
te minoritaria. Destacan las areas de Ingenieria y Fisica, donde la presencia
femenina es nula, seqguida de Quimica y Psicologia donde no alcanza siquiera
el 10 %.

She Figures 2009

El documento She Figures 2009 ofrece una informacion interesante sobre el
porcentaje de mujeres en Comités. Estos comités pueden abarcar: comités
cientificos, comités del+D, consejos, asambleas académicas, fundaciones, etc.
De los datos que aporta este documento se observa que, para la media de
la UE-27, el 22% de los miembros de los consejos son mujeres. Sin embargo,
existen variaciones importantes entre paises: por ejemplo, dicha proporciéon
excede el 44%, en Suecia, Noruega y Finlandia —consistente con la obligato-
riedad de que al menos el 40% de todos los comités nacionales y cuerpos
equivalentes sean mujeres. En otros paises, como Croacia, Bulgaria, Islandia y
Dinamarca, la participacion femenina en comités excede el 30%. Finalmente,
en otros paises, como Hungria, Lituania, Suiza, Eslovaquia, la Republica Checa,
Chipre, Israel, Polonia y Luxemburgo, dicha presencia esta por debajo del 20%.
(pag: 106-108).
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TABLA 12

PORCENTAJE DE MUJERES
EDITORAS/JEFA EN LAS DIEZ
MEJORES REVISTAS, POR
CAMPO DE INVESTIGACION,
SEGUN EL iNDICE DE IMPACTO
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Vida y Comunics. Ciencias Sociales y Recs. Naturales
Espana

El MICINN aporta informacion sobre la proporciéon de mujeres, en calidad de
Expertas, en los Comités de Seleccion de Proyectos de Investigacion. Los da-
tos de composicidn por género de estos expertos en 2008/09 segun areas de
investigacion aparecen en el grafico 29.

Estas cifras reflejan que, en promedio, el porcentaje de mujeres que par-
ticipan como expertas en los comités de proyectos del MICINN asciende sélo
al 30% en 2008, habiéndose incrementado al 33% en 2009. Por campos de co-
nocimiento, el porcentaje es menor (24% en 2008 y 25% en 2009) en Ciencia y
Tecnologia (Produccién y Comunicaciones), sequido de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales. Por el contrario, conviene destacar el incremento importante
en el porcentaje de mujeres expertas en el area de Ciencias de la Vida.

DIFERENCIAS POR GENERO EN TERMINOS DE
RECONOCIMIENTO CIENTIFICO

Al analizar las diferencias por género en términos de reconocimiento acadé-
mico, vamos a centrarnos en dos niveles que pueden recoger diferentes di-
mensiones de este tipo de reconocimiento:

a) Por una parte, la promocién a una escala académica superior (titularidad
y cdtedra) puede considerarse un reconocimiento de “nivel medio’, una
vez que se comparan hombres y mujeres con una productividad acadé-
mica similar.

b) Por otra parte, la observacion de diferencias por género en (i) conferen-
ciantes invitados, (i) nombramientos de presidencias de sociedades aca-
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GRAFICO 29
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démicas, (iii) nombramiento de doctorado honoris causa u otros premios
de alto prestigio (Nobel u otros reconocidos) puede ayudar a comprender
si existen diferencias por género en el reconocimiento de “alto nivel”en la
carrera cientifica.

Diferencias por género en la promocion cientifica

Contexto Internacional

A nivel internacional, la evidencia existente mas relevante es la existente para
EEUU en un libro reciente titulado “Gender Differences at Critical Transitions in
the Careers of Science Engineering and Mathematics Faculty” (2009). Este libro
proporciona informacién sobre la explotacién de una encuesta que se hizo en
departamentos especializados en investigacion en las dreas de ciencias e inge-
nieria en los EEUU durante 2004/2005. Con estos datos se comprueba si hay di-
ferencias entre hombres y mujeres a la hora de conseguir la permanenciay de
ser promocionado de profesor/a ayudante (Assistant Professor) a profesor/a
titular (Associate Professor)34 o de ser promocionado de profesor/a titular
(Associate Professor) a la catedra (Full Professor). Asimismo, se comparan las
tasas de promocién para mujeres y hombres que son similares con respecto
a muchas dimensiones profesionales, como productividad académica, expe-
riencia, campo de investigacion, universidad publica o privada, las politicas de
promocién de la universidad, etc.

La encuesta revela las siguientes conclusiones interesantes con respecto a es-
tas promociones:

a. En todos los campos, las mujeres estan sub-representadas entre los can-
didatos a permanencia con respecto al nimero total de mujeres profesoras
ayudantes del departamento. Un hecho muy sorprendente es que las mujeres
candidatas a permanencia estaban sub-representadas en los campos donde
habia mayor nimero de mujeres profesoras titulares (biologfa y quimica).

b. La probabilidad de que una mujer consiga la permanencia (o pasar de pro-
fesora ayudante a profesora titular) aumenta cuando la proporcion de muje-
res profesoras titulares en el departamento es pequefia. Esto puede generar
diferencias en las probabilidades de éxito de las mujeres y de los hombres
en los departamentos con pocas mujeres profesoras titulares. Hay que con-
siderar que en muchos departamentos de estas caracteristicas en EEUU se
ponen en practicas medidas de accién positiva, lo que podria incidir en este
resultado

¢. El campo de investigacion o el tamafo del departamento no afectan a la
probabilidad de promocién ni para mujeres ni para hombres.

d. Entre todos los departamentos que forman la muestra y en todos los cam-
pos, 90% de los hombres y 88% de las mujeres que solicitaron una catedra
(Full Professor) la obtuvieron. La diferencia entre hombres y mujeres no es
estadisticamente significativa. Tampoco se encontraron diferencias significa-
tivas entre hombres y mujeres segun el campo de investigacion.
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Espana

La Encuesta sobre RRHH en Ciencia y Tecnologia ofrece informacién sobre un
conjunto de variables interesantes que permiten realizar un analisis economé-
trico sencillo, a través del cual se pueden identificar aquellos factores que de-
terminan la promocién académica a una escala superior (titular y catedratico).
La aportacion de este ejercicio es que permite averiguar si existen diferencias
por género a la hora de acceder a un puesto académico superior, una vez con-
troladas aquellas diferencias debidas a factores personales y profesionales que
pueden también afectar a la productividad académica. La importancia de este
ejercicio consiste en que se comparan hombres y mujeres con caracteristicas
personales, familiares y profesionales similares —tan similares como los datos
nos permiten. Si a pesar de ello, todavia se observan diferencias por género en
la promocién a una escala superior, es preciso buscar el origen de las mismas
bien en factores que no se observan (y en consecuencia no han sido incluidos)
o en discriminacién por género.

Se presentaran en el texto los resultados de la encuesta de RRHH-2006
debido a su mayor tamaino y en consecuencia a la mayor precisiéon de sus re-
sultados. El apéndice del trabajo presenta también los resultados derivados
de la explotacion de la RRHH-2009, donde se puede comprobar que son en
general muy consistentes con los aqui mostrados. La falta de representativi-
dad de la muestra incluida en estas encuestas, descrita en el apéndice de este
trabajo, no nos permite extender los resultados aqui encontrados a toda la
comunidad académica. Si bien para la promocién a profesor titular la muestra
es suficientemente representativa, no sucede asi en la promocién a catedra,
donde se incluye una muestra sensiblemente mas joven que la media del
colectivo global. Aunque las diferencias por género que se encuentran son
comparables, incluso en la promocién a cétedra entre hombres y mujeres, es
preciso tener mucha cautela a la hora de extender estos resultados a toda la
comunidad cientifica. Esta extension sera posible a medida que dispongamos
de sucesivas olas de la RRHH donde toda la poblaciéon académica estd adecua-
damente representada.

Promocioén a catedra. Diferencias por género

Para medir las diferencias por género en la promocién a catedratico, elegimos
la sub-muestra formada por profesores catedraticos y profesores titulares de
la Encuesta sobre RRHH-2006.29 Esta sub-muestra contiene informacion sobre
alrededor de 3.000 doctores de Espafia.36

Considerando como categoria de referencia hombres y mujeres que
son profesores titulares, se estima la probabilidad de ser promocionado/a a
catedra controlando por las siguientes variables: género, nUmero de afos des-
de la finalizacién del doctorado, nimero de articulos publicados recientemen-
te, numero de libros o monografias publicados recientemente, supervision re-
ciente de tesis o tesinas, tener menores dependientes a cargo, y el campo de
especializacion.3”

La estimacion de la probabilidad de alcanzar la catedra se lleva median-
te una sencilla técnica econométrica que utiliza modelos de eleccién discreta,
denominados logit o probit, dependiendo del tipo de distribucion subyacente
que se suponga para la variable dependiente analizada. Esta técnica permi-
te cuantificar la importancia relativa de cada variable incluida en la estima-
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cion. Por ejemplo, el coeficiente de la variable de género indica si mujeres u
hombres con las mismas caracteristicas observables (la misma cantidad de
articulos, libros y tesis doctorales dirigidas en los ultimos tres anos, el mismo
numero de afnos desde cuando terminaron el doctorado, la misma situacion
familiar, la misma drea de especializacién) tienen mayor o menor probabilidad
de ser catedraticos frente a ser titulares.

Las columnas (1) y (2) de laTabla 11 en el Apéndice de este capitulo presentan
los resultados de esta estimacién. La columna (1) ofrece la estimacién del mo-
delo sin interacciones entre las variables explicativas mientras que la colum-
na (2) anade algunas interacciones entre género y situacion familiar relativa
a hijos con el fin de analizar si esta Ultima variable afecta de forma diferente
a hombres y mujeres en términos de promocién académica. Los resultados
sobre el impacto de la situacién familiar sobre la promocién a una escala supe-
rior seran comentados en el capitulo 5. Los coeficientes reportados son ratios
de probabilidades (odd-ratios), es decir probabilidad relativa al grupo consi-
derado como de referencia.

Los resultados a destacar son los siguientes:

a. Al comparar hombres y mujeres con la misma edad, antigliedad como

doctores, mismo campo de conocimiento y productividad académica re-
ciente en términos de articulos y libros publicados, asi como tesis o tesinas
dirigidas, se observa que la probabilidad de que un profesor titular sea
promocionado a catedratico es 2,5 veces superior a la de una mujer con
similares caracteristicas personales, familiares y profesionales.38

b. ;Significa este resultado que la mujer esta discriminada con respecto al
hombre en cuanto a posibilidades de promocién? Posiblemente, pero es
necesario realizar una importante matizacion: Tengamos en cuenta que
no todos los factores que pueden afectar a las posibilidades de promocién
estan incluidos (por carecer de informacién). Por ejemplo, las publicacio-
nes de articulos, libros, asi como direcciones de tesis o tesinas que aquf se
tienen en cuenta son sélo las recientes (afios 2004-2006). Si hubiera dife-
rencias por género en productividad en diferentes momentos de la vida
laboral, y éstas favorecieran al hombre, seria un factor que pudiera explicar
las diferencias por género observadas. Por otra parte, la calidad académica
de las publicaciones no se recoge tampoco en los datos. En consecuencia,
pueden existir factores que no se observan que pueden provocar las dife-
rencias observadas en promocion. En cualquier caso, lo interesante de este
ejercicio es que aun comparando hombres y mujeres muy similares, las
diferencias observadas son ciertamente significativas. Quiza una parte de
las mismas puedan deberse a factores no observados, pero parece dificil
de creer que los mismos puedan ser tan determinantes como para explicar
las diferencias observadas en la promocion académica.3?

Promocion a titularidad. Diferencias por género

Al igual que en el apartado anterior se han estimado las probabilidades de
promocién a la catedra entre el conjunto de profesores que potencialmente
pueden acceder a dicha categoria profesional, esto es entre la sub-muestra
de ayudantes doctores. Tenemos en cuenta de nuevo diferencias por género,
diferencias en el nimero de afos desde cuando terminé el doctorado, en el

84 | Libro Blanco. Situacién de las Mujeres en la Ciencia Espariola

numero de articulos publicados, nimero de libros o monografias publicadas,
si ha dirigido algin master o tesis doctoral, si tiene hijos menores de 18 afios
que dependen econémicamente del encuestado, y el campo de especializa-
cién. Utilizando la misma técnica de estimacion que en el apartado anterior,
los resultados se muestran en las columnas (3) y (4) de laTabla 11 en el Apén-
dice. Destacamos el siguiente resultado:

Al contrario de las promociones a catedra, al comparar hombres y mujeres
con las mismas caracteristicas observables, no se observan diferencias sig-
nificativas en la probabilidad de ser promocionado a profesor titular.

Diferencias por género en el reconocimiento de alto nivel

Contexto internacional

Otro indicador de la productividad académica, especialmente importante
para la promocién profesional, es el reconocimiento de “alto nivel” de la profe-
sion. Cuando nos referimos a este tipo de reconocimiento, pensamos en pre-
mios, doctores honoris causa, etc.

Anivelinternacional, sélo hemos encontrado evidencia sobre diferencias
por género en el reconocimiento “de alto nivel” para EEUU. En general, tanto el
numero de mujeres nominadas a algun premio honorifico como el nimero de
mujeres a las cuales se le han concedido estos premios es muy reducido. En
EEUU, La Medalla Nacional de Ciencia es un premio que otorga el presidente
de los EEUU en Ciencia e Ingenieria a personas que han hecho contribuciones
muy importantes en campos como ciencias sociales, biologia, quimica, inge-
nierfa, matematicas y fisicas. Durante el periodo 1996-2003, solamente un 12%
de los premios concedidos se concedieron a mujeres (véase “Beyond Bias and
Barriers..; 2006). Otro premio importante es el Premio Lasker que se concede
cada ano a personas cuyas contribuciones son muy relevantes en medicina.
Durante el periodo 1996-2005, solamente un 6% de los nominados a este pre-
mio eran mujeres y un 4% de los premios se concedieron a mujeres.

Segun algunas de las organizaciones que otorgan estos premios, la ex-
plicacion que se ofrece sobre este hecho es que el nimero de mujeres que son
elegibles para este tipo de premios es muy bajo. En general, la nominacién
para un premio que reconoce la investigacion a lo largo de la vida profesional
considerara personas que acabaron sus estudios de doctorado hace unos 30
afos como minimo por lo que la presencia de las mujeres en estas cohortes es
todavia muy pequena.

Espana

En cuanto al reconocimiento de alto nivel en Espana, se han podido recoger
datos sobre los Premios Nacionales de Investigacion y sobre las Reales Acade-
mias. Los Premios Nacionales de Investigacion se conceden por el MICINN en
cinco campos: Medicina, Biologia, Ingenierias, Derecho y Ciencias Econémicas
y Sociales y Humanidades. Entre 2001 y 2009 han sido solamente tres mujeres
galardonadas con este premio en las siguientes areas: Derecho y Ciencias Eco-
némicas y Sociales (2002), Ingenierias (2008) y Humanidades (2008).
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En cuanto a las Reales Academias, el grafico 30 muestra que la presencia de
las mujeres es muy escasa. La proporciéon mas alta de mujeres se registra en la
Real Academia Nacional de Farmacia (un 11%), mientras que en la Real Aca-
demia de Ciencias Exactas, solamente un 2% son mujeres. En la Real Acade-
mia de Ciencias Morales y Politicas y en la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion no hay ninguna mujer. A diferencia de Estados Unidos, en Espaia
este tipo de reconocimientos se realiza por cooptacion.

4 CONCLUSIONES

a. Se observa una proporcién femenina durante el periodo 1998-2007 bastan-
te mas reducida en la categoria de catedraticos (15% en 2008) que en la UE-25
(18%) y especialmente en EEUU (26%). La situacion se equipara mas a nivel
de titularidades donde el porcentaje femenino en Espafna (34%) es similar al
de las otras dos areas geograficas. No obstante, los flujos masivos de mujeres
en la universidad espanola se traducen en una participacién femenina ma-
yor (cercana al 50%) que EEUU y UE-25 al nivel de ayudantes doctores. Existe
una pauta de crecimiento lento, aunque sostenido, de la integracién de las
mujeres en todas las categorias analizadas del que se infiere una posible con-
vergencia a largo plazo con los varones, aunque a juzgar por la velocidad de
convergencia, se tardard bastantes afos en alcanzar, si llegara el caso.

b. Al distinguir por areas de conocimiento, se reproducen las pautas de gé-
nero documentadas en el capitulo anterior: participaciéon femenina minima,
aunque creciente, en Ingenieria y Tecnologia y mas elevada en Humanidades,
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Los patrones de convergencia en Espa-
Aa, a la luz de lo acontecido en UE-25 y EEUU, son mas dudosos, puesto que la
proporcion de catedraticas en Humanidades es menor en nuestro pais, mien-
tras que la proporcién de las mismas en Ingenieria es superior.
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bres y mujeres iguales en un amplio rango de caracteristicas profesionales y
familiares, las mujeres publican algo menos que los hombres en términos de
articulos (aproximadamente 1,6 articulos menos durante el periodo 2004-06)
y dirigen menos tesis y tesinas (un 30% de mujeres ha dirigido alguna frente
a un 40% de hombres). Por contrario, aunque generalmente favorables a los
hombres, no se encuentran diferencias cuantitativas relevantes ni en la publi-
cacion de libros, actividad mas importante que la publicacidn de articulos en
areas de letras que en las de de ciencias, ni en la obtencién de proyectos en re-
lacién con el nimero de solicitudes, aunque siempre inferior en el caso de las
mujeres. Estos datos deben entenderse en un contexto en que la disponibili-
dad de tiempo para la investigacién presenta también diferencias por género,
en particular como consecuencia de que las mujeres dedican mas tiempo a
otras actividades profesionales como la docencia.

10 % Y REALES ACADEMIAS (2007) de publicaciones recientes de articulos en revistas cientificas, la autoria o edi-
Fuente: Académicas en cifras, 2007 cién de libros, la supervision de tesis y tesinas, y la direccién de proyectos de
investigacion con financiacion publica. Encontramos que, comparando hom-

d. Los resultados mas llamativos se encuentran en el analisis de los determi-
nantes del éxito profesional, medido por la probabilidad de promocién a ca-
tedra del profesorado titular de uno y otro sexo, asi como la correspondiente
probabilidad de acceder al profesorado titular, condicionando en ambos casos
en un amplio conjunto de controles (edad, publicaciones recientes, situacidn
familiar, area disciplinar, etc.). En el primer caso, un hombre tiene una probabi-
lidad de ser promocionado a catedratico que es 2,5 veces la de una muijer.

e. En contraste con el acceso a las catedras, las diferencias por género en la
promocion a profesorado titular no son significativas ni a nivel agregado ni
por campos de especializacion.

f. Finalmente es destacable el escaso nimero de mujeres académicas que re-
ciben un un alto nivel de reconocimiento (premios, doctorados honoris causa,
etc.).
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TABLA 8

LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, NUMERO DE ARTICULOS

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia 2006. Categorias de referencia
para las variables ficticias: Varon, Dedica menos del 25% de su tiempo a la docencia, No tiene menores de 5-18 afios que dependian
econdmicamente de él, Ingenieria y Tecnologia, Varon*No tiene menores de 5-18 afios que dependian econémicamente de él.

: : : : Profesor/a
: Todas las categorfas :  Catedrdtico/a  : Profesor/atitular : asociado/a,
profesionales : ayudante, visitante :
: : : o similar
1 2 3 4 i s 6 7 ¢ 8
Mujer -1,509%% -2,833 -1,262%% L1207
(0,190) (2,023) (0,283) (0,367)

Edad D -0,082%*% 1 -0.081%FF 1 -0442%%% I -0443* I 0054 i -0052 : -0,108%**:

Numero de afios desde cuando  © 0,191*%* © (0,191%* : 0,696%** 1 0,696 : 0151**: 1152%* 1 0104 : 0,105
termind el doctorado x ............. .............. ............. .- ............. s ............. ............... ............. fes x

Investigacion basica o D0,660% 1 06585 I 6410% 1 6409 I 0837%%%: (0824* i 0346 : 0345 -
fundamental . ............. , ............. e foveeenneiins [ERETRERTRETR O TERRTRY: O R REREE: [ERERTT TR i
(0248) i (0249) : (2896) : (2897) : (0360) i (0360) : (0469) : (0469)
Investigacion aplicada D 0878%% 1 0874 1 3049 © 3052 i 0659% i 0656* : 0439 I 0441
Desarrollo experimental ~ § 0601 | 0601** i 1472 i 1473 | 0904* : 008" : 0776* i 0774"

Dedicael 25%a50%desu : -0313 : -0315 | -1,158 | -1163 . -0168 : -0175 : -0021 . -0022

tiempo laboral a la docencia , ............. , ............. ............. \ ............. . ............. ............... ............. , ............. ,
(0342) : (0342 : (2013) : (2114) 0648) : (0648) : (0635 : (0634)

Dedicael 50%a75%desu i -1578%* -1500%* 1660 : 1660 : -2068%* -2002%*: -0504 : -0512 :

tiempo laboral a la docencia ............. .............. ............. ............. ............... ............. .............

(0345) : (0346) : (3653) i (3671) i (0628) i (0628 : (0635) : :

Dedicaméasdel 75% desu  : -2038"* 1 2041%* 1 0270 : 0270 : -2341%% 23439 _1000 : :

tiempo|abora|a|adocencia . ............. . ............. . ............. ‘ ............. -.. ............. . ............. .
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: : , Titular : Profesor/a
: Todas las categorias :  Catedrdtico/a : asociado/a
profesionales : ayudante, visitante :
..... e b, O il
1 2 3 4 i 5 6 7 18
i Tiene menores entre 5-18 afos  : -0,615** D -4,548%* i -0310 ¢ © 0386 :
que dependian econdmicamente x ............. ~. ............. ............. .- ............. : ............. ............... ............. : ............. x
del encuestado D(0243) ©(1,895) ©(0309) : ©(0,509) :
Ciencias Naturales -0,118 -0,120 -3,485 -3,481 -0,005 0,003 -0,149 -0,146

.............................................................................................................................................................

Humanidades L0874 L 0876 1 5197 1 5197 -1,503***% 1492 1 0080 : -0,067
(0392) ....... ( 0392) ....... (4620)(4638)@569) ...... (0570) ....... (0710)(0709)
c.enc.asMed.cas ..... 0 9230921 ......... : 104610480600062] ......... | 0381048
(0651) ....... ( 0650) ...... (5235)(5287)(0897)(0894) ....... ( 1237) N (1237)
S C IenCIanelaagncu|tura .......... 1199 ....... 1198 ....... 7216 ....... 72190687 ........ 0676 ........ 1285 ........ 1282
(0636) ....... ( 0637) ....... (5069) ....... ( 5116)(0894) ...... (0892) ...... “444> ...... (]436)
C|enc|assoc|a|e51199**1207** ..... 3218 ....... 32141590**]591* ...... 07480735

Mujer* Tiene menores entre P -1,965%% L7400 Do14180 1,840
: 5_]8aﬁosquedependian ............. .............. ............. ............. ............... ............. .............
i econémicamente del encuestado : :(0,326) P (3922) 0,437) (0,637)
Varén* Tiene menores entre -0,860** -4539%* -0,647 -0121
: 5_‘]8aﬁosquedepend|’an . ............. . ............. . ............. . ............. .,. ............. . ............. .
: econdmicamente del encuestado : ¢ (0337) ©(1,99) i(0437) :(0783) :
Mujer* No tiene menores entre -1,273%** -2,807 -1,189%** -1,203%**
: 5-18 anos que dependian , ............. , ............. ............. \ ............. , ............. .............. .. ............. , ............. ,
i econémicamente del encuestado : C(0227) : Do2441) © (0369 : ¢ (0403) :
: Constante D10067%% 1 10,132%%% 1 22,483%* 1 22,503% I 9E70%* 1 9E70%* I 11237%%: 11202%%*:
(0,931) (0,928) (8,939) (9,437) (1,715) (1,709) (1,482) (1,486)
Observaciones 6.061 6.061 148 : 148 2.791 2.791 1410 1410
R-Cuadrado 0,061 0,061 0,214 0,214 0,071 0,072 0,044 0,044
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TABLA 9

LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, NUMERO DE LIBROS

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologfa 2006. Categorias de referencia
para las variables ficticias: Varon, Dedica menos del 25% de su tiempo a la docencia, No tiene menores de 5-18 afos que dependian
econdmicamente de él, Ingenieria y Tecnologia, Varon*No tiene menores de 5-18 aflos que dependian econdmicamente de él.

Todas las categorias Catedratico/a Titular Asociado/a
profesionales
Peeeens N 2 ............ 3 ............. 4 ...... E 5 ............. 6 ............ 7 ..... ...... 8 ......
Mujer -0,332%** -2,218% -0,248 -0,336 :
(O]OZ) ..................... (]289)(0156) ..............................................
.................... E dad001300]30040004300130013

Numero de afios desde cuando  : 0,041%% © 0041%* © 0257* : 0261* : 0028 : 0028 : 0027 : 0027 :
termind el doctorado x ............. .............. ............. : ............. s ............. ............... ............. e, x

Investigacion basica o ©0151 ¢ 0152 1 1547¢ © 1555¢ 0137 : 0135 : 0295 : 0294 :
fundamental . ............. .............. ............. . ............. , ............. .............. \ ............. . ............. .
0129) (0,129 i (0913) i (0929 : (0195) i (0,196) : (0239) : (0,240) :

Desarrollo experimental 0,139 0,139 0487 : 0,480 0,151 0,151 -0,120 -0,121

Dedicael 25%a50%desu  : 0576%* i 0577%* 1 0902 : 0940 : 0190 : 0,188 : 0683** : 0683*

tiempo laboral a la docencia [ERERETRTR .............. ............. ‘ ............. , ............. .............. .. ............. . ............. ,
0166) : (0,166) : (1,265 : (1243) : (0247) i (0247) : (0311) i (0311) :

Dedicael 50% a75%desu : 0294 : 0298* : 1589 : 1587 : -0073 : -0076 : 0332 : 0328 :
tiempo laboral a la docencia ............. .............. ............. ............. ............... ............. .............
S (01700 1 (0170) i (1,285) : (1,290) i (0249) i (0249 : (0315) : :

Dedicamésdel 75%desu  : -0039 i 0038 : -0893 i 0891 : -0557%: -0557%* i 0224 : :
tiempo|abora|a|adocencia . ............. . ............. . ............. . ............. . ............. . ............. .
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i Todas las Fategorlas :  Catedratico/a : Titular Asociado/a
profesionales :
1 2 3 4 1 5 6 7 8
. Tiene menores entre 5-18 aflos : -0,174 ¢ o-1,601% ¢ -0,144 : 0303 :
quedependianeconémicamente ............. .............. ............. ............. ............... .............
del encuestado :(0116) D095 S (0151 :(0300) :
Ciencias Naturales -0,136 -0,136 -0,607 -0,637 : -0460% :  -0459% 0,445*% 0,447

.................................................................................................................

(0,153) (0,153) (1,343) (1,359) (0,242) (0,243) (0,227) (0,228)
.............. Humamdades e 2,002*** N 2003*** A .1. 38] cle 1381 .. .. 1959*** .. 1’961*** " . ZH 2*** 2]]9***
(0,2]3) ........ ( 02]3) ....... (1473) ....... ( 1477)<O34O)(0!341)“(036])(0363)
PP ClenCIas Medlcas ........... ‘ _0/63]*** . 0631*** . 0537 A 0551 .. , . 0633* ..... 0,636* . .. 0865* . ‘ .. 0861* ,
(0,241) . .. (0241) ....... (1 299) .. . (] 303) . . (0350) ..... ( 0!35 1 ) . .. (0459) . . (0460)
TR C Ienaas dEIaag”cunura ...... ‘Ol61]*06]]*1907]928‘_0095_0,097]279**1278**:
. (0,333) ....... ( 0333) ....... (2469) ....... ( 2531 .). s < O 329) ....... ( 0’328) ...... (0632) ...... (0627) I

Ciencias Sociales D1,7077% 11710 120319 12003 G 1268%% 1 12688 I 22000 1 2064
(0,168) : (0168) : (1,571) : (1574) i (0250) : (0250) : (0,283) : (0,286) :
Mujer* Tiene menores entre P -0,553% D-3,613% ©1,366 : :
: 5-]8aﬁosquedepend|’an ............. .............. ............. ............. ............... ............. ...........
i econémicamente del encuestado : ©(0159) 0317 (1,325) P0223) :
Varén* Tiene menores entre 0,101 (0,268) ¢ 1,672 -0,198 0446 :
: 5-]8aﬁosquedepend|’an . ............. -. ............. . ............. . ............. .... ............. . ............. .
econémicamente del encuestado (0,151) (1,096) (0,1799) (0,439)
Mujer* No tiene menores entre -0,284** -2410 ¢ ;. -0,300 . -0,288
: 5-‘]83ﬁ05quedepend|’an . ............. _, ............. . ............. . ............. . ............. . ............. .
: econémicamente del encuestado : (0,124) (2,003) : S0212) ©(0220) :
Constante © 0406 i 0387 i -2274 i 2877 i 1090* : 1,03* i 0564 : 0546
(0,397) (0,399) (4,803) (4,985) (0,643) (0,644) (0,679) (0,690)
6.061 6.061 148 148 : 2.791 2.791 1410 1410
R-Cuadrado 0,075 0,075 0,155 0,156 0,065 0,065 0,079 0,079
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TABLA 10

LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, PROBABILIDAD DE DIRIGIR UNA
TESIS DOCTORAL O DE MASTER

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia 2006. Categorias de referencia
para las variables ficticias: Varon, Dedica menos del 25% de su tiempo a la docencia, No tiene menores de 5-18 afos que dependian
econdmicamente, Ingenieria y Tecnologia, Varén*No tiene menores de 5-18 afios que dependian econdmicamente de él.

Todas las categorias Catedratico/a Titular Asociado/a
profesionales
O 1 ............. 2 ............ 3 ............. 4 ...... E 5 ............ 67 ..... ...... 8 .....
Mujer 0,718*** 0,322%%* 0,712%** 0,629%** :
(0047) ..................... (0188)(0065) .................... (OO%) .................
.................... E dad0992099209750973099709970997*

(0,005 : (0,005 : (0031) : (0033) : (o,oo7)§ (0,007) (0,014)

Ndmero de afos desde cuando 1,208%* 1,208%%% 1 1220%% 11 219% T 1E5*RF L ] 165%*F I ] 193%kx 1 ] g5k

termind el doctorado x ............. .............. ............. .- ............. : ............. ............... ............. x
(0011) : (0011) : (0084 : (0085 : (0014) : (0014) : (0031) : (0031) :
Universidad 1,757%%% © 1 750k :
(0198)  (0,199)
Investigacion basica o ©1018 © 1018 1 1978 1 1940 1 1051 ¢ 1046 1,004 1004
fundamental . ............. , ............. S Lovernenninns [ERETRTRERERER N IEETRTTTTITS i
(0081) : (0081) i (1,142) i (1,1321) i (0115 i (0114) | (0183) i (0184) :
Investigacion aplicada 1347 1346% 1 2245 1 2260 13507 13560 1 1366*
(0099 © (0099) : (14200 © (143D © (0139) : (0,138) & (0241)
Desarrollo experimental  © 1,005 © 1,005 © 3,172% I 3146* : 1211% i 1213* i 1202 i 1204

Dedicael 25%a50%desu : 1089 : 1089 | 0726 : 0700 : 0917 i 0915 : 1194 : 1193

tiempo laboral a la docencia [ERETRETRTRRTS Beeeeeenied ............. ‘ ............. , ............. .............. .. ............. . ............. ,
SO F(O111) (0542 (0527) 0152) © (0152) : (0296) : (0,296)

Dedicael 50%a75%desu i 0787* i 0786* : 0369 : 0365 : 0625**: 0619** : 1215 i 1204 :

tiempo laboral a la docencia ............. .............. ............. ............. ............... ............. .............

(0083) : (0083) : (0302) : (0297) : (0,105) : (0,104) : (0311) :

Dedicamésdel 75% desu  © 0649 i 0648™* i 0317 : 0312 : 0546™*: 05447 i 0841 : :

tiempo|ab0ra|a|adocencia . ............. . ............. . ............. . ............. ~.- ............. . ............. .
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: Todas las categorias :  Catedratico/a Titular Asociado/a
: profesionales
1 2 3 4 5 6 7 8
: Tiene menores entre 5-18 afos 0,952 0,767 0,996 0909 :
que dependian econdmicamente x ............. \ ............. ............. , ............. - ............. EERTRTRTETITERE ............. Teeeeenenn x
del encuestado : (0068) £ (0370) : 0,089) : ©(0,186) : :
Ciencias Naturales 0,718*** + (Q,717%** 0,268 0,275 0,684*** 0,685** 1,051 : 1,058
0,078) : (0,078) (0,208) : (0,217) (0,101) (0,101) 0,277) (0,279)

R R R L R R R R R E R R R R

Humanidades © 0,506 1 0506%* I 0,345 0348 © 0,639%* 0,640%* 1 0,646 0,658
(0066) : (0066) : (0,304) (0306) : (0,111) ©,111) (0,203) (0,207)
Ciencias Médicas 1,256 1,256 1,374 1,379 2,558% 1 2,600%* :
(0198) : (0198) D 0340) (034D © (0947) i (0977)
Ciencias de la agricultura 1,231 1,231 0416 0418 1,276 1,270 1,611 1,611
(0,220) : (0,220) (0,515) (0,508) 0,332) (0,330) (0,698) : (0,702)
Ciencias Sociales 0,593*** 1 (,593*** 0,731 0,747 0,571%** . (,571%** 0,948 0,962
0066) i (0066) i (0570) : (0,580) : (0084) i (0,084) i (0243) i (0247) :
Mujer* Tiene menores entre L 0,693%% 0217% Do0748% L
: 5-18aﬁosquedepend|’an : ............. R R RRRRAE S Sereastaaannas e e, Ceeeeeeeiiie :
econémicamente del encuestado (0,072) (0,176) (0,100) (0,134)
Varén* Tiene menores entre D 0932 0811 0,899 1,167
5-18 anos que dependian .................................................................................................................
. econdbmicamente del encuestado : © (0,085) (0422) (0,102) (0,319)
Mujer* No tiene menores entre 0,706*** 0,362 0,636%** 0,699
: 5_18aﬁosquedepend|'an 3 ............. T N SCRTRTTTTRTS [ R ETELE ERTPTPERP RLITERIIRETER i
: econémicamente del encuestado : © (0,055) (0,299) (0,074) 0,116)
Constante D 01897 1 0190 1 1235 1 1320 0AS0M*: 0460% i 0277 i 0267
(0046) : (0046) : (2398) © (2644) : (0161) i (0164 : (0155 i (0,150) :
Observaciones 6.321 6.321 152 152 2.885 2.885 1454 1,454
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TABLA 11

ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA PROMOCION ACADEMICA

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia 2006. Categorias de referencia
para las variables ficticias: Varon, Dedica menos del 25% de su tiempo a la docencia, No tiene menores de 5-18 afios que dependian
econdmicamente, Ingenieria y Tecnologia, Varén*No tiene menores de 5-18 afios que dependian econdmicamente de él.

Probabilidad de ser catedratico/a vs. Probabilidad de ser profesor/a titular vs.
: profesor titular : profesor/a asociado/a, ayudante,
visitante y similar
............. . 2 ............. 3 ............. 4 ..............
Mujer 0,394*** 0,885
(0091) ...................................... .......... (0080) ......... B ;
e E dad ......... 1124*** ................... ]122*** .......... 1073*** ................... 1073***

(0018) ..................... (0018) .......... .......... (0009) ..................... ( 0009)

i Antlgued ad doctorado Noa ﬁos e 1. 147*** .................. ] 1 46** * ......... .......... 1343*** ................... 1 343*** ......... ;

T ( 0034) ..................... (0034) .......... .......... (OOZO) .................... ( OOZO) ...........

s CIenCIaS Naturales ..................... 0795 ....................... O 798 .......... e 0540*** .................. 0540*** ..........

RO ( 0234) ..................... (0234) .......... e ( 0077) ..................... ( 0077) .......... ;

B, Humamdades .......... 0665 ........... ........... O 663 .......... ,0329*** ......... ......... O 330*** ......... i
(0231) ..................... (0230) ........... (0055) ..................... ( 0055)

e ClenCIaSMedl cas ........... .......... 0872 ........... ........... O 8 79 .......... PR 0248*** ......... ......... O 248*** ......... ;
........... ( 0388)(0392)(0073)(0073)

....... ClenCIanelaAgncu'tura0439044105]5**”0515***
RO ( 0290) ..................... (0290) .......... e ( O 1 42) ......... b ( 0142) .......... ;

v CIenCIaSSOCIaIeS .......... 0990 ........... ........... O 992 .......... ,0519*** ......... 0520 .......... i
(0284) ..................... (0283) ........... (007]) ..................... ( 0071)

Numero de artICUIOS pUbhcados ........... | 023 ........... ........... 1022 .......... .......... 0987* * .......... ......... O 987** .........
en el periodo 2004-2006 I RITR oo e D

: 0,014) : (0,020) : (0,006) : (0,006) :
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Probabilidad de ser catedratico/avs. ~ :  Probabilidad de ser profesor/a titular vs.
profesor titular : profesor/a asociado/a, ayudante,
: visitante y similar

1 2 3 4
Numero de monografias 1,011 1,012 1,004 1,004 :
publicadas en el periodo 2004- ; ........................... ........................... - ............................ ........................... o
2006 (0,020) (0,020) (0,013) (0,013) :
1.456* 1.455% 1,534%*% 1,533%**
Hadirigidoa|gunmasterotesis . ........................... ........................... ... ........................... .
doctoral : (0,296) : (0,297) : (0,158) : (0,158)
Tiene menores de 18 afios que : 1,431 1,612%% 1,208%* :
dependian econdmicamente del ........................... ........................... , ............................ ........................... ,
encuestado (0,333) (0,144) 0,011) :
Mujer* Tiene menores entre 0,453* 1,423%%* :
: 5-18 anos que dependfan : ........................... ........................... ‘ ............................ ........................... x
econdmicamente del encuestado (0,183) 0,181) :
Varén* Tiene menores entre 1,690%* 1,645%%%
5_’|Saﬁosquedepend|'an . ........................... ........................... .. ...........................
¢ econdmicamente del encuestado : (0,462) (0,199)
Mujer* No tiene menores entre 0,575* 0,905 :
: 5-18 anos que dependfan ; ........................... ........................... , ............................ ........................... ,
: econémicamente del encuestado : (0,189) (0,113) :
0,000%** 0,000%** 0,032%** 0,045%**
Constante ettt et e e e et e et e e aeaaan E ettt et ettt et ettt i
(0,000) (0,000) (0,011) (0,016)
Observaciones 2.958 2.958 4.229 4229
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Capitulo 4

EL PAPEL DE LAS INSTITUCIONES
EN LAS DIFERENCIAS POR GENERO
EN LA CARRERA CIENTIFICA




Una vez presentada la evidencia empirica disponible sobre diferencias por gé-
nero en Ciencia en los capitulos previos, dedicamos este capitulo al andlisis del
posible papel que juegan las instituciones que rigen la vida cientifica (univer-
sidades y centros de investigacion) y el entorno familiar de las personas que se
dedican a la ciencia en relacidn con la existencia de dichas diferencias. Tratare-
mos de analizar si existe algin efecto por parte de instituciones y caracteristi-
cas familiares, tanto positivo como negativo, sobre las diferencias por género.

LA INSTITUCION CIENTIFICA Y LAS DIFERENCIAS
POR GENERO

Es interesante conocer si la propia institucién académica fomenta diferencias
por género en la carrera cientifica o, por el contrario, tiende hacia la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres. Siguiendo el espiritu
del resto de este trabajo, nuestra intencién es mostrar evidencia cuantitati-
va que nos permita relacionar la institucion cientifica con las diferencias por
género, particularmente en Espafa, asi como su comparativa en un contexto
internacional.

La institucion cientifica y diferencias por género.
Contexto internacional

Existen varias fuentes de informacién recientes que aportan datos sobre la
relacion entre la institucion cientifica y las diferencias por género en EEUU. En
este capitulo vamos a referirnos a dos de ellas. La primera consiste en varios
estudios llevados a cabo por el MIT (Massachussets Institute of Technology) en
2011, 2002, y 1999, después de que un Comité sobre la Situacién de la Mujer
Académica en la Facultad de Ciencias e Ingenieria alertara de diferencias por
género muy relevantes en dicho centro. La segunda es un libro titulado “Gen-
der Differences at Critical Transitions in the Careers of Science”(2010), que sélo
se refiere a las disciplinas de Ciencias, Ingenierias y Matematicas.

En los trabajos llevados a cabo en y para el MIT se analizaron datos de
diversas facultades del MIT y se realizaron encuestas a hombres y mujeres tam-
bién en varias facultades. Con la informacién recabada se realizaron informes
sobre la situacion de la mujer en cada una de las facultades de esta prestigiosa
universidad. Sin animo de exhaustividad, si merece la pena destacar aqui que
los informes de 1999 y 2002 demostraron y cuantificaron el menor acceso de
las mujeres a recursos de todo tipo: menores salarios, menor reconocimiento
en forma de premios y otros, menor espacio de laboratorio y metros lineales
de ventana, menores oportunidades de promocidn profesional respecto a sus
colegas masculinos, etc.*0 El informe sefala como sucesivas generaciones de
mujeres en el MIT pensaban que el problema se “habia resuelto en la genera-
cién anterior” para darse cuenta al llegar a la madurez que ése no era el caso.
Como resultado de estos informes, el MIT adopté en la década de 1990 una
serie de medidas de accién positiva que han servido de inspiracién a muchas
otras universidades norteamericanas.

El nuevo informe de 2011 analiza la situacién a esa fecha asi como el
efecto de las politicas desarrolladas. Este nuevo informe muestra un progre-
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so significativo en términos de mayor equidad, estatus y nimero de mujeres.
Aunque también sefala que, a pesar de estas mejoras, muchos problemas
persisten y han aparecido otros nuevos que impactan negativamente en las
carreras de las mujeres. La conclusién mas importante de este informe es la
necesidad de mantener las politicas activas y el esfuerzo de colaboracidn de-
sarrollado durante la ultima década entre la administracién central de la uni-
versidad y las mujeres investigadoras que trabajan en ella.

El segundo estudio, “Gender Differences at Critical Transitions in the Ca-
reers of Science” (2010) dispone también de resultados de encuestas dirigidas
a cientificos de ambos sexos, de las cuales puede extraerse infoinstituciones
académicas.*!

Este informe difiere en sus resultados del realizado en el MIT, aunque
también sus indicadores son diferentes y en general miden aspectos mas es-
pecificos. Este trabajo no encuentra evidencia de que los hombres y mujeres
dediquen fracciones diferentes de su tiempo a las tareas de docencia, investi-
gacion y gestion (a diferencia de Espana); tampoco encuentra diferencias en
el total de recursos que hombres y mujeres reciben de sus instituciones para
poder atender a congresos, para reduccién de docencia y/o como salario de
verano (los datos sobre salarios e ingresos del MIT son globales); el nUmero
de ayudantes y post-docs supervisados anualmente por hombres y mujeres
académicas es muy similar, al igual que la disponibilidad de laboratorios o la
inclusién en comités y en equipos de investigacion.

Muchas universidades norteamericanas realizan desde la década de
1970 programas de accidn positiva como los que desarrolla el MIT para pro-
mover las carreras de las mujeres. En particular merece la pena mencionar el
programa Advance de la National Science Foundation de los Estados Unidos,
puesto en marcha hace una década. Este programa fue disefiado a la vista de
que los programas puntuales dirigidos principalmente a las mujeres de las dé-
cadas anteriores no surtian el efecto esperado. El programa Advance de la Na-
tional Science Foundation parte de la premisa de que se trata de un problema
estructural de las instituciones, se dirige a las instituciones mas que a las mu-
jeres, y financia medidas activas para el cambio estructural de las instituciones
cientificas dirigidas a una mejor gestién de los recursos humanos consideran-
do las dimensiones de género. Este programa ha tenido un presupuesto anual
de alrededor de 19 millones de délares durante la ultima década y financia
proyectos competitivos presentados por las propias instituciones cientificas.

La institucion cientifica y las diferencias por género.
Espana

Hasta el momento no se dispone en Espafa de una encuesta realizada
a académicos y académicas espaiolas que nos ofrezca informacién sobre su
relacién con diversos aspectos de la institucion en la que trabajan. Su existen-
cia nos permitiria avanzar mucho en el conocimiento del papel que juega la
institucion cientifica en las diferencias por género en nuestro pais.

Sin embargo, hemos podido acceder a cierta informacién publica que
nos permitira relacionar la institucién cientifica y las diferencias por género en
nuestro pais en base a la composicién de tribunales en diversas pruebas de
promocién que han tenido lugar tanto en la universidad espafiola como en
el CSIC. En particular, analizamos a continuacion la relacion existente entre la
composicion de tribunales y las diferencias por género en:
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a. Pruebas de Habilitacion en la universidad espafiola.
b. Pruebas de Acreditacion en la universidad espafiola.
c. Pruebas de Promocion en el CSIC.

Composicidn por género en comités de promociony
diferencias por género. Espaia

Una pregunta interesante, para la que existe muy poca evidencia disponible,
es si la composicidon por género de los comités de promocion afecta a la pro-
babilidad de promocién de hombres y mujeres. Una respuesta afirmativa in-
dicaria que la institucion cientifica como tal, que de una u otra manera puede
afectar a la composicion de los comités, puede tener cierta influencia sobre las
probabilidades de promocién de hombres y mujeres.42

En Espafia, con anterioridad a 2002, las pruebas de promocién a catedra
o a titularidad se realizaban a nivel de cada universidad. Sin embargo, a par-
tir de 2002 se impone un sistema de pruebas centralizadas a nivel nacional,
gue suponen un primer paso —una condiciéon necesaria, aunque no siempre
suficiente®3- para la promocion bien a cétedra o a titularidad. Estas pruebas,
conocidas como las “habilitaciones’, tuvieron lugar desde 2002 hasta 2006,
momento en el cual fueron sustituidas por las llamadas “acreditaciones” que
operan desde 2006. Trataremos de mostrar evidencia sobre la relacién entre la
composicion por género de los comités y la probabilidad de promocién, dada
la informacion de la que disponemos.

Tribunales de habilitacion y diferencias por género
en la promocién académica

Zinovyeva y Bagues (2010) analizan el impacto de la composicién por género
de los comités de habilitacion a catedra y titularidad que han tenido lugar
en Espafa entre 2002 y 2006. Resumimos en el resto de esta seccion los re-
sultados mas importantes de este trabajo que aporta una evidencia empirica
muy interesante sobre la relacion existente entre la composiciéon por género
en estos comités y las probabilidades de promocién de mujeres relativamente
a los varones.

1. Datos

En las pruebas de habilitacion (2002-2006), los autores recogen informa-
Cion sobre practicamente todas las habilitaciones a catedras vy titularida-
des que han tenido lugar en Espafa entre los afios 2002-2006 en todos
los campos de conocimiento.** Disponen de informacion de la compo-
sicion por género de los comités de promocién, asi como de todos los
participantes en cada una de las pruebas. Una caracteristica interesante a
destacar, que otorga validez a este trabajo, es que la composicion del co-
mité evaluador es completamente aleatoria dentro del conjunto elegible
de candidatos/as.*
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2. Resultados

En las habilitaciones a catedra, los autores encuentran que si se compa-
ran hombres y mujeres con similares caracteristicas (en términos de edad
y publicaciones académicas), un evaluador varén adicional en el comité
disminuye la probabilidad de promocién de la mujer con respecto al can-
didato vardn en un 14%. Para entender el por qué de estas diferencias por
género, los autores comparan las areas de conocimiento mas amplias con
aquellas mas reducidas, encontrando que este comportamiento se da en
mayor medida en las dreas mds pequenas, donde el efecto de “red sexista”
0 boys “club es méas fuerte.

En las habilitaciones a titular, el efecto de la composicion por género de los
miembros de los comités es contrario, aunque de magnitud mucho mas
pequeha: Un evaluador varén adicional en un comité aumenta la probabi-
lidad de promocion de la mujer con respecto a un hombre similar en sus
caracteristicas en un 5%. Esto implicaria que las mujeres miembros de co-
mités para titular discriminan contra las candidatas de su género —aunque
la magnitud es ciertamente pequefa.

Tribunales de acreditacion y diferencias por género
en la promocién académica

Como se menciond anteriormente, el sistema centralizado de habilitaciones
en nuestro pais fue reemplazado por el actual sistema de “Acreditacién Aca-
démica” Con este sistema, cada candidato/a envia su curriculum vitae para ser
examinado y eventualmente “acreditado” a fin de obtener la promocién, bien
a titularidad o a cétedra. A diferencia del caso de las habilitaciones, el comité
evaluador de las acreditaciones no es escogido aleatoriamente, sino que el Mi-
nisterio directamente propone quienes deben formar parte de estos comités.
Aunque a partir de la Ley de Igualdad del 2007 se exige una cuota de mujeres
en los comités de acreditacion del 40%, soélo a partir del 2010 se empieza a
cumplir este requisito, y no en todos los campos del conocimiento por igual.
Si bien no tiene sentido realizar un andlisis similar al de las habilitacio-
nes, dada la diferencia en configuracién de los comités, si podemos describir
la participacion relativa de mujeres en estas pruebas de acreditacién tanto a
catedra como a titular, asi como las tasas de éxito de hombres y mujeres.

Acreditaciones a catedras. Diferencias por género

El Grafico 31 muestra la proporciéon de mujeres que se han presentado a las
acreditaciones a catedra por dreas de conocimiento durante los afios 2008,
2009y 2010.

Este grafico revela varios hechos interesantes:

1. El porcentaje de mujeres que se presentan a las acreditaciones a catedra
es claramente minoritario —alrededor de un 30%. En algunas areas, como
Arte y Humanidades, supera dicho porcentaje, mientras que en otras,
como Ingenierfa y Arquitectura, los porcentajes de mujeres presentadas
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a las acreditaciones son sensiblemente inferiores. En cualquier caso, lo re-
levante aqui no es el porcentaje absoluto de mujeres que se presentan a
las acreditaciones a catedra, sino el porcentaje relativo a la presencia de
mujeres titulares —dato revelado en el Grafico 17 del capitulo anterior. To-
mando todas las dreas conjuntamente, se observa que el porcentaje de
mujeres que se presentan a las acreditaciones a catedra (30%) es menor
que la presencia de mujeres titulares en 2008 (38%), lo cual da cuenta de
la menor participacion relativa de mujeres en las pruebas de acreditacién
con respecto a los varones.

2.Con respecto a la evolucion temporal del porcentaje de mujeres presen-
tadas a estas pruebas, se desprende un ligero incremento desde el 2008
al 2009, si bien dicho incremento se estanca en el 2010. Por areas de co-
nocimiento, el incremento es continuo y apreciable en Ciencias y en Arte
y Humanidades, mientras que no se observa un patrén claro en Ciencias
Sociales, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura.

Ciencias
Total

Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud [ R

Ingenierfa y Arquitectura
Arte y Humanidades

Junto a la proporcién de mujeres candidatas a una catedra, es impor-
tante conocer las tasas de éxito por género. El Grafico 32 (ambos pa-
neles) ofrece la informacién de tasas de éxito en las acreditaciones de
hombres y mujeres, respectivamente en cada uno de los tres afios para
los que se disponen de datos.

Los gréficos revelan los siguientes hechos interesantes:

1. Si se atiende a la evolucion temporal del total de las areas, se observa
que las tasas de éxito tanto de hombres como de mujeres han descendi-
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GRAFICO 31

PORCENTAJE DE MUJERES
PRESENTADAS A LA
ACREDITACION A CATEDRA
Fuente: Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).
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do a lo largo del tiempo (del 90% en 2008 al 60% en 2010). Dado que los
comités evaluadores practicamente se han mantenido estables a lo largo
de estos tres anos, la explicacién que consideramos mas plausible es la
siguiente: dado que las habilitaciones habian resultado positivas para un
conjunto muy reducido de candidatos, por estar fuertemente restringidas
en numero, al comienzo de la etapa de las acreditaciones existe un con-
junto amplio de candidatos muy cualificados a la espera de lograr la acre-
ditacion, que ahora no esta restringida en nimero. A medida que estos se
van acreditando, los nuevos candidatos que toman parte en las pruebas
estan menos cualificados y, en consecuencia, las tasas de éxito son meno-
res. Este fenémeno se produce de forma similar e intensidad entre hom-
bres y mujeres.

2. Existen diferencias apreciables tanto en evolucién temporal como por
género segun areas de conocimiento: por ejemplo, en Ciencias Sociales,
el descenso en las tasas de éxito es muy pronunciado (del 90% en 2008 al
50% en 2010 en hombres y del 85% en 2008 al 40% en 2010 en mujeres).
En el polo opuesto, se observa un descenso muy poco pronunciado y si-
milar en términos de género en Ciencias, donde las tasas de éxito caen en
menos de 15 puntos porcentuales entre los dos afios. Finalmente, en las
areas de Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arte y Humanidades, sucede que
las tasas de éxito en hombres descienden en estos tres afios en cerca de
20 puntos porcentuales (del 90% al 70%), mientras que en las mujeres el
descenso es mucho mas pronunciado (del 90% a menos del 60%).

Resumiendo, la evidencia descriptiva presentada con respecto a las
acreditaciones a catedra muestra, en primer lugar, que la presencia de
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GRAFICO 32

TASAS DE EXITO EN
ACREDITACIONES A
CATEDRA

Fuente: Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).
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mujeres en las pruebas de acreditaciéon es menor a la de los hombres
en términos relativos a su presencia en cada categoria profesional. La
evolucién favorable hacia las mujeres es lenta y reducida. Con respecto
a las tasas de éxito, se observa un descenso claro en las tasas de éxito
de los acreditados, siendo este descenso mucho mas pronunciado para
el colectivo de mujeres.

Acreditaciones a titularidad. Diferencias por género

A continuacion realizamos un analisis similar para las acreditaciones a
titularidad. En primer lugar, el Gréafico 33 muestra la proporciéon de mu-
jeres que se han presentado a dicho tipo de acreditaciones durante los
anos 2008, 2009 y 2010 por areas de conocimiento.

El gréfico aporta la siguiente evidencia:

a. Se observa en primer lugar una presencia femenina mucho mas rele-
vante en las pruebas de acreditacion a titular —entre un 40 y un 45%, aten-
diendo al total de dreas. Dado que la presencia relativa de mujeres entre
los ayudantes es, en 2008, casi un 50% (véase Grafico 18 en el capitulo
anterior), se puede afirmar que la presencia relativa de mujeres en pruebas
de acreditacion a titular es equitativa en términos por género.

b. La evolucion temporal de la presencia de la mujer en estas pruebas es
positiva (ligeramente superior a la observada en las acreditaciones a cate-
dra) durante el periodo 2008-2010.
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de los candidatos/as, no es posible inferir la causa de los descensos méas
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se observa un descenso mas pronunciado en el ratio de éxito para mujeres
en las 4reas de Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud e Ingenierfa y Ar-
quitectura. Las diferencias por género son menos apreciables en Ciencias,
Arte y Humanidades y resto de dreas.
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Pruebas de Promocidn en el CSICy diferencias por género

Ademas de la universidad publica, el CSIC acoge también a una parte no des-
denable de los cientificas y cientificas en nuestro pais. Si bien no ha sido posi-
ble encontrar datos sobre diferencias por género en cuanto a promocién por
campos de especializacion, el CSIC nos ha aportado datos interesantes sobre
la evolucién temporal en la proporcién de mujeres que han cubierto plazas en
las distintas escalas de la institucion. El Grafico 35 ofrece la evolucidn temporal
(2004-2009) en cuanto a la proporcién de mujeres que han cubierto las plazas
(tanto las ofertas libres de empleo como las plazas de promocién interna) en
las tres escalas del CSIC: Pl (Profesorado de Investigacion, equivalente a Cate-
dra de Universidad), IC (Investigador/a Cientifico/a) y CT (Cientifico/a Titular).
Estas dos uUltimas categorias son funcionariales y por tanto equiparables am-
bas a la titularidad en la universidad, donde la carrera funcionarial sélo tiene
dos estadios y no tres como en el CSIC. El IC supone una diferencia de grado
en la promocién respecto al CT.

Dicho gréfico revela varios hechos interesantes:

- En primer lugar, la proporcién de mujeres que acceden a una plaza en el
CSIC en las escalas de Pl'y de IC decrece notablemente en estos Ultimos 5
afnos. Si bien en el 2004-2006, la proporcion de mujeres que cubrfan estas
plazas estaba alrededor del 30% para la escala de Ply en el 40% en la de IC,
en el 2009 dichas proporciones han disminuido hasta el 23% para el Pl y el
30% en la escala de IC.

- Se observa una evolucion ligeramente creciente en el tiempo de la pre-
sencia de la mujer en la escalas de CT (del 37% al 42%).

A la vista de estos resultados, la siguiente pregunta que cabe hacerse es si la
presencia minoritaria de la mujer, asi como su proporcion descendente en las
escalas de Pl e IC se debe a que la presencia de las mujeres entre los candi-
datos a estas plazas es menor o, por el contrario, a que las mujeres obtienen
menores tasas de éxito cuando acceden a las pruebas de promocién. Por ello,
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GRAFICO 35
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presentamos a continuacion las diferencias por género en las tasas de éxito en
las pruebas de acceso a las diferentes escalas.

El Grafico 36 recoge esta informacion.

- El primer hecho destacable es que, tanto para hombres como para mu-
jeres, las tasas de éxito para las tres escalas han seguido una forma de U
invertida: en 2004 las tasas de éxito estan por debajo del 20% en las tres
escalas para ambos sexos, pasando a producirse en 2007 y 2008 un in-
cremento notable, fundamentalmente en las plazas de IC, mientras que
en 2009 las tasas de éxito decrecen bruscamente situdndose en niveles
incluso inferiores a los de 2004.

- Si observamos las diferencias por género en estas tasas de éxito, no se
observan diferencias notables hasta el 2009. En este Ultimo afo, las muje-
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res sufren un descenso en las tasas de éxito superior al de los hombres, en
las tres escalas, y especialmente en las dos escalas superiores: la tasa de
éxito de los hombres es alrededor del 15% comparado al 10% de mujeres
en la escala de Ply alrededor del 21% frente al 15% en la escala de IC.

En resumen, cabe destacar que la presencia de mujeres en las plazas
ofertadas por el CSIC en el periodo 2004-2009 es minoritaria, especialmente
en las escalas superiores (IP e IC) asi como que, pese a no observarse diferen-
cias por género apreciables en las tasas de éxito hasta 2008, éstas diferencias
si resultan relevantes en 2009, afo en el que las tasas de éxito decrecen para
todos pero el descenso es relativamente mas pronunciado para las mujeres.
En este afo el numero de plazas ofertadas se redujo significativamente res-
pecto a afos anteriores. Los datos indican que el éxito no depende tanto de la
calidad de los candidatos como de las plazas disponibles u la I6gica adminis-
trativa de cubrir plazas.

LA FAMILIA Y LAS DIFERENCIAS POR GENERO
EN CIENCIA

Existe abundante evidencia empirica internacional —principalmente para
EEUU- acerca de que la maternidad impone dificultades afadidas en la pro-
gresién de las mujeres en la ciencia, al igual que en otras profesiones. General-
mente, los afos de maxima produccién cientifica son aquellos inmediatamen-
te posteriores a la obtencién del doctorado (27-40 afos), y coinciden con la
edad bioldgica en la que se tienen los hijos. La dedicacién intensiva en tiempo
que exige el cuidado de los hijos, que sigue recayendo fundamentalmente en
las mujeres, supone una dificultad afadida. Dada la exigencia de acumulacion
de capital humano muy especifico que la carrera académica impone, esta de-
dicacion a los hijos marca diferencias que pueden ser “irrecuperables” en la
trayectoria profesional posterior. A continuacién, mostramos algunos datos
interesantes a escala internacional para pasar a concentrarnos posteriormen-
te en la evidencia disponible para Espafia.

Familia y ciencia en el contexto internacional

El documento Beyond Bias and Barriers (2006) de la National Academy of Scien-
ces ofrece abundante evidencia sobre el conflicto entre la carrera profesio-
nal académica y la tenencia de hijos. A continuacidn, resumimos la evidencia
presentada en dos importantes trabajos discutidos en dicho informe. Por una
parte, Xie y Shauman (2003) obtienen los siguientes resultados destacables:

- Entre los académicos y académicas en ciencias o ingenierfas que ya tie-
nen un contrato permanente o que estan en proceso de tenerlo (tenure-
track positions), el 83% de los varones estan casados, mientras que sélo un
64% de las mujeres estan casadas.

- En relacion al numero de hijos, sélo el 42% de este colectivo de mujeres
tiene hijos, frente a un 50% de los hombres.
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Por otra parte, Drago et al. (2005) presentan un estudio longitudinal en el
cual se sigue la carrera profesional de mas de 160.000 académicos. Su estudio
muestra varias conclusiones interesantes:

- Alrededor de 2/3 de las mujeres que optaron por carreras académicas de
alto nivel nunca tuvieron hijos.

- Un 45% de mujeres que han obtenido un contrato permanente en la
academia en EEUU no tienen ningun hijo.

En resumen, la evidencia anterior apunta que para las mujeres parece
existir un conflicto entre la formacién de un hogar y tenencia de hijos con el
seguimiento de una carrera académica.

Familia y ciencia en Espaina

A continuacién, presentamos evidencia sobre el posible conflicto entre te-
nencia de hijos y éxito profesional de las mujeres que optan por una carrera
académica en Espana.

En capitulos anteriores ya se evidenciaron algunos resultados intere-
santes sobre las diferencias por género que se observan en la productividad
cientifica asi como en la promocién académica. En este capitulo mostraremos
evidencia adicional sobre el impacto de la tenencia de hijos en la explicacion
de estas diferencias. Trataremos todas las categorias profesionales conjunta-
mente, y también por separado.

Sin embargo, antes de entrar en estos resultados, cabe recordar que
los resultados que se presentan en el texto son los que resultan de la explota-
cién de la RRHH-2006, ya que aunque disponemos también de los datos mas
recientes, de la RRHH-2009, el menor tamaino de esta encuesta conlleva unos
resultados mucho menos precisos. Remitimos una vez mas al lector al Apén-
dice de este trabajo para la lectura de la discusién sobre la representatividad
de estas muestras en el total del colectivo de académicos, en especial de cate-
draticos, de nuestro pais.

Tenencia de hijos y productividad académica. Diferencias
por género*t

La explotacién de los datos de la Encuesta de RRHH del INE permite cuantificar
el impacto de la tenencia de hijos en la productividad académica de mujeres
frente a hombres con similares caracteristicas personales y mismo campo de
investigacion. De hecho, este impacto puede verse cuantificado en la segun-
da, cuarta, sexta y octava columnas de las Tablas 8, 9 y 10. Dado que la produc-
tividad académica viene medida en términos de tres indicadores, realizamos
el analisis de las diferencias por género para cada indicador por separado.

Tenencia de hijos y publicacion de articulos. Diferencias por género
Las columnas de la Tabla 8 en las que se incluyen interacciones entre género

y tenencia de hijos, nos permite comparar la productividad en términos de
publicaciones de articulos de los integrantes en los diversos colectivos distin-
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guiendo entre los siguientes grupos que difieren en sus caracteristicas fami-
liares:

1. Mujeres con hijos versus hombres con hijos: Al comparar hombres y

mujeres con las mismas caracterfsticas personales y profesionales, en este
caso ambos con hijos (menores de 18 afos), las mujeres publican en pro-
medio 1,1 articulos menos que sus homologos masculinos (-1.96+0.86).
Esta diferencia se debe fundamentalmente a la mayor penalizacién que
suponen los hijos para las mujeres, relativamente a los hombres, en las
categorfas de profesor titular y asociado, sin encontrar diferencias signifi-
cativas en el colectivo de catedraticos.
2. Mujeres sin hijos versus hombres con hijos: Al comparar hombres y
mujeres con las mismas caracteristicas personales y profesionales pero que
difieren en que el hombre tiene cargas familiares y la mujer no, se observa
que la mujer también publica en promedio 0,8 articulos menos, siendo
esta diferencia inferior que en los casos anteriores. Esta vez las diferencias
se concentran exclusivamente en el colectivo de titulares.

En resumen, de la evidencia anterior parece evidente que, si bien las
mujeres publican menos que los hombres incluso cuando no tienen depen-
dientes menores, las cargas familiares en términos de hijos afectan mas a la
mujer que al hombre en este indicador de productividad cientifica.

Tenencia de hijos y publicacion de libros. Diferencias por género

Las columnas de laTabla 9 en las cuales se incluyen interacciones entre género
y tenencia de hijos, nos permiten comparar la productividad en términos de
publicaciones de libros en los diferentes colectivos considerando los mismos
grupos que antes, de acuerdo con la tenencia o no de cargas familiares:

1. Mujeres con hijos versus hombres con hijos: Al comparar hombres y
mujeres con las mismas idénticas caracteristicas personales, profesionales
y ambos con cargas familiares, las mujeres con hijos dependientes (meno-
res de 18 afios) publican de media 0,4 libros menos que sus homodlogos
masculinos. Ademas, el anélisis separado por categorias profesionales nos
permite afadir que estas diferencias se deben fundamentalmente a la ma-
yor penalizacién que suponen los hijos para las mujeres, relativamente a
los hombres en el colectivo de catedraticos.

2. Mujeres sin hijos versus hombres con hijos: Al comparar hombres y
mujeres con caracteristicas similares en aspectos personales y profesiona-
les pero que difieren en que el hombre tiene cargas familiares y la mujer
no, no se observan diferencias significativas en cuanto a la publicacion de
libros. Vemos por tanto que con respecto a la publicacién de libros, cuan-
do la mujer no tiene cargas familiares relativas a hijos, su productividad no
es menor que la de sus homadlogos varones.
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Tenencia de hijos y direccion de tesis o tesinas. Diferencias
por género.

Las columnas de la Tabla 10 en las cuales se permiten interacciones entre gé-
nero y tenencia de hijos nos permiten comparar la productividad en términos
de direccién de tesis o tesinas (medida como la probabilidad de dirigir una
tesis o tesina) de los siguientes colectivos:

1. Mujeres con hijos versus hombres con hijos: Al comparar hombres y
mujeres con idénticas caracteristicas personales, profesionales y ambos
con cargas familiares, los hombres con hijos dependientes tienen una pro-
babilidad de dirigir tesis o tesinas que es 1,3 veces mayor que la de las
mujeres. Estas diferencias son mucho més acusadas entre el colectivo de
catedraticos, donde a probabilidad de dirigir tesis o tesinas de los hombres
esde 1,7 veces mayor que la de las mujeres, no habiendo diferencias signi-
ficativas en el colectivo de titulares.

2. Mujeres sin hijos versus hombres con hijos: Al comparar un hombre y
una mujer similar en aspectos personales y profesionales pero que difieren
en que el hombre tiene cargas familiares y la mujer no, el hombre con hi-
jos tiene una probabilidad 1,3 veces mayor de dirigir tesis o tesinas que la
mujer sin cargas familiares. Ello sugiere claramente que deben existir otros
determinantes diferentes de las cargas familiares que provocan que los
hombtesis o tesinas que mujeres con caracteristicas similares.

Tenencia de hijos y promocién académica

La Encuesta de Recursos Humanos del INE también permite estimar el impac-
to de la tenencia de hijos sobre las posibilidades de promocién en la escala
académica.

Impacto de la tenencia de hijos en la promocion a cdtedra*’

Siescogemos el colectivo de titulares y catedraticos/as de la muestra y estimamos
la probabilidad de acceder a la catedra —una vez que, nuevamente, se comparan
hombres y mujeres de la misma edad, misma antigliedad desde la obtencion del
doctorado, mismo campo de conocimiento y misma productividad académica
en términos de publicaciones de articulos, libros y direccion de tesis doctorales—
el impacto de la tenencia de hijos en hombres y mujeres es el siguiente:

1. Al comparar hombres y mujeres con las mismas caracteristicas en térmi-
nos personales y profesionales (en particular de productividad académica),
ambos con hijos, se observa que la tenencia de hijos afecta mucho maés
negativamente a la mujer: un hombre con hijos tiene una probabilidad 4
veces mayor de ser promocionado a catedratico que una mujer con hijos
de similares caracteristicas.#8

2. Al comparar hombres con las mismas caracteristicas en términos perso-
nales y profesionales, pero que difieren en la tenencia de hijos, se observa
que el hombre que tiene al menos un hijo tiene 1,7 mas posibilidades de
ser catedratico que un hombre sin hijos.
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Composicidn de la ciencia en Espafia segun situacion familiar

Otro dato muy interesante que puede obtenerse de la mencionada Encuesta
de RRHH es la composicion familiar de los académicos y académicas segun
escala profesional y campo de investigacion. Si bien esta informacién es me-
ramente descriptiva, y si bien sabemos sobre la falta de representatividad de
esta muestra especialmente en lo que se refiere a las escalas académicas mas
altas de la profesién, los hombres y mujeres que en ella se incluyen si son
“comparables’, y lo cierto es que las diferencias tan notables que se observan
son una evidencia descriptiva bastante clara sobre el conflicto entre familia
y carrera profesional al que se enfrentan las mujeres académicas en nuestro
pais.

Composicion de catedrdticos y catedrdticas por situacién familiar

El Grafico 37 (ambos paneles) ofrece evidencia sobre la composiciéon de hom-
bres y mujeres catedraticos segun su situacion familiar.

De ambos paneles pueden extraerse algunas conclusiones interesantes:

1. Si analizamos la distribucién total de hombres y mujeres segun su si-
tuacion familiar (sin diferencias por &reas de conocimiento), se observan
diferencias por género notables: entre las mujeres, sélo un 31% de las ca-
tedrdticas tiene hijos, frente a un 54% entre los varones. La proporcién de
solteras sin hijos es también bastante mas alta entre mujeres que entre
hombres: un 17% frente a un 12%.

2. En las areas de Ingenieria y Tecnologfa, Ciencias Médicas y Ciencias de
la Agricultura, la obtencién de medias ponderadas (para que resulten ser
representativas de la poblacién académica en Espafia) de mujeres segun
su situacion familiar revela la inexistencia de mujeres catedraticas con hi-
jos en dichas areas. En Ingenieria y Tecnologia, las Unicas catedraticas son
solteras, mientras que en Ciencias Médicas y en Agricultura todas las cate-
draticas son casadas pero sin hijos.49

3. En el drea de Humanidades, si bien existen algunas mujeres catedrati-
cas con hijos, la proporcién de éstas en relacion al resto (casadas sin hijos,
solteras sin hijos u otros) es muy reducida: un 16% frente a un 52% de
hombres catedraticos con hijos.

4. En el érea de Ciencias Sociales la situacion de conflicto entre la situacion
familiar y la carrera profesional parece darse en menor medida ya que la
distribucién de mujeres catedraticas por situaciéon familiar se asemeja mas
a la de los hombres. En cualquier caso, la proporcion de mujeres solteras
en la escala de catedraticas sigue siendo bastante mayor entre mujeres: un
30% frente a un 13% entre hombres.

En resumen, cabe afirmar que en Espafia parece existir un conflicto muy
claro entre el acceso a la mas alta escala académica y la tenencia de hijos. Las
dificultades que la tenencia de hijos impone en su carrera académica provo-
can que muchas mujeres tengan que decidir entre la maternidad y la progre-
sion académica. En el caso de los hombres, la tenencia de hijos, como hemos
visto en el apartado anterior, incrementa sus probabilidades de promocién,
considerando todas las demas variables constantes.
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Composicion del profesorado titular por situacion familiar

El Grafico 38 (ambos paneles) replica la composicién de hombres y mujeres
en la escala del profesorado titular segun situacién familiar y por drea de in-
vestigacion. La diferencia entre estos dos gréficos y los dos comentados an-
teriormente es muy clara: si bien se observa que la proporcion de solteras sin
hijos es mayor entre las titulares de universidad en todos los campos de co-
nocimiento, las diferencias son ahora mucho menores de lo que eran en las
catedras.

Composicioén de ayudantes de universidad por situacion familiar

Finalmente, el Gréafico 39 (ambos paneles) muestra la composiciéon por género
del Profesorado Ayudante de Universidad segun su situacién familiar y drea de
conocimiento. La similitud de hombres y mujeres en esta escala académica es
ciertamente notable, tanto en la distribucién de soltero(a)s, como en casadas/
os con y sin hijos.

Como conclusién de todo este andlisis podemos sefialar que la tenencia de
hijos parece claramente crear un conflicto para llegar a las altas escalas de
la carrera académica de las mujeres. Sin embargo, en los varones tener hijos
incrementa la probabilidad de acceder a la catedra, a igualdad de antigliedad
y de méritos. La tenencia de hijos afecta negativamente a la productividad
académica de las mujeres y a su promocién a catedra. Como resultado de es-
tas dificultades, se observan muchas menos mujeres con hijos que sin hijos
(bien solteras o casadas sin hijos) en dicha escala, dato que no se aprecia de
ninguna manera en los varones. Esta escasez de mujeres con hijos en las esca-
las académicas mas altas claramente indica que las mujeres, en la mayoria de
las areas de conocimiento —con la excepcién de Ciencias Sociales- tienen que
optar, en muchos casos, bien por la carrera académica, bien por la tenencia
de hijos.

Para finalizar, recordamos que los graficos aqui presentados sobre la
composicion del profesorado y su situacidon familiar reflejan estaticamente
una realidad que recoge solamente una muestra representativa del profeso-
rado objeto de estudio de la encuesta de RRHH del INE (2006). Como ya ha
sido repetido en muchas ocasiones a lo largo de todo el trabajo, esta muestra
no puede considerarse representativa de todo el espectro del profesorado ac-
tual, y, en consecuencia, las conclusiones aqui extraidas no son extrapolables
a todo el colectivo del profesorado universitario.> De hecho, de disponerse
de lainformacidn sobre la situacion familiar de todo el profesorado de nuestro
pais, seria interesante mostrar la informacién aqui descrita —en particular la de
la situacion familiar de los catedraticos y catedraticas, para distintas cohortes
de académicos/as, en la medida en que la situacién en un momento determi-
nado es en buena medida un resultado heredado de las condiciones corres-
pondientes a una Universidad con caracteristicas diferentes de la actual. De
hecho, quizéa podria argumentarse con cierta vision optimista desde el punto
de vista de género que la situacion que revela el grafico de la composicién
familiar de los catedraticos y catedraticas de nuestro pais es la consecuencia
de una universidad espanola “pasada’, mientras que la reflejada en el grafico
que muestra la distribucion de mujeres titulares segun su situacién familiar
representa mas fidedignamente la situacién actual de la universidad.
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GRAFICO 39

COMPOSICION DEL
PROFESORADO AYUDANTE
DE UNIVERSIDAD SEGUN

SU SITUACION FAMILIAR
Fuente: Encuesta sobre Recursos Hu-
manos en Ciencia y Tecnologia 2006.
Nota: La categoria “Otros” incluye a
solteros con hijos, separados, divor-
ciados y viudos, con o sin hijos. Estas
categorias representan un 6,5% de
la muestra, por tanto hemos decidi-
do agregarlas en una categoria.
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4 CONCLUSIONES

1. Parece haber resultados diferentes respecto al efecto de la composicién por
género de los comités de las habilitaciones a catedras y titularidades. Se en-
cuentra que, comparando candidatos y candidatas con caracteristicas observa-
bles similares (en términos de edad y publicaciones académicas), un evaluador
varon adicional en el comité disminuye la probabilidad de promocion a catedra
de una mujer frente a un candidato varén en un 14%. Este efecto negativo es
bastante mayor en aquellas dreas de conocimiento de tamafio mas reducido,
donde probablemente opera con mayor intensidad el efecto de “red sexista”
(boys’club). En las habilitaciones a titularidad, el efecto de la composicién de
género de los miembros de los comités es justamente el contrario, aunque de
magnitud bastante mas pequena (5%).

2. En lo referente a las acreditaciones, que han sustituido a las habilitaciones
a partir de 2006, se encuentra que la presencia de mujeres en dichas pruebas
es todavia muy minoritaria (30%) en el acceso a cétedras y algo mayor en el
acceso a la titularidad (40%). Con respecto a las tasas de éxito, se observa un
claro descenso a lo largo del tiempo, probablemente debido a un proceso de
desaparicion progresiva de los mejores candidatos en la muestra (cream skim-
ming), al conseguir la acreditacién en los primeros afios. Sin embargo, cabe se-
Aalar que el descenso es mucho mas pronunciado para el colectivo de mujeres.
Estos patrones se encuentran también cuando se analiza el acceso de hombres
y mujeres a las escalas de Profesor de Investigacion, Investigador Cientifico y
Centifico Titular dentro del CSIC.

3. El mayor descenso en las tasas de éxito femeninas en las acreditaciones a ca-
tedras podria ser indicio de discriminacion, si lo consideramos a la luz de los re-
sultados de las habilitaciones vigentes en el periodo inmediatamente anterior.
La discriminacién efectiva demostrada en el anterior proceso de habilitacién a
catedras supondria que dentro del conjunto elegible se encuentran las buenas
candidatas, al menos mejores comparativamente a los varones. Lo cual, si el
sistema es meritocratico, tendria que haberse traducido en mayores tasas de
éxito entre las mujeres en los procesos de acreditacion.

4. En relacién al impacto de la vida familiar en la actividad laboral del personal
cientifico, la evidencia internacional apunta a que alrededor de 2/3 de las muje-
res que optaron por carreras académicas nunca tuvieron hijos y que, en el caso
de los EEUU, un 45% de las mujeres que han obtenido contratos permanentes
en la academia no tienen ningun hijo. Estos porcentajes son muy superiores a
los que presentan sus homélogos varones, para quienes la tenencia de hijos no
parece suponer un obstaculo en la carrera académica.

5. Por lo que respecta a Espafia, se encuentra que la tenencia de hijos cla-
ramente parece crear un obstaculo en la carrera académica de las mujeres,
mientras que este conflicto no se produce en ninguna medida en los varones
para quienes la tenencia de hijos no sélo no es un factor de conflicto con la
progresion en su carrera académica sino que, por el contrario, la favorece, in-
dependientemente de su productividad cientifica. La tenencia de hijos afecta
negativamente a la productividad académica de las mujeres y a su promocion
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a la catedra, siendo los efectos claramente menores en el acceso a la titulari-
dad. Por ejemplo, si consideramos la distribucién global de hombres y mujeres
en la academia segun su situacion familiar (sin diferencias por areas de cono-
cimiento), se observa que sélo un 38% de las catedraticas tiene hijos frente a
un 63% de los varones y que la proporcion de solteras es de un 21% frente a
un 15% de solteros. Este fendmeno es especialmente llamativo en Ingenieria
y Tecnologia, Ciencias Médicas y Ciencias de la Agricultura donde ninguna de
las catedraticas tienen hijos. En Ingenieria y Tecnologia, las Unicas catedraticas
son solteras, mientras que en Ciencias Médicas y en Agricultura todas son ca-
sadas pero sin hijos.

Capitulo 5

CONCLUSIONESY REFLEXIONES FINALES.
ORQUESTAR LA IMPARCIALIDAD Y
PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD



Para finalizar este trabajo, resumiremos los resultados mas importantes de
este analisis, a la vez que plantearemos los interrogantes que se presentan ala
luz de los resultados encontrados. Los datos aqui analizados y explotados per-
miten dar cuenta de ciertos hechos, pero, como describiremos a continuacién,
en la mayoria de los casos no nos permiten concluir de modo determinante
cuales son las causas que determinan las diferencias por género encontradas.
Por esto se pretende que este Ultimo capitulo sirva como reflexion y a la vez
como hoja de ruta que debe plantearse para conocer con mayor precisiéon y
profundidad los motivos de las diferencias por género encontradas. La dis-
ponibilidad de informacién individual cualitativa y cuantitativa mucho mas
precisa y completa, tanto en cada momento del tiempo como a lo largo del
mismo de una muestra representativa de toda la comunidad cientifica sera
fundamental para avanzar en este ambicioso proyecto.

Por ello es necesario insistir en la necesidad de generar mas y mejores
bases de datos, que incluyan indicadores de presencia y productividad des-
agregados por sexo, y que tengan la suficiente representatividad estadistica.
Ello es imprescindible si de verdad queremos obtener resultados robustos y
significativos. Es ademas un requisito legal de las instituciones responsables,
establecido en la Ley de Igualdad y en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

Estas conclusiones y reflexiones finales, asi como los interrogantes
aqui planteados, deben impulsar la disponibilidad de informacién individual
cuantitativa y cualitativa que nos permita avanzar en los determinantes de las
diferencias por género para detectar con precision las causas de la infra re-
presentacion de las mujeres en la ciencia espafiola. Apelamos desde aqui a la
puesta en marcha de encuestas precisas y completas que periédicamente nos
permitan ir dando cuenta de la situacién por género de la ciencia en nuestro
pais, asi como poder ir observando su evolucién a lo largo del tiempo.

1 RESUMEN DE RESULTADOS

Al presentar las principales conclusiones y reflexiones, seguiremos el mismo
orden de materias que se ha utilizado a lo largo del texto, es decir: (i) Forma-
cion para la Ciencia, (ii) Trayectoria profesional en la Ciencia, y por ultimo (jii)
Instituciones y Ciencia.

Diferencias por género en la formacion para la ciencia

Si bien las conclusiones detalladas en cuanto a diferencias por género en la
Formacion para la Ciencia ya han sido resumidas al final del segundo capitulo,
se pueden aqui destacar dos resultados interesantes que a su vez nos plan-
tean interrogantes relevantes:

En primer lugar, el capitulo muestra que las tasas de graduacion feme-
nina en Educacién superior tanto en Espafia como en la UE-15 superan a las
de los varones en buena parte de los grados -fenédmeno que no se observa
en EE.UU. También se observa que la tasa de abandono de la carrera es mayor
entre los varones que entre las mujeres. Sin embargo, al considerar las etapas
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de formacién mas avanzadas (doctorado), los datos analizados permiten con-
cluir que las tasas de abandono de las mujeres en los programas de doctorado
en Espafia y en EU-15 son superiores a las de los varones —-fendmeno que no
se encuentra en EEUU, donde las tasas de abandono de las mujeres y de los
varones son similares. Los datos de los que disponemos hasta el momento no
permiten avanzar una explicacién a este fendmeno, pero sin duda, el hecho
de que las mujeres abandonen en mayor medida que los hombres esta forma-
cién tan especializada, a la inversa de lo que ocurre en el periodo anterior de
pregrado, se merece un estudio detallado. Para ello, informacién individuali-
zada sobre aspectos como la duracién en la realizacion de la tesis doctoral, la
situacion familiar (tenencia de hijos fundamentalmente) en la etapa de docto-
rado, u otros factores como los apoyos personales (en el hogar y en el trabajo)
e institucionales hacia la exitosa consecucion de la tesis doctoral serian de
indudable relevancia para entender mejor la raiz de estas diferencias.

El segundo aspecto que quisiéramos destacar se refiere a las diferencias
por género en la participacion en programas de becas pre y postdoctorales.
En cuanto a las primeras, las mujeres disfrutan del 50% de las becas pre docto-
rales del Ministerio, pero el Grafico 6 revela que el éxito en las concesiones ha
sido mayor en los Ultimos afios para los varones que para las mujeres. Si aten-
demos a las becas postdoctorales, las diferencias por género mas importantes
se observan en las Becas Ramoén y Cajal (Grafico 7), donde tanto la presencia
relativa de mujeres en estos programas como el éxito en las concesiones es
menor para mujeres que para varones. En las becas Fulbright el avance de
las mujeres ha sido continuo y espectacular, de manera que hoy se observan
pocas diferencias por género en su concesion con respecto al pool de posibles
candidatos y candidatas.

Ante estos resultados, cabe preguntarse a qué se deben estas diferen-
cias. La no disponibilidad de datos sobre la calidad cientifica de los candidatos
nos impide ir mas alla en la explicacién de los resultados. Estas becas debieran
dotarse en términos exclusivamente meritocraticos, para lo cual necesitaria-
mos disponer de informacion precisa sobre la calidad cientifica de los can-
didatos presentados. Esto nos permitiria comparar las tasas de éxito en las
concesiones de estos programas para hombres y mujeres de la misma calidad
cientifica y concluir, en consecuencia, si las diferencias que observamos se
deben a diferencias en los méritos o no. También merece la pena estudiar el
posible impacto de los diferentes procedimientos de concesién, lo que podria
explicar las menores diferencias en el Programa Fulbright, que se gestiona de
manera diferente y con procedimiento mas préximos a los habituales en los
EEUU.
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Diferencias por género en la carrera cientifica

En este apartado, analizado en el capitulo 3 de este trabajo, destacaremos por
su importancia dos conclusiones que a su vez nos llevan a varias reflexiones:

Diferencias por género en productividad cientifica

Simedimos la productividad cientifica en términos de publicacién de articulos,
direccion de tesis o tesinas y publicacidn de libros, la evidencia obtenida per-
mite concluir que, al comparar hombres y mujeres iguales en un amplio rango
de caracteristicas profesionales y familiares observables, las mujeres publican
menos que los hombres en términos de articulos (aproximadamente 1,6 articu-
los menos durante el periodo 2004-06) y dirigen menos tesis y tesinas (un 30%
de mujeres ha dirigido alguna frente a un 40% de hombres). Por contra, no se
encuentran diferencias cuantitativas relevantes en la publicacion de libros.

¢A qué se deben estas diferencias? Una vez mas, los datos disponibles
no permiten encontrar una explicacion satisfactoria a estas diferencias. Si en-
contramos dos elementos que pueden ayudar, sin embargo, a entenderlas. En
primer lugar, los datos permiten concluir que las mujeres dedican mas tiempo
a la docencia (preparacion y clases) que los hombres. Dado que la docencia
compite en tiempo con la investigacion, esta diferencia podria ser un factor
determinante de las diferencias observadas. Pero esta evidencia abre nuevos
interrogantes: jPor qué las mujeres dedican mas tiempo a la docencia? ;Es
esta una decision voluntaria o impuesta por una mayor carga docente? Estos
interrogantes podrian ser respondidos con informacion individual detallada
sobre aspectos como la carga docente, asi como otros aspectos relacionados
con el tiempo dedicado a la preparacién de las clases. Se necesita, en conse-
cuencia, disponer de una mejor informacién sobre las razones que subyacen
al mayor tiempo dedicado por las mujeres cientificas a la docencia relativa-
mente a los varones. Seria también necesario conocer si existen diferencias
por género en el tiempo empleado en otras actividades profesionales, como
la gestion, tanto la formal en puestos (secretarias de departamento, por ejem-
plo, o coordinacién de masteres, etc.), como la informal en tareas de apoyo,
coordinacion, organizacion de eventos y reuniones, etc., menos visible y re-
conocida.

Diferencias por género en el éxito profesional (Promocion)

En este trabajo hemos medido el éxito profesional como las posibilidades de
acceder a un estadio superior en la carrera cientifica —acceso a catedra para
profesores titulares, y acceso a titularidad para profesores ayudantes doctores.
Si bien no se encuentran diferencias por género relevantes en las posibilida-
des de promocion a la titularidad, sin embargo, las diferencias en el acceso
a la cétedra a favor de los hombres si resultan ser bastante significativas. En
concreto, al comparar mujeres y hombres con caracteristicas similares, la pro-
babilidad de ser promocionado a catedratico para los hombres es 2,5 veces la
de una mujer. Estas diferencias presentan escasa variacién ente los distintos
campos de investigacion.
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(Podemos concluir, a la luz de estos resultados, que existe discriminacién por
género en contra de la mujer en el acceso a catedra? Si todos los indicadores
de productividad individual estuvieran adecuadamente captados en nuestro
analisis, entonces los resultados serian contundentes y claros. Sin embargo, la
informacién disponible sobre productividad cientifica tiene sus limitaciones:
No se dispone de informacion sobre indicadores de calidad/impacto de las pu-
blicaciones de los candidatos (sélo el nimero), ni tampoco existe una medida
precisa del total de publicaciones presentadas por los mismos desde la finaliza-
cién de sus doctorados, sino solamente de aquellas publicaciones que corres-
ponden a un periodo reciente previo a los concursos. La existencia de estas di-
ferencias no observables podria explicar, al menos en parte, las diferencias por
género encontradas en la promocion a catedras. A la espera de poder paliar en
el futuro esta falta de informacién, debemos ser cautos al catalogar estas dife-
rencias como discriminatorias. En cualquier caso, dado que se han introducido
numerosos controles (de modo que comparamos hombres y mujeres muy se-
mejantes en términos personales y profesionales), el resultado obtenido debe
servir de acicate para continuar investigando sobre la posible existencia de
practicas discriminatorias en la promocion a catedra en nuestro pais.

Las instituciones y las diferencias por género en la carrera
cientifica

El capitulo 4 ha analizado el papel de las instituciones —instituciones cientifi-
cas y familia—, en las diferencias por género en la carrera cientifica. Exponemos
aqui las principales conclusiones encontradas asi como las reflexiones e inte-
rrogantes que de las mismas se desprenden.

Las instituciones cientificas y las diferencias por género

Los datos existentes permiten calcular, a través del andlisis econométrico, la
probabilidad diferencial por género de acceder a titularidades y catedras, con-
trolando por un buen nimero de variables, incluida la productividad cientifica,
la situacion familiar, y, en el caso de las habilitaciones, la composicién por sexo
de los tribunales evaluadores. Estos analisis nos proporcionan informacién va-
liosa sobre el impacto diferencial por género de practicas institucionales tan
importantes como son los mecanismos que regulan la promocién profesional.

La evidencia discutida en el capitulo 4 permite concluir que, en cuanto
a las habilitaciones a catedra y a titularidad, al comparar hombres y mujeres
con caracteristicas similares (en términos de edad, area de especializacién y
publicaciones académicas), un evaluador varén adicional en el comité corres-
pondiente disminuye la probabilidad de promocién a citedra de una mujer
frente a un candidato varén en un 14%. Este efecto negativo es bastante ma-
yor en aquellas areas de conocimiento de tamano mas reducido, donde pro-
bablemente opera con mayor intensidad el efecto de “red sexista” (boys “club).
En las habilitaciones a titularidad, el efecto de la composicién de género de
los miembros de los comités es justamente el contrario, aunque de magnitud
bastante mas pequena (5%).
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En lo referente a las acreditaciones, que han sustituido a las habilitaciones a
partir de 2006, los datos analizados permiten concluir que la presencia de mu-
jeres en las pruebas de acreditacién a catedra es menor a la de los hombres en
términos relativos a su presencia en la categoria de profesor titular. Con res-
pecto a las tasas de éxito, se observa un descenso claro en las tasas de éxito de
los acreditados, siendo este descenso mucho mas pronunciado para el colec-
tivo de mujeres. El descenso en las tasas de éxito se debe posiblemente a que
los mejores candidatos han ido progresivamente desapareciendo al conseguir
la acreditacion en los primeros afos del proceso. Ahora bien, esta explicacion
no justifica en si misma que el descenso sea mucho mas pronunciado para el
colectivo de mujeres. Una vez mds, carecemos de la informacién relativa a los
méritos individuales de los candidatos, sin los cuales no es posible atribuir las
diferencias observadas a una causa determinada.

Estos patrones se encuentran también cuando se analiza el acceso de
hombres y mujeres a las escalas de Profesorado Investigador, Investigador/a
Cientifico/a y otras categorias inferiores dentro del CSIC. En particular, en el
CSIC, se ha producido en los dos ultimos afnos una reduccién por parte de la
oferta de plazas que ha afectado mas negativamente a las mujeres que a los
hombres.

Impacto de la vida familiar en la carrera cientifica

En relacién al impacto de la vida familiar en la actividad laboral de los inves-
tigadores e investigadoras, la evidencia presentada indica que la tenencia de
hijos claramente parece perjudicar a la carrera cientifica de las mujeres. Para
los hombres, sin embargo, la familia, de ejercer un efecto, éste seria mas bien
positivo que negativo. Parece evidente, a la luz de los resultados alcanzados,
que el cuidado de los hijos interfiere claramente tanto en la productividad
cientifica de las mujeres como en sus posibilidades de promocion a categorias
superiores a igual productividad.

Este conflicto entre familia y profesion para las mujeres cientificas se
ilustra claramente al observar la distribucién de los académicos y académicas
en Espaia segun su situacion familiar. De la Encuesta de Recursos Humanos
del INE se desprende que s6lo un 38% de las catedraticas tiene hijos frente
a un 63% de los varones y que la proporcion de solteras es de un 21% fren-
te a un 15% de solteros. Este fendbmeno es especialmente llamativo en areas
como Ingenieria y Tecnologia, donde todas las catedraticas entrevistadas en la
muestra son solteras, y en Ciencias Médicas y Ciencias de la Agricultura donde
todas son casadas pero ninguna tiene hijos.

EL FUTURO. ORQUESTAR LA IMPARCIALIDAD Y
PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD

Algunas instituciones norteamericanas y europeas desarrollan ya programas
para prevenir estereotipos y sesgos por género en la evaluacion, contratacion,
promocién, y en otros aspectos de las culturas organizativas y las practicas
institucionales, que se suman a los programas mas tradicionales de apoyo a
la familia, a la conciliacién y a la corresponsabilidad. Se trata, en expresion de
Goldin y Rose (2000), de orquestar la imparcialidad.
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Las experiencias mencionadas de la National Science Foundation, del Massa-
chussetts Institute of Technology, o de la Universidad de Michigan, en Estados
Unidos, son modelos a sequir por las instituciones cientificas de todo el mun-
do. En Europa, las experiencias ejemplares son también numerosas y muchas
de ellas estan documentadas en los estudios financiados por la Comisién Eu-
ropea enumerados en el primer capitulo de este documento.
A la espera de la Comunicacion que tiene previsto en adoptar en breve
la Comisién Europea y de las recomendaciones del Grupo de Expertos que
estan trabajando en ella, reproducimos aqui las trece recomendaciones ela-
boradas en el marco del proyecto europeo GenSET.>! Estas recomendacio-
nes estan basadas en evidencia cientifica y han sido elaboradas por un panel
compuesto por lideres cientificos de toda Europa con extensa trayectoria per- ,
sonal investigadora y de gestidn, en cooperacidon con expertos de género y APENDICEY REFERENCIAS
con actores institucionales. La Universidad de Tromsg, en Noruega, ha sido la
primera instituciéon cientifica en adoptarlas formalmente como principios de
su politica de igualdad, en todas sus facultades.>? Su objetivo cuantificado es
incrementae el nimero de mujeres en las catedras del actual 23% hasta un
30% en 2014.

Recomendaciones del proyecto GenSET

1. Promover que las personas en posicion de liderazgo sean conscientes
de la importancia de la dimensién de género en la investigacion, y que
apoyen medidas de accion.

2. Formar a los investigadores en métodos de andlisis de sexo y género.

3. Considerar en todas las evaluaciones de la investigacion una utilizacion
apropiada y relevante de métodos de analisis de sexo y género.

4. Promover la diversidad por género en los equipos de investigacion.

5. Asegurar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos
los comités y comisiones.

6. Promover la diversidad en estilos de liderazgo.

7. Incrementar la visibilidad de las mujeres que ya estan en las institucio-
nes cientificas.

8. Evaluar la calidad de la investigacion mas que la cantidad.

9. Proporcionar apoyo administrativo adicional a las personas con muchas
obligaciones de participacidon en comités y comisiones.

10. Revisar las politicas de la institucion, por ejemplo, sobre condiciones
de trabajo.

11. Desarrollar estrategias especiales para atraer mujeres a las nuevas pla-
zas disponibles.

12. Explicitar objetivos cuantificados para mejorar el equilibrio de género.
13. Considerar el género en las evaluaciones y en las estrategias.
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Apéndice

Descripcion de la Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia (Encuesta RRHH) . Olas 2006 y 2009

La Encuesta RRHH-2006 es un estudio extensivo de los doctores residentes
en Espana que obtuvieron su titulo de doctor entre 1990 y 2006 en alguna
universidad espanola, tanto publica como privada. La unidad estadistica son
las personas que son doctores y tienen, a lo sumo, 70 afos (esto corresponde
a la categoria ISCED 6/PhD).

La segunda ola de esta encuesta, la RRHH-2009, que se ha hecho pu-
blica en noviembre de 2010, tiene como ambito poblacional a todos los doc-
tores, con menos de 70 afos, residentes en Espaifa y que obtuvieron el titulo
de doctor en alguna universidad espainola, sea publica o privada, entre 1990
y 2009.

Para los objetivos de este Libro Blanco, tanto de una como de otra ola se
consideran solamente a aquellos doctores que en el momento de la encuesta
estan trabajando en una universidad y/o se dedicaban a la investigacién. Por
tanto, de una muestra de 12.625 doctores encuestados en la RRHH-2006, nos
quedamos con una muestra de 7.299 doctores, que abarca un 57,8% de la
muestra. Con respecto a la RRHH-2009, la muestra inicial Unicamente encues-
ta a 4132 doctores. Si a esa muestra le aplicamos la restriccion de que los doc-
tores estén trabajando en una universidad o en un centro de investigacién nos
quedariamos con una muestra final en 2281 doctores —el 55,2% de la muestra
total.

La disminucién tan notable en el nimero de doctores encuestados en
la ola del 2009 con respecto a la ola del 2006 —practicamente se reduce a 1/3,
imposibilita un analisis econométrico riguroso al tratar de estudiar las dife-
rencias por género en asuntos como productividad o promocién académica
especialmente en el caso de las escalas académicas mas altas. Por esta razon,
si bien por una parte, la utilizacién de la ola del 2009 nos permitiria disponer
de unos datos mas actualizados, por otra, la disminucién en el nimero de en-
cuestados no permite disponer de estimaciones suficientemente precisas de
las diferencias por género. Esta es la razén fundamental por la cual finalmente
hemos optado por la utilizacién exclusiva de la informacién que proviene de
la encuesta del 2006.

El cuestionario de la encuesta se compone de los siguientes moédulos:
Caracteristicas Personales, Doctorado, Situacién Laboral, Desempleados e In-
activos, Movilidad y Experiencia profesional y Productividad cientifica. Toda
la informacidn sobre el cuestionario, metodologia y resultados puede encon-
trarse en el INE :
(http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t14/225&fle=inebase&=0)

Representatividad de las Muestras de RRHH del INE.
Olas 2006 y 2009

Si bien esta encuesta contiene informacién muy valiosa y novedosa para po-
der analizar, con datos individuales, numerosos aspectos de la vida académica
—determinantes de la productividad, éxito académico en términos de pro-
mocién, movilidad internacional de los doctores entrevistados, etc., presenta
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Estadisticas Ense-

fanza Universitaria RRHH 2006 RRHH 2009

(2005-2006)

% Catedratico/a Universidad y Catedratico/a

Escuela Universitaria 15:5% 33% 45 %
A % Mujeres entre CUy CEU e T 206% 5%
Profesoradot|tu|ar(%) ....................................... 3 91% ..................... 544% ...................... 59% ............
© o Mujeres entre los profesorado titlar i 365% n% A%
o Otros Doctores T s T A %50%
"""""" % Mujeres entre Otros Doctores & 357% i 482% . 482%

varios inconvenientes en cuanto a la representatividad de la misma que es
preciso destacar:

(i) El primer inconveniente que cabe destacar, y posiblemente el mas
importante, es que la encuesta va Unicamente dirigida a doctores cuya tesis
fue defendida en 1990 o posteriormente. Esta restriccién deja fuera a una par-
te significativa de la profesion académica, en particular, al colectivo de docto-
res mas veteranos, entre los que se encuentra la mayoria de aquellos que se
situan en las maximas escalas académicas —catedraticos en las Universidades
o Profesor Investigador en el CSIC. En este sentido, la encuesta no puede con-
siderarse representativa de la poblacién total de académicos de nuestro pais,
en particular, de las escalas académicas mas altas.

(ii) El segundo inconveniente se refiere a que la encuesta va dirigida a
doctores que hayan realizado su tesis doctoral en Espaia. Si bien es cierto que
en los 80s la proporcion de doctores que realizaban sus doctorados en univer-
sidades extranjeras era muy escaso, este porcentaje ha ido aumentando con
el tiempo. En ese sentido, los resultados aqui presentados Unicamente son
representativos para el colectivo de doctores cuya tesis ha sido defendida en
una universidad espafola.

Para conocer con un poco mas de precision la falta de representatividad
de estas muestras con respecto al colectivo de Personal Docente Universitario
de las Universidades Espanolas, presentamos una tabla en la que se muestra
el peso relativo de cada categoria profesional tanto dentro del colectivo del
Personal Docente universitario como de estas muestras. Se muestra también
la incidencia de mujeres en las distintas fuentes de datos. Lamentablemente,
la Estadistica de Ensefianza Universitaria del INE no ofrece desagregaciones
por variables como edad y campo de especializacion para cada escala profe-
sional. En consecuencia, nos vemos obligados a restringir esta comparativa a
la distribucién del personal doctor en cada categoria, asi como la incidencia
de mujeres en cada una de ellas.>3 Asimismo, hay que tener en cuenta que las
estadisticas de Ensefianza Universitaria recogen a toda la poblacién de docto-
res, independentemente de cuando hayan obtenido el titulo de doctor, mien-
tras que las dos olas de la encuesta sobre RRHH solamente recogen a aquellos
individuos que hayan obtenido el titulo de doctor entre 1990 y 2006 (2009).
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TABLA 13

DISTRIBUCION DE
DOCTORES POR CATEGORIA
PROFESIONAL, SEGUN
VARIAS FUENTES DE DATOS
Notas: 1. Los porcentajes de las dos
olas de la Encuesta sobre RRHH se
han calculado ponderando las ob-
servaciones con sus respectivos
pesos. 2. La categoria “Otros docto-
res”incluye: (i) En el caso de las Esta-
disticas de Ensefianza Universitaria:
Asociados, Ayudantes Doctores,
Contratados Doctores y Profesores
Visitantes. En el caso de los profe-
sores asociados es posible que haya
personas sin doctorado, pero las es-
tadisticas de Enseflanza Universita-
ria no permiten identificarlos. (i) En
el caso de las dos olas de las Encues-
tas sobre RRHH: Profesor asociado,
emérito, visitante, ayudante y similar
y otros. En estenemos la certeza de
que todos los individuos incluidos
en alguna de estas categorfas son
doctores.
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8. Existen también algunas evaluaciones de capacidad lectora llevadas a cabo a estudiantes
de cuarto grado —en primaria— como PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) e
incluso de capacidad analitica, como TIMSS (Trends in International Mathematics and Science
Study). Ambas evaluaciones se han realizado para muchos paises de la OCDE recientemente,
pero en este informe nos centraremos en los resultados obtenidos para los alumnos de secun-
daria, la etapa previa mas relevante a la entrada en la universidad.

9. Los resultados de los test de PISA estan estandarizados para que la media de los paises de la
OCDE corresponda a una puntuacién de 500 puntos.

10. Més detalle en“Equally prepared for life? How 15-year-old Boys and Girls perform in School’,
Informe OCDE 20009.

11. La diferencia es maxima en Corea, de 23 puntos a favor de los hombres, mientras que Islan-
dia es el Unico pais donde la diferencia es de 15 puntos a favor de las mujeres.

12. Este punto es importante porque cuando los alumnos tienen mas dificultad en realizar
cierta tarea o disciplina, su grado de interés y “entusiasmo” en general disminuye de modo
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apreciable. El hecho de que las diferencias en interés y entusiasmo sean mucho mayores que
las diferencias en los resultados hace pensar que existen ciertas diferencias por género en las
preferencias por dicha disciplina, bien genéticas o culturales.

13. En ciencias, se reciben puntuaciones sobre la capacidad en cada una de las tres competen-
cias en ciencias: identificar cuestiones cientificas, explicar fenémenos cientificamente y utilizar
evidencia cientifica. Asimismo, se obtienen puntuaciones para los conocimientos sobre cien-
cias (i.e. su conocimiento de los procesos de ciencia como una forma de investigacion) y sus
conocimientos de ciencias (i.e. sus capacidades en las siguientes dreas:"Sistemas de la tierra y el
espacio’,“Sistemas fisicos”y “Sistemas vivos”). A diferencia de la evaluacion en matemdticas (mas
relacionada con la capacidad de identificar problemas mateméticos, plantearlos y resolverlos),
la evaluacion de las competencias cientificas mide el nivel de conocimiento de conceptos rela-
cionados con las ciencias y su interconexion con la investigacion cientifica.

14. En cuanto a la evolucion en las tasas de matriculacion, debido a la no disponibilidad de
datos de Estados Unidos para 1998, nos referiremos exclusivamente a la evolucion en Espaina
yen la UE-15.

15. Una descripcion detallada de las caracteristicas de esta encuesta puede encontrarse en el
Apéndice de este libro blanco.

16. Agradecemos sinceramente al Ministerio de Ciencia e Innovacién, en especial a Carmen
Pefas su disponibilidad para ofrecernos todos los datos que aqui hemos reportado.

17. El programa "Ramén y Cajal” del Ministerio de Ciencia e Innovacion tiene como objetivo
principal fortalecer la capacidad investigadora de los grupos e instituciones de 1+D, tanto del
sector publico como del privado, mediante la contratacién de investigadores que hayan ob-
tenido el grado de doctor, y que hayan presentado una linea de investigacion a desarrollar, a
través de ayudas cofinanciadas gradual y progresivamente por las instituciones receptoras, que
identifican y definen sus estrategias de investigacion y las dreas en las que quieren especiali-
zarse. La resolucion del subprograma se fundamenta en un riguroso proceso de concurrencia
competitiva de los candidatos, que garantiza la objetividad, calidad cientifica y mérito de los
investigadores seleccionados. Las ayudas que se conceden son para cofinanciar la contratacion
laboral, por un plazo de cinco afos, de doctores en todas las dreas de conocimiento, por parte
de los Centros de [+D esparfoles.

18. El programa “Juan de la Cierva" del Ministerio de Ciencia e Innovacion va dirigido a la con-
tratacion de jévenes doctores, prestando una atencién especial al colectivo de investigadores
que han obtenido su titulo de doctor recientemente, con el objeto de que puedan incorpo-
rarse a equipos de investigacion y ayudar asf a su fortalecimiento cientifico. Los investigadores
deben cumplir el requisito de ser doctores y que no hayan obtenido el doctorado en fecha an-
terior al uno de septiembre de 2007, excepto si acreditan una causa de interrupcion conforme
a la convocatoria. Asimismo, deben cumplir unos requisitos de movilidad que se especifican
en la resolucién de convocatoria y en el apartado correspondiente de la gufa. Las solicitudes
de participacion son presentadas por el Centro de 1+D y en ellas incluirdn a los investigadores
candidatos para su incorporacién a los equipos de investigacion. Las ayudas que se conceden
son para cofinanciar la contratacion laboral, por un plazo de tres afios, de doctores en todas las
areas de conocimiento, por parte de los Centros de I+D espafioles.

19. Agradecemos sinceramente a la Comision Fulbright, en particular a Patricia de la Hoz su
disponibilidad para ofrecernos estos datos.
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30. Como ya ha sido discutido anteriormente, el texto presenta los resultados extraidos de la
informacién contenida en RRHH-2006. En el apéndice del trabajo se presentan los resultados
derivados de la explotacion de RRHH-2009, que son en general consistentes con estos, aunque
su precisién es menor por el menor nlmero de observaciones.

31. Hemos introducido de nuevo la interaccion entre ser mujer y campo de investigacion y en
ningun caso dicha interaccién parece resultar significativa. Los resultados estan disponibles a
peticion del lector interesado.

32. Un aspecto que el informe sefala y que es preciso considerar es la posible seleccion en las
mujeres que son IP de los proyectos solicitados. Parece que la proporcion de mujeres investi-
gadoras que solicitan proyectos es mucho menor que la de hombres y en consecuencia, si las
mujeres que solicitan estos proyectos son claramente “las mejores’, entonces en estas compa-
raciones estamos comparando hombres y mujeres posiblemente de diferentes productivida-
des académicas. Este efecto se denomina “sesgo de seleccion”y es preciso tenerlo en cuenta
para que los resultados no estén distorsionados al tratar de generalizar los resultados a toda la
poblacion de investigadoras.

33. La pregunta se refiere solamente a cooperacién con grupos de investigacion extranjeros
en el periodo comprendido entre enero de 2004 y diciembre de 2005. Puesto que la encuesta
se refiere a las personas con titulo de doctor en 2006, la respuesta a esta pregunta indica activi-
dad de cooperacidon muy reciente con grupos de investigacion extranjeros.

34. En los EE.UU, en la mayoria de las universidades, conseguir la permanencia (tenured) co-
rresponde a la transicion de profesor ayudante a profesor titular.

35. Por tanto, excluimos de este andlisis aquellos que son ayudantes doctores. La razén es que
un ayudante ni siquiera puede aspirar a ser catedratico dado que la promocién académica esta
claramente escalonada.

36. Esta sub-muestra incluye doctores residentes en Espana y que obtuvieron el titulo de doc-
tor en alguna universidad espafola, tanto publica como privada.

37. Los datos no permiten conocer ni el momento exacto de la promocién bien sea a catedra-
tico o a profesor titular nila medida de las publicaciones académicas a lo largo de la vida laboral
—solo las recientes. Por ello, nos vemos obligados a realizar el supuesto de que las publicaciones
académicas recientes son una medida adecuada de la productividad a lo largo de toda la vida
laboral. Si esto no fuera asi, y hubiera diferencias por género apreciables en la intensidad de
la productividad académica a lo largo de la vida profesional del candidato, entonces nuestra
variable de control del nivel de publicaciones contendria error de medida —que sesgaria su
coeficiente estimado a la baja. En consecuencia, debemos pensar que, si bien controlamos
de alguna manera por el nivel de productividad académica, posiblemente este control no sea
perfecto.

38. Nota técnica: Dado que el odd-ratio se define como el cociente entre la probabilidad de
éxito (P) y la probabilidad de fracaso (1-P), al comparar estas probabilidades relativas entre
hombres y mujeres, la probabilidad relativa de un hombre (referencia) con respecto a la de
una mujer es 1/0,4=2,5. Equivalentemente, la probabilidad relativa de éxito de una mujer con
respecto a un hombre (referencia) serfa 0,4/1=0,4. Por tanto, puede decirse que la probabilidad
de promocién a catedra de un hombre es 2,5 veces la de la mujer, asi como que la probabilidad
de promocion a catedra de la mujer es 0,4 veces la de un hombre.
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39. En el Apéndice del trabajo se estima la probabilidad de promocion a catedra utilizando
los datos de la RRHH-2009. Como ya se ha sefialado, la escala de catedréticos contiene muy
pocas observaciones (78), y en consecuencia, las estimaciones son muy poco precisas. En cual-
quier caso, si comparamos en esta muestra hombres y mujeres de caracteristicas similares, se
observa que los hombres tienen 2 veces la probabilidad de las mujeres de ser promocionados
a catedrdticos. La comparacion entre hombres y mujeres con hijos se hace imposible en la
RRHH-2009 por el escaso nimero de catedraticos con hijos que posee la muestra (11 mujeres
y 29 hombres).

40. Los informes detallados e individualizados por facultades pueden encontrarse en: http://
web.mit.edu/faculty/reports/

41. Estas conclusiones son basicamente las expuestas en el documento en las paginas 102-
104. Recuérdese que este trabajo se refiere Unicamente a unas disciplinas determinadas, y en
consecuencia, sus resultados no pueden extrapolarse al resto de campos de investigacion.

42. Un estudio internacional previo a este trabajo que analiza la relacién entre diferencias por
géneroy la composicion de comités, aunque no se refiere estrictamente a la carrera académica,
es el articulo de Goldin y Rouse (2000). Las autoras de este trabajo recogen datos sobre la com-
posicion de género de los candidatos/as contratados/as en varias orquestas de EEUU antes y
después de un cambio ocurrido en la mayoria de ellas entre los 70 y los 80, que consistid en
que las pruebas para la seleccién pasaron a hacerse “ciegas’, es decir, que el jurado juzgaba la
calidad de la interpretacién musical sin ver quien interpretaba el instrumento ni saber su nom-
bre, y en consecuencia, sin conocer su sexo. Su resultado es contundente en el sentido de que
este cambio produjo un incremento sensible en la contratacion de mujeres de la mayoria de
las orquestas de EEUU.

43, Posteriormente a la obtencidn de la habilitacion, el candidato/a debe solicitar a la univer-
sidad que provea una plaza para la cual él o ella ha sido habilitado. Si la universidad accede a
proveerla, el concurso es abierto y el candidato/a debe competir con otros posibles candida-
tos/as dentro del conjunto de posibles habilitados/as a dicha plaza.

44. La desagregacion en campos es la siguiente: Ingenierfa, Matematicas y Fisica, Medicina,
Biologfa y Quimica, Ciencias Sociales y Humanidades.

45 Los comités de habilitacion a titular estaban formados por tres catedréticos/as (con al me-
nos dos sexenios) y cuatro titulares (con al menos un sexenio). Los comités de habilitacion a
catedra estaban formados por siete catedraticos/as, con al menos dos sexenios cada uno.

46. Como ya se apunté en el capitulo anterior, dado que la variable que refleja la productividad
académica (sea publicaciones de libros o articulos o direccién de tesis) sélo mide la trayectoria
reciente, para medir la importancia de la tenencia de hijos en esta productividad es importante
estar seguros de que los hijos son previos a la productividad —de otro modo no podriamos
hablar de que la tenencia de hijos provoca un determinado efecto en productividad. Por ello,
el indicador de tenencia de hijos refleja si se tienen hijos entre 5y 18 aflos —en cuyo caso el
indicador vale 1y 0 en el resto de los casos (hijos menores de 5 afos, mayores de 18 afios o
carencia de hijos).

47. La falta de informacion sobre el momento en que una persona ha sido promocionada a
una escala académica superior, nos obliga a restringir el impacto de la tenencia de hijos en la
promocion académica a la promocion a la méxima escala —la Cétedra. Esto se debe a que para
medir el impacto de la tenencia de hijos en la promocién es importante que la tenencia de
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hijos sea previa a la promocion, hecho que es muy posible que se cumpla en la promocién a la
catedra, pero no en la promocién a titular.

48. Es posible que las diferencias por género observadas, asi como el impacto de la tenen-
cia de hijos en dichas diferencias difieran entre distintas cohortes. Sin embargo, dado que la
muestra de doctores de la que se dispone en la Encuesta de RRHH esté restringida a doctores
que obtuvieron su tesis en 1990 o posteriormente —consecuencia una muestra relativamente
“joven’, no es posible desagregar estas diferencias por cohortes.

49. El hecho de que en esta muestra no aparezcan mujeres catedraticas con hijos en algunas
areas no impide la existencia de mujeres con hijos en dicha escala profesional. Las personas
encuestadas representan una muestra aleatoria de doctores y doctoras que obtuvieron el titulo
en alguna universidad espafola, tanto publica como privada, a partir de 1990. La muestra que
utilizamos es la sub-muestra de doctores y doctoras que trabajan en la profesién académica en
Espana en 2005. Las medias obtenidas estan ponderadas de modo que representan al total del
colectivo de la profesion académica que obtuvo su tesis a partir de 1990.

50. De hecho, dado que la encuesta sélo recoge informacion sobre doctores cuya tesis docto-
ral fue defendida en 1990 o posterior, el colectivo incluido es relativamente joven. Posiblemen-
te esta restriccion no es muy importante para el colectivo de titulares, pero si que es relevante
para el colectivo de catedraticos/as, dado que la mayoria de éstos defendieron su tesis doctoral
antes de 1990. Esta restriccion de los datos impide, ademas, realizar un andlisis separado por
cohortes, al contar con una muestra pequefa y relativamente joven de catedraticos y catedra-
ticas.

51. http://www.genderinscience.org/downloads/genSET_Leaflet_with_recommendations.pdf
52. http//www2.uit.no/ikbViewer/page/nyheter/artikkel?p_document_id=20782

53. La Estadistica de Ensefianza Universitaria del INE ofrece también la distribucion del Personal
Docente en Universidades segun tramos de edad, pero en esta desagregacion no es posible se-

leccionar Unicamente el Personal Docente que es Doctor —unidad de analisis en las encuestas de
RRHH, y en consecuencia, esta comparativa no la podemos realizar segun intervalos de edad.
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